
El 16 de agosto de 2022, CEREAL visitó la fábrica de calzado Viniteck, que se incendió el domingo 14
de agosto, ubicada en Biela 3300 int. 101, Col. Álamo industrial, Tlaquepaque, Jalisco, donde contactó a
3 personas trabajadoras de la fábrica, quienes comentaron que no les han dicho nada, sólo les
avisaron que no se presentaran aunque escucharon que les iban a depositar dos semanas, pero no
saben si eso es cierto. No saben si les van a seguir pagando estos días. Comentaron que el día de hoy,
miércoles 17 de agosto, tienen una junta con el sindicato de la CROC, en sus oficinas en Medrano y
Analco en Guadalajara, Jalisco, a las 12 hrs. "Supuestamente la junta va a ser con uno de los dueños".
Comentan que son al rededor de 500 personas trabajadoras, muchas de ellas eran mayores que han
trabajado toda su vida ahí. "Nos importa ir a la junta para saber qué va a pasar. Estaría muy bien que
nos acompañaran a la junta para que asesoren a todas las personas trabajadoras ahí. Dicen que el
sindicato estaba bien comprado por la empresa, pero eso dicen".

"La empresa tenía su marca propia llamada Calzaletas, esa marca tiene muchos años. El horario de
trabajo es de lunes a viernes, pero los sábado o domingos iban a realizar tiempo extra por medio del
destajo" (práctica que se realiza en algunas fábricas para pagar ciertos porcentajes, según al cantidad
de producción realizada). Les pagaban por medio de depósito en tarjeta, su recibo de nómina les
llegaba por correo. El destajo se los pagaban por fuera, pero lo que sí les rebajaban en su nómina era
el servicio de comedor y de INFONAVIT, "a algunas personas les llegaba su sueldo hasta de $200.00
por todas las deducciones que tenían".
 
Sobre el siniestro comentan las personas trabajadoras que nadie trabajó el domingo. "Fue algo raro
porque nosotros trabajábamos de lunes a domingo, pero ese día nos dijeron que no viniéramos
porque en sí bajó el trabajo, no al 100, pero sí bajó y nos dijeron que no viniéramos, pero siempre era
que trabajábamos de lunes a domingo. El papá del dueño de Viniteck tiene una empresa de carros
llamada Motormexa. El dueño de esta fábrica que se quemó se llama José María Covarrubias o algo
así. Son muy conocidos en el ramo del calzado. Tienen otra empresa allá en Ahualulco, pero tenían
otro máquinas".

Todos se preguntan "¿Cómo se pudo haber quemado la fábrica si había 4 guardias en turno? Se
rumora que la misma empresa provocó todo, aunque no nos consta, eso dice la gente: que la
empresa se aseguró para declararse en banca rota. La fábrica estaba trabajando bien, estaba
metiendo muchas máquinas nuevas porque empezó a hacer sandalias de otro tipo, gastó millones en
maquinaria nueva. Incluso este año no dio UTILIDADES porque invirtió en maquinaria, entonces no
es lógico invertir millones para mandarla quemar. Sobre el incendio no supimos nada, hasta el lunes
en la mañana que llegamos, la fábrica estaba quemada, no nos dejaron entrar, tenían el área
acordonada de los dos lados de la calle. El 5% que no se quemó fue en el área donde estaba yo, en las
prensas y la parte de inyección porque es puro fierro. Era una empresa flamable, había mucho
aceite, plástico, pegamento, solventes, pintura y materia prima. Las sandalias eran de puro plástico". 

Las personas trabajadoras preguntaron: ¿Qué pasaría si la fábrica se declara en quiebra? Se les
comentó que tiene que liquidar conforme a derecho a sus empleados, según el tiempo que cada
quien lleve trabajando. Hay una preocupación sobre las cajas de ahorro ¿qué va a pasar con las
personas que estaban en cajas de ahorro? "En los últimos meses las personas se estaban quejando
que no estaban cotizando en el INFONAVIT, ese era el problema que había. Este año no dio nada de
utilidades y producimos millones y millones, trabajamos hasta 24 horas y ni siquiera 10 centavos nos
dieron y el Sindicato no solucionó nada". 

Las personas trabajadoras no tienen copia de su contrato. Inicialmente les dieron un contrato de
prueba y después les dieron otro, pero de ninguno tienen copia y se enojaban cuando les pedían
copia. "Cuando firmé la planta quería sacarle foto y no me dejaron". Tampoco tienen copia de su
Contrato Colectivo. "Les pedíamos papeles y no nos los querían dar, nos mandaban con RH porque
cada rato cambiaban de jefas. Con lo de INFONAVIT había muchos problemas, yo quise sacar la casa
pero tuve problemas porque el patrón se atrasaba en los pagos y me dijeron que con un día que se
atrase es como si yo ya no trabajara para él, así estaba pasando". 

"Yo tengo un hijo que trabajaba aquí, se accidentó, lo agarró una máquina está incapacitado, va para
el año. Hoy fue a pedir más incapacidad porque ya se le había terminado y le preguntó en el seguro
¿qué pasaría con él y su incapacidad si se se quemaba la fábrica? y le dijeron que después de perder
el trabajo tenía 3 meses". 

"Vemos difícil que vuelvan a abrir la fábrica porque se quemó toda". 
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