Viniteck: La fabrica de Calzado que se quemo

El 16 de agosto de 2022, CEREAL visito la fabrica de calzado Viniteck, que se incendio el domingo 14
de agosto, ubicada en Biela 3300 int. 101, Col. Alamo industrial, Tlaquepaque, Jalisco, donde contacto a
3 personas trabajadoras de la fabrica, quienes comentaron que no les han dicho nada, sélo les
avisaron que no se presentaran aunque escucharon que les iban a depositar dos semanas, pero no
saben si eso es cierto. No saben si les van a seguir pagando estos dias. Comentaron que el dia de hoy,
miércoles 17 de a%osto, tienen una junta con el sindicato de la CROC, en sus oficinas en Medrano y
Analco en Guadalajara, Jalisco, a las 12 hrs. "Supuestamente la junta va a ser con uno de los duenos".
Comentan que son al rededor de 500 personas trabajadoras, muchas de ellas eran mayores que han
trabajado toda su vida ahi. "Nos importa ir a la junta para saber qué va a pasar. Estaria muy bien que
nos acompanaran a la junta para que asesoren a todas las personas trabajadoras ahi. Dicen que el
sindicato estaba bien comprado por la empresa, pero eso dicen.

"La empresa tenia su marca propia llamada Calzaletas, esa marca tiene muchos anos. El horario de
trabajo es de lunes a viernes, pero los sabado o domingos iban a realizar tiempo extra por medio del
destajo” (practica que se realiza en algunas fabricas para pagar ciertos porcentajes, segun al cantidad
de produccion realizada). Les pagaban por medio de depésito en tarjeta, su recibo de nomina les
llegaba por correo. El destajo se los pagaban por fuera, pero lo que si les rebajaban en su némina era
el servicio de comedor y de INFONAVIT, "a algunas personas les llegaba su sueldo hasta de $200.00
por todas las deducciones que tenian.

Sobre el siniestro comentan las personas trabajadoras que nadie trabajo el domingo. "Fue algo raro
porque nosotros trabajdbamos de lunes a domingo, pero ese dia nos dijeron que no viniéramos
porque en si bajo el trabajo, no al 100, pero si bajo y nos dijeron que no viniéramos, pero siempre era
que trabajabamos de lunes a domingo. El papa del dueno de Viniteck tiene una empresa de carros
llamada Motormexa. El dueno de esta fabrica que se quemo¢ se llama José¢ Maria Covarrubias o algo
asi. Son muy conocidos en el ramo del calzado. Tienen otra empresa alla en Ahualulco, pero tenian
otro maquinas.

Todos se preguntan "¢Como se pudo haber quemado la fabrica si habia 4 guardias en turno? Se
rumora que la misma empresa provoco todo, aunque no nos consta, eso dice la gente: que la
empresa se asegur¢ para declararse en banca rota. La fdbrica estaba trabajando bien, estaba
metiendo muchas maquinas nuevas porque empezo a hacer sandalias de otro tipo, gasto millones en
maquinaria nueva. Incluso este ano no dio UTILIDADES porque invirti6 en maquinaria, entonces no
es logico invertir millones para mandarla quemar. Sobre el incendio no supimos nada, hasta el lunes
en la manana que lleﬁamos, la fabrica estaba quemada, no nos dejaron entrar, tenian el area
acordonada de los dos lados de la calle. El 5% que no se quemo fue en el area donde estaba yo, en las
prensas y la parte de inyeccion porque es puro fierro. Era una empresa flamable, habia mucho
aceite, plastico, pegamento, solventes, pintura y materia prima. Las sandalias eran de puro pléastico".

Las personas trabajadoras preguntaron: Qué pasaria si la fabrica se declara en quiebra? Se les
comento que tiene que liquidar conforme a derecho a sus empleados, segun el tiempo que cada
quien lleve trabajando. Hay una preocupacion sobre las cajas de ahorro ¢qué va a pasar con las
personas que estaban en cajas de ahorro? "En los ultimos meses las personas se estaban quejando
que no estaban cotizando en el INFONAVIT, ese era el problema que habia. Este ano no dio nada de
utilidades y producimos millones y millones, trabajamos hasta 24 horas y ni siquiera 10 centavos nos
dieron y el Sindicato no soluciont nada.

Las personas trabajadoras no tienen copia de su contrato. Inicialmente les dieron un contrato de
prueba y después les dieron otro, pero de ninﬁuno tienen copia y se enojaban cuando les pedian
copia. "Cuando firmé la planta queria sacarle foto y no me dejaron". Tampoco tienen copia de su
Contrato Colectivo. "Les pediamos papeles y no nos los querian dar, nos mandaban con RH porque
cada rato cambiaban de jefas. Con lo de INFONAVIT habia muchos problemas, yo quise sacar la casa
pero tuve problemas porque el patron se atrasaba en los padgos y me dijeron que con un dia que se
atrase es como si yo ya no trabajara para él, asi estaba pasando.

"Yo tengo un hijo que trabajaba aqui, se accidento, lo a%arro una maquina esta incapacitado, va para
el ano. Hoy fue a pedir mas incapacidad porque ya se le habia terminado y le pregunto en el seguro
Jqué pasaria con él y su incapacidad si se se quemaba la fabrica? y le dijeron que después de perder
el trabajo tenia 3 meses".

"Vemos dificil que vuelvan a abrir la fabrica porque se quemo toda. %C EREAL
Centro de Reflexion y Accién Laboral, A.C. (CEREAL) hccién La

"NADIE DEFIENDE LO QUE NO CONOCE"



