~ Centro de Reflexidn y Accion Laboral (CEREAL)

Expenenc:a Teor:co-pract:ca
para una estrategia integral
10cion y defensa

ACIO!:_ J (l’A zé'(;cgq
(A EOut » 4
P m:- ,’?GE}P




DERECHOS HUMANOS LABORALES

Centro de Reflexién y Accién Laboral (CEREAL)

Experiencia Tedrico-practica
para una estrategia integral
de promocion y defensa




DERE(;HOS HUMANOS LABORALES
Experiencia Tedrico

~prdctica
estrategia integral para una

de promocién Y defensa

Segunda Edicion, Diciembre 2002

Centro de Reflexig
de Fomentq Culty
Lago Atitlan 46 ¢
Miguel Hidalgo, 1

ral y Educativg A.C
ol. Pensil Norte '
1430, México, pf,

Coedicign:

Fundacign Friedrich
"épresentacin en M
Yautepec 55 Col. co
06140, México, D.F.

Ebert Stiftung
exico
ndeSar

Con i
las debidas licenciag

I
Mpresg en MéX."Co

|

11

17

51

77

97

107

129

Prélogo:
Fundacion Friedrich Ebert

Introduccion:
Carlos Gerardo Rodriguez Rivera

Primera Seccién: Fundamentos
para defender Derechos Humanos
Laborales

Capitulo I: Derechos Humanos
Laborales
Rodrigo Olvera Brisefio

Capitulo II: E/ mundo actual del
trabajo y la defensa de los Dere-
chos Humanos Laborales
Federico Vera Perez

Capitulo III: Responsabilidad de
los servidores publicos respecto
de Ia defensa de los Derechos
Humanos Laborales

Angélica Gonzalez Vega

Segunda Seccidn: Estrategias de
promocién y defensa de los
Derechos Humanos Laborales

Capitulo I: Identificar y Prevenir
para defender los Derechos
Humanos Laborales

Alejandra Ancheita Pagaza

Capitulo II: Acciones de
exigibilidad en la defensa de
Derechos Humanos Laborales
Pedro Antonio Reyes Linares

Indice




Capitulo III: Acciones de
Justiciabilidad en Ia Defensa de
Derechos Humanos Laborales
Pedro Antonio Reyes Linares

Conclusiones: Prospectiva de
Posibilidades para un Mundo

donde vivir los Derechos Huma-
nos Laborales

Equipo Cereal

Apéndice: Fundamentos Parauna
Propuesta Educativa para Defen-
der Derechos Humanos Laborales
Pedro Antonio Reyes Linares sobre

4 ;
n texto de Rodrigo Gonzélez Torreg 4

Anexos I n d i Ce

Prologo

oy en dialas transformaciones econdmicas hacen de la defensa

y proteccion de los derechos humanos sociales una de las ta-

reas fundamentales, tanto a nivel nacional como internacional.
En el mundo actual, la "globalizacion”, la reestructuracion de la produc-
cion, las reformas del Estado y laborales plantean desafios a los trabaja-
dores y trabajadoras y a sus representantes, l0s sindicatos. La realidad
laboral mexicana, igual que en otros paises latinoamericanos se caracte-
riza por una creciente liberalizacion del comercio, 1a privatizacion de em-
presas estatales, la aplicacion de planes de ajuste fiscales, el incremento
del trabajo informal, la reduccion de salarios y en muchos casos, la viola-
cién de los derechos laborales.

La publicacion que el lector tiene en sus manos busca contribuir a una
profundizacion del dialogo politico y laboral que permita a la sociedad
mexicana enfrentar adecuadamente los retos que plantea la economia
global. Antes de implementar nuevas politicas publicas o revisar los con-
tratos colectivos debemos tenerun conocimiento sdlido de las leyes labo-
rales nacionales e internacionales y de los valores que las sustentan.
Queremos ofrecer con este libro un volumen dedicado a presentar los
fundamentos de los derechos humanos sociales y econémicos, asi como
discutir el concepto de los derechos humanos laborales como un compo-
nente especial de los derechos anteriormente mencionados.

En efecto, el libro que presentamos no trata sobre los derechos huma-
nos en general sino de un concepto especial: "los derechos humanos
laborales." Segun la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948,
los derechos humanos como concepto internacional comprenden tres
categorias de derechos especificos: los derechos civiles y politicos, los
derechos econémicos, sociales ¥ culturales y los derechos de los pue-
blos. Este libro argumenta que 0s derechos laborales se ubican principal-
mente dentro de los derechos econémicos y sociales, aungue es obvio
que los derechos civiles y 10s laborales se confunden en la medida en que
las condiciones de trabajo afectan la integridad fisica de la persona.

La FES presenta el tema de los Derechos Humanos Laborales por su
importancia en el mundo actual de la globalizacién. Los convenios de la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) por ejemplo, constituyen do-
cumentos de caracter universal en promacion y proteccion de un cuerpo
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Derechos Humanos Laborales

de derechos humanos fundamentales en el sector del trabajo. El mundo
del trabajo del siglo XXI continda padeciendo violaciones de ciértos dere-
E:ZS fundamentaies.lAsimismo, en algunos paises como Meéxico, existe
e ;;;?e:lzcﬁzzn:;i enttre I.as Ielyfes 1ab?rales Y su implementacién y
oo C.O mpmenc,‘ esta S|tuac1"on podria empeorar habida cuenta de

o ! _ rla entre los "mercados emergentes"
y ‘a.cmnes industrializadas. Asi, 600 maquiladoras ya fu
enl México y reubicadas en China o América Central en el

y entre éstos
eron cerradas
ano 2002. La

» 80N Una practica muy co

Prélogo

nivel de la empresa.

La segunda parte, "Estrategias de promocion y defensa de los Dere-
chos Humanos Laborales", tiene como objetivo vincular la teoria y la praxis,
y se centra en la elaboracion de acciones e instrumentos practicos. En
este sentido, el libro es también un manual con propuestas a los proble-
mas cotidianos que deben enfrentar los trabajadores y trabajadoras, y sus
sindicatos.

A un siglo y medio de las luchas iniciadas por el movimiento obrero y
socialista europeo en pos de una vida mas digna, los derechos humanos
sociales y econdmicos que hunden sus raices en estos movimientos con-
tindan siendo uno de los pilares fundamentales de sociedades democrati-
cas en donde el respeto de la justicia social y laboral contribuyen a conso-
lidar la tolerancia y la paz.

La Fundacidn Friedrich Ebert (FES) promueve el dialogo social y labo-
ral a nivel mundial en pro de una justicia social internacional. Los cambios
permanentes en el mundo del trabajo enfrentan a los trabajadores y traba-
jadoras y sus sindicatos con nuevos desafios. El objetivo de este libro es
contribuir a un conocimiento méas profundo sobre los derechos laborales y
los principios que los inspiran a fin de fomentar una politica orientada a la

justicia social.

Svenja Blanke,
Fundacidn Friedrich Ebert




Introduccion

"l os particulares, las organizaciones no gubernamentales y las
instituciones pertinentes tienen la importante mision de contribuir a
sensibilizar al publico sobre cuestiones relativas a todos los
derechos humanos... les corresponde una importante funcion y
una responsabilidad en la funcidn de la democracia, la promocion
de los derechos humanos y las libertades fundamentales y la
contribucion al fomento y progreso de las sociedades, instituciones
y procesos democraticos”.

(articulos 16 y 18, Declaracion sobre el derecho y el deber de los
individuos, los grupos y las instituciones de promover y proteger
los derechos humanos y las libertades fundamentales universal-
mente reconocidos; Asamblea general, ONU, 1998).

on muchas las iniciativas tanto civiles como laborales las que,

desde 1996, afio de la aparicion de nuestro texto Derechos Hu-

manos Laborales (fundamentacién tedrico-juridica y propuestas
de acci6n), se han desarrollado local y nacionalmente, motivadas directa
o indirectamente en él (observaciones civiles sindicales por ejemplo del
sindicato de trabajadores de estacionamientos, similares y conexos, 1998;
de la seccién IX del SNTE, 1999; o de las elecciones internas electricistas
y petroleras del ano 2000). Son muchas las luchas obreras que de alguna
manera u otra, apoyaron algunas de sus acciones en los mecanismos
juridicos y extrajuridicos ahi sugeridos (por la estabilidad en el empleo,
UTIPAG e IBM, 1999; por la defensa del contrato ley en Euzkadi, 2000; o
por la instalacién de un comité democrético en la delegacion 111-20 de la
seccién Xl del SNTE, 2001).

Muchas, también, las actividades educativas inspiradas en el concep-
to Derechos Humanos Laborales, que nuestro libro intenté fundamentar
(talleres sobre el tema coordinados con los grupos de derechos humanos
pertenecientes a la red nacional Todos los derechos para todos, desarro-
llados en San Luis Potosi, Chihuahua, Tabasco, Guadalajara y Cd. de
México, 1996; creaciony divulgacion junto con IMDEG, de la carpeta Como
defendernos (el promotor de los derechos humanos laborales), 1999; Di-
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plomado en Guadalajara de Derechos Humanos Laborales en Coordina-
cion con el Instituto Tecnoldgico de Estudio

(ITESO) con tres generaciones, sumando 75
2001y 2002); y un buen nimero de talleres
trabajadores tanto de apartado A como a

s Superiores de Occidente
egresados a la fecha (2000,
Y Cursos con trabajadoras y

Tal experiencia de organismos civiles de derechos humanos, de sindi-

catos democraticos, corrientes sindicales democratizadoras, de trabaja-
dores organizados al indi

Los trabajadores. €n generg|
Y ala falta de tutel

» Siguen siendo ex
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Introduccion

econémico mexicano alcanzado durante Ic?s anos de 1935 a 1921(3)20:119(105::?
per cépita, tasa promedio anual crecio a sotlo 0.39.% dlc.e 1983 ad foor-
tra 3.3% anual del periodo contrastado); la inversion fija F:ruta egrze o
un -0.12% anual (contra el crecimiento del 5.9% del‘pfe_nodo 35-d .),r)‘/m °
salarios minimos perdieron el 69% de su poder adqwsntn.;o, sere :Jeb 2
menos de la tercera parte de los vigentes en 1982.. El nimero dz ra; gaés
dores sin prestaciones se incrementé de 5 a 22 millones de 198 Ia més.
Es decir, la precarizacién del trabajo tampr.aco cesa, lo que vule \lf:boral
indigna e irrespetada esa dimension de la vida humana gue esla X Con:
Esta nueva edicion es ofrecida en dos granc.ies seccnon.Efs, una_ con
clusiones, un apéndice y cuatro anexos;. La E)r:rgzril ierggf;sg;inda-
entacién, caracteristicas, y contexto socia : '
:gr:tnc:s para defender Derechos Humanos.Labc.)fales. La Se,?l:?;sav:?i
mas orientada a las acciones por Ias;ua(ljes;d::::j:;; g g::rrz blajo. Vol
iones a derechos humanos emanados de lo :
f:;iaes de promocién y defensa de los Derg?hos Hum:n?:C;it;o;il:ls;ms
La primera parte desarrolla la evolucion c!e !os e e
hasta su enriquecimiento como derechos economucos,lsgzralesy o
les. Fundamenta juridicamente los derechos humanos af iy Siomo &
fica tanto de quién es la responsabilidad de ha(.:l’ar[os e e;ci:ﬁL:a oo s
exigibilidad y justiciabilidad. Estab1ecen?os_ tambien l;na; Hea 8 a distiv
cién entre derechos civiles y economicos. Tal funda entacien o
contextuada en la situacion laboral, en los factores que pue e
usalidad y en los procesos que pueden re~enca|j:za . _
e los derechos humanos laborales (DHL), sin aludir a la res
- e;Teracrjeolsos funcionarios publicos en la vigencia de los mismos.
S n e da parte es la de la accion. Ahora la presentamos como u.n.a
. 5‘?99’; rFaJil de accion multiple. Primero van los factf)res que posibi-
esnate'gla'lc? igsu vigencia. Se trata de identificar y prevenir para defender
:gancl)-lllir.}%nesegundo sitio, las acciones para hacer rec?cl')pocer] :SOCI?(L?:;:
te el reclamo laboral como derecho humano y, por uumoh, de%usﬁda
mientos juridicos de justiciabilidad CILie aseguren el dere:je?rabajadores
| v permita la reparacion del dafio. Todo esto parte\ q _ res
Labora' ydp ras puedan dar cumplimiento cabal a la exigencia de realiza
zig: l;}:z:.;J::aIC)de sus Derechos Humanos Laborales.. N o
las conclusiones, con un horizonte utopico p.ara fo}
e e los mundos del trabajo. De modo que no sélo me-
derechos fumanes = i denuncia sino que, a la par, hagamos
joremos nuestra capacidad para la den

ibili S para |OS
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trabajadores.

En el apéndice va nuestra Propuesta educativa, también reformulada

por la experiencia, y en los anexos, insumos Utiles a la hora de la promo-
cién y defensa de los derechos laborales:

un directorio de organizaciones
y de diversas instancias de Ia Secretaria

de Trabajo y Previsién Social y
s del CEREAL.

Centro de Reflexicn ¥ Accién Laboral, CEREAL,
Diciembre, 2002.

- 75

Primera Seccion:

Fundamentos para defender
Derechos Humanos Laborales




Derechos Humanos Laborales

I

on cada vez mayor frecuencia, grupos de trabajadores, corrien-

tes sindicales y miembros de organismos de la sociedad civil

hablamos y luchamos alrededor de los Derechos Humanos La-
borales. Por Derechos Humanos Laborales (que hemos abreviado DHL)
entendemos: Todo lo que a hombres y mujeres dependientes del trabajo
asalariado, les hace posible alcanzar el bienestar material, desarrollarse
como individuos y como organizacion, en condiciones de libertad y digni-
dad, de seguridad econdmica y en igualdad de oportunidades.

Reconociendo que el uso de la expresion ha ido ganando aceptacion,
es necesario proporcionar una fundamentacion tedrica de los mismos que
convenza, por una parte al movimiento obrero, y por la otra al movimiento
de Derechos Humanos. Dicha fundamentacion nos permitird mirar el hori-
zonte y apuntar ya las posibilidades que ofrece para el planteamiento de
una Estrategia Integral de Promocion y Defensa de Derechos Humanos
Laborales.

Para ello, ubicaremos, tedrica e histéricamente, a los Derechos Hu-
manos en general, pasando a la clasificacion tradicional que habla de los
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Y, dentro de éstos, a los
Derechos Humanos Laborales. Finalmente, mostraremos la necesidad
de reconocer que en los mundos del trabajo se juegan Derechos Huma-
nos, tanto los Derechos Humanos Laborales como los llamados Dere-

chos Civiles y Politicos.




Derechos Humanos Laborales

1. Los Derechos Humanos y su Evolucién

1.1 El concepto de derechos humanos
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En lo que coinciden dichos esfuerzos es en sus elementos mas impor-
tantes: el hecho de que existen, se respetan y reconocen por los valores y
atributos que tiene la persona humana, como dignidad, sentido, o racio-
nalidad; y el que por esos atributos, la persona debe gozar de sus dere-
chos, teniendo la facultad de exigirlos y gozarlos efectivamente, frente a
todos, particulares y autoridades. Atributos que forman también parte de
los derechos humanos de los trabajadores y las trabajadoras.

Por otro lado, tanto la doctrina como los textos legales, y el ciudadano
de a pie, hacen referencia a los Derechos Humanos, usando como sindni-
mos, términos como garantias individuales, libertades publicas, dere-
chos publicos subjetivos, derechos de la personalidad, derechos
personalisimos, derechos fundamentales, derechos naturales, derechos
morales, derechos innatos, derechos inalienables, derechos iguales, e
incluso otros .

Sin analizar en detalle las diferencias en los significados, teéricos y
practicos, existentes entre tales términos, conviene precisar que los De-
rechos Humanos tienen una estructura tridimensional -ética, juridica y
politica-, por lo que diferenciamos a los "Derechos Humanos" como aque-
llas exigencias a la vez, ético-juridicas y ético-politicas, que tienden a
concretarse en exigencias juridicos-positivas. De esta manera, expresio-
nes como garantias individuales, derechos fundamentales y libertades
publicas (por citar algunas) las entendemos como Derechos Humanos,
cuando han sido reconocidos por los ordenamientos juridicos estatales
que gozan, al menos en principio, de un sistema de garantias reconoci-
dos por las normas juridicas.

Esta distincién conlleva dos consecuencias:

¢ Referir los Derechos Humanos no sélo al ambito de accién del Esta-
do, especificamente el Gobierno, para inscribirlos en una Iégica que abar-
que a todos los actores de sociedad. De manera que debemos considerar
que no sélo los agentes del Estado son susceptibles de violar Derechos
Humanos sino también, como efectivamente sucede en nuestro pais, las
corporaciones multinacionales y otros particulares situados en posicién
de poder, como son el patrén y el dirigente sindical, frente a los trabajado-
res.

e Trascender el estricto campo juridico que reduce los Derechos Hu-
manos a partir de una teoria de los derechos subjetivos. Es decir, que la
existencia y defensa de los Derechos Humanos no se ve limitada al reco-
nocimiento dado por el Estado, mediante instrumentos juridicos. El mis-
mo proceso histdrico del reconocimiento de los Derechos Humanos, nos

19
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hace e:'vidente la existencia de algunos de éstos que aln se encuentran
e'n el ambito de la exigencia del reconocimiento legal. Valga por citar un
ejemp?lo, la exigencia desde la perspectiva de los Derechos Humanos, de
votoF!lbre y secreto en las elecciones sindicales. |
nalm:rilgn:;::: :;iigi ::Z ra?gnes de la ambigiiedad en la que tradicio-
partido de premisas metafi:'c b e fiumanos, es el e
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: por el hecho d " i
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manos:
12 Generacidn, llamada de los Derechos Civiles y Politicos, reconoci-

dos a finales del siglo XVIII, define que para que se hagan efectivos se
requiere de una actitud de respeto por parte del Estado y los funcionarios
publicos; ademéas de impulsar el libre goce que de ellos deben tener los
ciudadanos y ciudadanas por el simple hecho de serlo. Entre ellos tene-
mos: el derecho a la vida, a la integridad personal, a asociarse, a expre-
sarse.

22 Generacién, o de los Derechos Econoémicos, Sociales y Culturales
(DESC), reconocidos a principios de este siglo, para lo que contribuyeron
de manera importante la Revolucion Mexicana (1910) y la Rusa (1917).
Establece que el goce de estos derechos requiere de una participacion
activa y positiva del Estado y de los funcionarios publicos, a fin de satisfa-
cer las necesidades socioeconomicas de la poblacion.

32 Generacion, conocida a su vez como la de los Derechos de los
Pueblos o de la Solidaridad, contempla aquellos derechos reconocidos
en la segunda mitad del siglo pasado. Se refieren a la preservacion de la
vida humana, de los recursos naturales, del equilibrio ecoldgico, de las

culturas, etcétera. Requieren la participacion conjunta de pueblos y go-

biernos, quienes en una actitud de vigilancia y respeto impulsaran meca-

nismos cuyo respaldo legal garantice tales derechos.
Es necesario aclarar el hecho de que los diferentes derechos que con-

forman los Derechos Humanos hayan sido reconocidos en diferentes con-
textos histéricos, en un proceso de constante ampliacién de sus conteni-
dos, de ninguna manera significa que alguno de ellos sea mas importante
que otro.

El ejercicio de todos estos derechos es indispensable para que los
trabajadores vivan con dignidad, como se describird a lo largo de este
capitulo. Es por ello que, actualmente, se reconoce que los Derechos
Humanos son integrales e indivisibles: la falta de uno solo de ellos signifi-

ca la violacién de los Derechos Humanos de la persona o colectividad de

que se trate.
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Carta de los deberes Y
derechos de los
Estados (1976)

Derechos Humanos Laborales

2. Los Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales (DESC)

Si, como hemos visto, existe ambigliedad en la concepcion de los Dere-
chos Humanos, mayor es aun la ambigliedad que rodea el reconocimien-
to y garantia de los llamados "Derechos Econdmicos, Sociales y Cultura-
les" (DESC), entre los que se encuentran los Derechos Humanos Labora-
les, y su comprension como parte integral e indivisible de los Derechos
Humanos. Su significado no es univoco, siendo recogidos como tales
derechos, tanto por los ordenamientos juridicos como por la doctrina, de-
rechos de naturaleza muy heterogénea.

En sentido objetivo pueden entenderse como el conjunto de normas a
través de las cuales el Estado lleva a cabo su funcion equilibradora de las
desigualdades sociales.

En su sentido subjetivo, podrian entenderse como las facultades de
los individuos y de los grupos a participar de los beneficios de la vida
social, lo que se traduce en determinados derechos y prestaciones, direc-
tas o indirectas, por parte de los poderes plblicos.

Es preciso sefialar que los textos de Derechos Humanos, tanto esta-
tales como internacionales, no realizan una autentica clasificacion siste-
maética de estos derechos, sino que se limitan tan sélo a enumerarlos.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, en su articulo 22,
recoge el derecho de todo ser humano a la seguridad social y a la realiza-
cion de los derechos econémicos, sociales y culturales. Los articulos 23 y
siguientes van enunciando los diversos derechos: El derecho al trabajo
(Articulo 23.1). El derecho a la libre eleccién de trabajo (Articulo 23.1.) El
derecho a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo (Articulo 23.1).
El derecho a la proteccion contra el desempleo (Articulo 23.1). El derecho
a un salario igual por un trabajo igual (Articulo 23.2). El derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria para asegurar al trabajador y a su
familia una existencia conforme a la dignidad humana e integrada si es
necesario, en otros medios de proteccion social.. (Articulo 23.3) El dere-
cho a fundar sindicatos (articulo 23.4). El derecho a sindicarse (articulo
23.4). El derecho al descanso (articulo 24). El derecho al ocio (articulo
24). El derecho a una limitacion razonable del tiempo de trabajo (articulo
24). El derecho a unas vacaciones periédicas pagadas (articulo 24). El
derecho a un nivel de vida adecuado. (articulo 25.1). El derecho a segu-
ros sociales o derecho a la seguridad social (Articulo 25.1). El derecho de
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Derechos sociales

Derechos individuales

La persona considerada como el ser
humano, situado social e histdrica-
mente, en relacion a necesidades

concretas

La persona reducida al ser
humano en abstracto

Los derechos Humanos entendidos
con un origen historico y social
concreto

Los Derechos Humanos entendidos
como anteriores al Estado

Entendidos como limitacién a la
arbitrariedad del Estado

Entendidos como exigencias de
realizacion frente al Estado

Sin embargo, estas consideraciones no deben llevar a entender a los
DESC como contrapuestos o ajenos a los derechos civiles y politicos. Por
el contrario, estan tan fuertemente interrelacionados con los derechos
civiles y politicos que, al menos en cierto sentido, permiten hacerlos rea-
lidad. Sélo cuando las personas puedan disponer de un trabajo de acuer-
do a sus capacidades; cuando se les asegure un salario justo y equitativo,
cuando se proteja la salud, a los menores, a las personas de la tercera
edad, a la maternidad; el libre acceso a la cultura, a la igualdad de oportu-
nidades entre el hombre y la mujer, entre otros, tendremos un verdadero
derecho a la vida, a la libertad, a la igualdad, etc...

3. Los Derechos Humanos Laborales

Tomando en cuenta que, en términos generales, se reducen los Derechos
Humanos a los llamados derechos civiles y politicos, vemos necesario
impulsar incluso desde el lenguaje la conciencia de los DESC como au-
ténticos Derechos Humanos; de igual jerarquia que el resto de los Dere-
chos Humanos, por lo que su violacion no debe ser considerada como un
aspecto menor frente al tema de los derechos civiles.

Nace entonces el concepto de los Derechos Humanos Laborales (DHL)
referidos a todas aquellas exigencias individuales y colectivas cuya satis-
faccién garantice a las personas, en tanto trabajadoras, el respeto a su
dignidad y su pleno desarrollo.

Como se menciond en la evolucion histérica de los Derechos Humanos,
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trabajadores en la administracion de las empresas; garantias democrati-
cas de eleccidn sindical, por ejemplo); significan una importante tarea
para lograr su reconocimiento y es lo que entendemos y definimos como
Derechos Humanos Laborales.

Mas alla de su reconocimiento legal, y tomando en cuenta que tal
reconocimiento se ha dado no sélo en la Ley Federal del Trabajo o en los
convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, sino en docu-
mentos estrictamente de Derechos Huma-
nos como se mencioné anteriormente,

estas exigencias se articulan en torno a Porque son los
10 grandes ejes, 10 Derechos Humanos que posibilitan las
Laborales: condiciones
' -EMPLEO.E‘STABLE.- E§t§ derecho minimas de vida
implica .Ia posibilidad de eleglr Il.brerne.nte y de tra bajo para
a.l ‘trabajo, obtener empl'eo sin dlscrlmlna- todas las perso-
cién alguna, ser capacitados para reali- nas que depen-

zarlo; garantia de estabilidad mientras
exista la materia de trabajo, proteccion
contra el desempleo e indemnizacion por
despido injustificado y ascenso con base
en la antigiedad.

SALARIO SUFICIENTE.- Consiste en
una remuneracion equitativa y satisfacto-
ria que asegure al trabajador y a su fami-
lia una existencia decorosa, complemen-
tada si es necesario, por otros medios de
proteccion social; a percibir salario igual
por trabajo igual; y a garantizar a los trabajadores su subsistencia cuando
se jubilen mediante un sistema de pensiones.

CONDICIONES SATISFACTORIAS DE TRABAJO.- Comprende: ho-
rario de trabajo y descanso suficiente para recuperar la energia perdida;
ambiente laboral libre de hostigamiento moral y sexual; condiciones de
trabajo seguras y saludables; asi como indemnizacidn por riesgos de tra-
bajo.

LIBERTAD SINDICAL.- Significa la posibilidad de asociarse o afiliarse
para la defensa de los propios intereses de los trabajadores en un sindi-
cato, sin intervencién de autoridades ni de patrones en la vida sindical;
libertad para elegir libre y con garantias democraticas a los representan-
tes; proteccién contra el hostigamiento por causa de afiliacion o liderazgo

den de una
ocupacion asala-
riada para vivir,
los derechos de
trabajadores y
trabajadoras sf
son Derechos
Humanos.
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JUSTICIA LABORAL.- Se refiere a que el Estado debe garantizar por
los medios adecuados, que cuando se viole un derecho, los trabajadores
puedan ser escuchados publicamente y con justicia, por un tribunal inde-
pendiente e imparcial para que se determinen sus derechos y obligacio-
nes, de manera pronta, expedita y gratuita.

El orden en que se han mencionado los DHL reconocidos, de ninguna
manera refleja un nivel de importancia; no obstante es necesario conside-
rar que en algunos casos se requiere necesariamente que existan los
otros, por ejemplo: no se puede reclamar el respeto a la libertad sindical si
no se tiene empleo.

Todos ellos cuentan con un mayor o0 menor grado de reconocimiento
legal, todos ellos son indispensables para considerar que somos una So-
ciedad respetuosa de los Derechos Humanos, todos ellos son sistemati-
ca y generalizadamente violados en nuestro pais.

Otro aspecto importante para entender la importancia de reafirmar los
DHL es que, si bien es cierto que el "derecho al trabajo" es un derecho
reconocido por las principales declaraciones internacionales actuales de
Derechos Humanos, no menos cierto es que a sus necesarias concrecio-
nes se les niega el caracter de Derechos Humanos. De manera que viola-
ciones a la jornada del trabajo, la precariedad de los salarios, la
antidemocracia en las organizaciones sindicales, el acoso sexual y labo-
ral, la discriminacién de género en materia de salario y condiciones de
trabajo, asi como la impunidad con que los érganos de justicia del Gobier-
no cubren a empresarios y lideres sindicales, son vistos como actos ile-
gales, en todo caso anticonstitucionales, pero de ninguna manera como
violaciones a Derechos Humanos.

Ante lo cual, afirmamos que es necesario impulsar la exigibilidad como
Derechos Humanos de los 10 Derechos Humanos Laborales, indepen-
dientemente de que estén o no reconocidos expresamente en los textos
especificos de Derechos Humanos. Aun cuando no estén reconocidos
expresamente, la integralidad e indivisibilidad de los Derechos Humanos
nos permite argumentar la calidad y exigencia como Derechos Humanos
de los 10 Derechos Humanos Laborales.

Por citar algunos ejemplos:

El derecho a disfrutar de Condiciones Satisfactorias de Trabajo esta
reconocido en las principales declaraciones de Derechos Humanos a tra-
vés del reconocimiento de los genéricos derechos a la vida, a la salud, a
la seguridad personal, y a la integridad psicofisica y moral; independiente-
mente de que exista el reconocimiento explicito de este derecho en algu-

29




i
|H||H1|H1|HJ|HI1

[/

lH||H|ld|l

11

6

YRRRAN

i

g

Derechos Humanos Laborales

nas de ellas, como ej Articu
chos Humanos o el Artic
del Hombre,

El derecho 3 un Salario Dj

l023.1.de la Declaraciéon Universal de Dere-
ulo 14 de |a Declaracién Americana de Derechos

réconocimiento de I Ari 910 €s un derecho reconocido a través dé
S genéricos derechos a la vida, a condiciones equi-

tativas de trapg;
, 2jo (entre [ag .
"0 digno), ala igualdaq ge cuales, obviamente, Ia existencia de un sala
m . , . .
Que Ia discriminacign salay |a?era que no hay ninguna razén que justif
reconocido eXpresameng al; independientemente de que se encuentré
les, como g Atticulo 23 3eden algunas de las declaraciones internacion
195 0 el Atticuo 6,1 gy lei Declaracion Universal de Derechos Hume
. . C 0 . Py H
Sociales y Cuiturajeg Intemacional de Derechos Econmicos:
I derech )
0 a la libre singinaf... .
dec'araciOnes internagy smdlcallzacuén esta reconocido en las principales
rocimiento gel genéric: gales de Derechos Humanos a través del €S%"
de asociagign. : erecho a I |j artad
Dresameamon' '"dependientemem alibertad, a la igualdad, a la liert?
Nl en algunag de ¢l @ de que se encuentre reconocido X
racié anos que recon 3s, como Ia Declaracion Americana de D&
N de los Dg Ot;e este derecho en ef articulo 22, o la D&%’
m 1
entales de| Trabajo de 1998 de la OIT-

4, . .
Caracterlstlcas de los Derech0®
Los Dy Humanos Laboralé®

08 de, .
Emay |ag Coing; Plicadog Manos de las personas trd

€sde disti .. .
Ndame tintas visiones por estudiosoS

NACEN PO "ales que nos sugieren son las siguier
Midag hy NI
ang i DAD -
'ad gy gobiea' "Separapig 5 HUMANA, 1o que les da origen es 12 9
1S en o | rn? 08 patrg Ombreg Y Mujeres; no las leyes ni la volu”
Ocimigni i adie. La lucha de los trabdl
b SON INHERg Para adquiriios, sino para conquista’®
ende ggy

3] ecir, j .

SONp 01;1 Para vy, " SeParables gg cada persona Aué de

UJER
r‘
®l trabajq 5:Porque pertenacen a todas 128 P°

a vivir ¢ g

2 ellgg 4. OSace » Pue, esarrollarse.

S, try Plabg Salse se

| ensferi no; | " Parte del ser humano, M0 **.
Prest 0 que ha(:e qu enuncl r
arlog Y muc € tampoco pueda f sea

® menos permitir que '@
ermitir qu

30

Derechos Humanos Laborales

negados.

SON INTEGRALES, la suerte de un derecho humano laboral esta re-
lacionada con la suerte de todos los demas derechos humanos, lo que
significa que si uno es quebrantado, provoca también la violacién de los
demas; por ejemplo, si se vulnera el derecho al salario, se viola el dere-
cho a la salud, a la alimentacion, etcétera. Y si se goza, posibilita el disfru-
te de otros.

SON INACABADOS, asi como la naturaleza, la vida humana o las
formas de organizar la produccion, constituyen un proceso dinamico con
permanentes cambios, van surgiendo también nuevas necesidades y as-
piraciones que los trabajadores van reclamados como parte de sus dere-
chos humanos. No son algo acabado, por ejemplo: las garantias por ma-
ternidad de las mujeres trabajadoras en el siglo pasado practicamente no
existian; y como fueron establecidos en la Constitucién a partir de 1917,
sin cambios sustantivos acordes a los momentos actuales, todavia no
llegan a hacerse efectivas, por lo que hoy los sindicatos y organizaciones
de mujeres demandan, entre muchas otras cosas, el respecto de garan-
tias ya establecidas y el reconocimiento de otros derechos como el permi-
so con goce de sueldo para atender a los hijos cuando estan enfermos.

SON SIEMPRE EXIGIBLES, los derechos humanos laborales duran
todo el tiempo en que la persona depende del trabajo para vivir o desarro-
llarse, por eso, ningun momento es tarde para exigirlos o iniciar la lucha
para hacerlos efectivos.

LOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS SON COMPLEMENTARIOS, el
respeto de los derechos individuales posibilita el goce de los colectivos,
por ejemplo, el derecho de asociacion (Articulo 92 de la Constitucion), es
un derecho individual que si es respetado, hace posible un derecho que
sélo se ejerce colectivamente como es el derecho de huelga (contempla-
do en el Articulo 123 Apartado A, fracciones XVII y XVill); el cual si es
respetado, dara oportunidad a la defensa o conquista de mejoras en dere-
chos adquiridos, como salarios y prestaciones.

SON LOS MINIMOS INDISPENSABLES, en su progresiva evolucién,
los DHL son minimos que las personas necesitan para vivir con dignidad.

Ahora bien, una vez que identificamos o caracterizamos los DHL, sera
més sencillo entender que, cuando nos referimos a ellos, estamos ha-
blando de Derechos Humanos como una misma cosa. Sin embargo, en la
lucha por su defensa, el aspecto laboral ha quedado olvidado o se le ha
dado poca importancia, a pesar de que en este campo los derechos
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Pacto
Declaracion Internacional Pacto

Derechos Constitucion Universal de Derechos Internacional
Humanos Politica de los Econémicos de Derechos

Laborales Mexicana Derechos Sociales y Civilesy

Humanos Culturales Politicos

(PIDESC)
articulo articulo articulo articulo articulo

. 123 A:VIVI-IX a )
Salario XI-XX-XXIV- 23.2, 23.3, 25.1 7 a)-i)
Suficiente XXVII-XXIX-XXX; B:
IV-V-VI

Libertad 6.9, 123 A: XVI; . 19.1, 18.2, 21
s i . ' 23.4 23.4 ! L
Sindical B: X 22,25b)

Contratacion Falta su garantia
Colectiva constilucional
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El siguiente ej .
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cupularmente por las Camaras Empresariales, el Congreso del Trabajo y
la Secretaria del Trabajo, respecto, por ejemplo, del derecho de huelga.

Es de cardacter tutelar.- Tiene como finalidad, proteger a los trabaja-
dores frente a la fuerza del capital, para buscar un equilibrio entre ambos
factores de produccion.

Es Derecho Inconcluso.- La legislacion tiene fas minimas garantias.
El dinamismo social y concretamente, la lucha de los trabajadores podran
hacer que sus contenidos crezcan continuamente y en la proporcién que
determinen los cambios sociales y econdmicos, las necesidades de los
trabajadores y las posibilidades de las empresas.

Se rige bajo el principio de la regla favorable al trabajador.- Signi-
fica que en caso de conflicto entre la ley, el contrato o la costumbre, debe
aplicarse la regla mas favorable a los trabajadores.

Es irrenunciable.- Los derechos adquiridos por los trabajadores son
irrenunciables, por lo que es nulo cualquier acuerdo que implique renun-
cia.

Se debe aplicar bajo el Principio de Igualdad.- Los derechos labora-
les son inherentes a la dignidad de los trabajadores, por lo oque debe
reconacerse a todos por igual.

Sus normas son complementarias e integrales.- No jerarquiza unos
derechos sobre otros, sino que concibe todos igualmente importantes en
su aplicacion.

A continuacion hacemos referencia a tales instrumentos, comenzan-
do por las normas fundamentales y terminando con las de menor jerar-
quia.

5.1 Normas fundamentales

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos es la ley supre-
ma en el pais, y en ella se establecen los derechos de todos los mexica-
nos, asi como la forma en que el Estado debe organizarse para hacerlos
efectivos, dando a las diferentes instancias de gobierno funciones deter-
minadas.

También establece en su articulo 133 que "todos los tratados que es-
tén de acuerdo con la misma (refiriéndose a la propia Constitucidn), cele-
brados por el Presidente de la Republica y aprobados por el Senado,
seran Ley Suprema de toda la Union®. Es por eso, que los tratados inter-
nacionales aprobados por el Senado son ley obligatoria en nuestro pais.
incluso, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha determinado expre-
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Ademas de las normas fundamentales y reglamentarias, otra fuente de
legislacién laboral son las conquistas que las organizaciones sindicales
van logrando incorporar en sus Contratos Colectivos de Trabajo (CCT),
las cuales tienen caracter de leyes.

La razén de ser de los CCT, es que las relaciones entre patrones y traba-
jadores no queden abandonadas al arbitrio del mas fuerte, sino que ad-
quieran una reglamentacién consciente y minuciosa, no impuesta sino
discutida bilateralmente. El contrato colectivo no solamente es la mayor
conquista alcanzada por la organizacion de los trabajadores, sino tam-
bién expresion de solidaridad entre los miembros del sindicato.

Por la importancia que han llegado a adquirir, en los dltimos aros, los
CCT se han convertido en objetivo a atacar por los patrones, contando,
en la mayoria de los casos, con la colaboracién de las autoridades. Este
ataque consiste en la eliminacién de clausulas importantes, la flexibilizacion
de muchas de ellas (como ha sucedido a los trabajadores de Fordy
Volkswagen, a principios de los noventa), llegando incluso a acabar con
todo el contrato (por ejemplo, Cementos Tolteca en 1995, Ford en 1987,
Aeromeéxico en 1989). Siendo los CCT la mayor conquista de los trabaja-
dores y la expresién concreta de los Derechos Humanos Laborales, espe-
cialmente de Negociacién Colectiva e Irrenunciabilidad de Derechos Ad-
quiridos, resulta fundamental luchar por su respeto y promocién.

Los CCT pueden ser celebrados Uinicamente por los sindicatos de tra-
bajadores que se ubican dentro del Apartado A del Articulo 123 Constitu-
cional. Es decir, de aquéllos cuyo patrén no es ni el Departamento del
Distrito Federal (DDF) ni alguno de los Poderes de la Uni6n: Congreso de
la Unién, Poder Judicial de la Federacién y Presidencia de la Republica;
los trabajadores cuyo patrén es el DDF o alguno de los Poderes de la
Union, llamados también burdcratas, se rigen por el Apartado B del Articu-
lo 123 Constitucional.

Estos ultimos trabajadores en lugar del CCT se rigen por Condiciones
Generales de Trabajo, con grandes diferencias respecto de los trabajado-
res del Apartado A, pues si bien tienen algunos beneficios en materia de
prestaciones econémicas, ven reducidos sus derechos colectivos, por
ejemplo: no pueden ejercer el derecho de huelga; solo puede haber un
sindicato en cada dependencia, aunque la Suprema Corte de Justicia emitio
en el afio 2001 una Jurisprudencia que declara que esta situacion es in-
constitucional; es minima la posibilidad de participacion de los trabajado-
res en el establecimiento de las condiciones generales de trabajo; y cuen-
tan con mayores requisitos para ejercer el derecho de huelga. El que a los
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guarderia para los hijos de todas las madres trabajadoras; permiso con
goce de sueldo para atender a los hijos cuando se encuentran enfermos;
participacion de los trabajadores en la administracion de la empresa; ga-
rantias democraticas en las elecciones sindicales (voto libre y secreto,
autoridades imparciales, medios de impugnacion), asi como la compe-
tencia explicita de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para conocer de
violaciones a derechos sindicales y competencia de las Comisiones Pu-
blicas de Derechos Humanos en materia laboral.

En términos amplios, podemos decir que el respeto de los DHL es
responsabilidad de todos los mexicanos, de nuestro gobiemno y de todos
los gobiernos de los paises que, junto con el nuestro, se han comprome-
tido a hacerlo. De manera mas concreta, corresponde respetar y hacer
respetar estos derechos al gobierno mexicano, a los patrones, a los hom-
bres y las mujeres que dependen del salario para vivir y a la sociedad en
su conjunto, cada uno de diferente manera. Hablemos pues, de la res-
ponsabilidad de cada parte:

6.1 De los hombres y mujeres que dependen del trabajo para
vivir

La parte que les corresponde parece sencilla, pero la experiencia ha mos-
trado grandes dificultades para lograrla:

12 Conocer qué derechos tienen en lo individual y como organizacion.

22 Organizarse y luchar para hacerlos efectivos.

La experiencia de lucha de los trabajadores en la historia nos muestra
que esto es dificil, pero posible. Quedan muchos derechos cuyo reconoci-
miento falta conquistar, y en este sentido, una tarea aun no terminada es
hacer efectivos derechos que con la lucha e incluso arriesgando hasta la
vida, hombres y mujeres consiguieron: un horario de 8 horas, el pago de
tiempos extras, séptimo dia, aguinaldo, vacaciones y tantos y tantos de-
rechos que hoy dia, siguen siendo negados.

6.2 De los patrones

La responsabilidad de la parte patronal es el respeto y cumplimiento de
las obligaciones emanadas de la relacion laboral de la que forman parte.
Responsabilidad cuyo cumplimiento posibilita el respeto a los Derechos
Humanos. Respeto que constituye una norma minima de convivencia.
Ademas de su obligacion juridica, tienen también el deber moral de su
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a los afectados el goce de los derechos violados.
6.5 De la comunidad internacional

La comunidad internacional, mediante érganos especificos, tiene respon-
sabilidad por el cumplimiento de los Derechos Humanos en los Estados
que la comforman. Asi, existen mecanismos bilaterales (clausulas demo-
craticas en Acuerdos de Cooperacion), regionales (Comision y Corte
Interamericana de Derechos Humanos) y multinacionales (Comité de De-
rechos Economicos, Sociales y Culturales de la ONU) que tienen faculta-
des de vigilar el cumplimiento de los Derechos Humanos Laborales en
nuestro pais.

7. Exigibilidad y Justiciabilidad de los
Derechos Humanos Laborales

En el movimiento de Derechos Humanos, es cada vez mas frecuente el
uso de los términos de exigibilidad y justiciabilidad, aunque no siempre
son entendidos de igual manera por todos.

Hablar de derechos, en general, nos remite a la idea de que existe una
fuerza vinculante, es decir, que puede reclamarse su respeto, proteccién
y satisfaccion en caso de incumplimiento. Esta es una primera nocién de
exigencia.

En nuestro caso, entendemos por exigibilidad esta capacidad de re-
clamar, principalmente pero no de forma exclusiva, al Estado el cumpli-
miento de sus obligaciones de respetar, proteger y/o satisfacer nuestros
Derechos Humanos. Este reclamo, vinculado con el caracter de "exigen-
cias de poder social” que atribuimos a los Derechos Humanos en la defi-
nicién que asumimos como base para este libro, puede hacerse por me-
dio de multiples acciones. A todas ellas les damos el nombre de acciones
de exigibilidad.

Pero seiialamos también al hablar del concepto de Derechos Huma-
nos, que éstos implican no sélo una exigencia ético o politica, sino juridi-
ca. Por ello, dentro de las diversas acciones de exigibilidad, distinguimos
aquellas acciones en que la exigencia de cumplimiento se canaliza por
las vias judiciales del Estado. Es decir, por justiciabilidad de los DHL com-
prendemos las acciones tendientes a hacer valer nuestros derechos
mediante procedimientos juridicos previamente establecidos. Acciones que
se encuentran en intima relacién con la Justicia Laboral.
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tendrian una naturaleza juridica distinta a los Derechos Civiles y Politicos:
sea por que implican obligaciones positivas frente a las negativas de los
Derechos Civiles; por que son progresivos y no de implementacion inme-
diata como serian los Civiles; o porque no serian justiciables.

El estudio de estos tres argumentos, lineas arriba, nos permite afirmar
ahora que no existe tal diferencia radical entre un grupo de derechos y
otro. Queda entonces el seguir impulsando una comprensién y una defen-
sa integral de todos los Derechos Humanos.

8.2. En el mundo del trabajo se juegan derechos civiles y
politicos

Aun aceptando la clasificacion tradicional habra que entender, y difundir
en nuestros programas de educacion de derechos humanos, que en las
fabricas, centros de trabajo y sindicatos, se pueden ejercer o violar los
Derechos Humanos.

En especial, es necesario reconocer que los llamados Derechos Civi-
ies y Politicos tienen fuertes repercusiones en el &mbito laboral. Los dere-
chos a la vida, igualdad, integridad fisica y emocional, libertad de concien-
cia, expresion y asociacion, acceso a la informacién y a la justicia, por
ejemplo, pueden ser afectados por patrones, autoridades laborales y aun
por dirigentes sindicales corruptos.

Esto es especialmente cierto al referirnos a las luchas sindicales que
acontecen en nuestro pais. Luchas marcadas por represion, violencia fi-
sica o0 moral, discriminacion y falta de acceso a la justicia.

Es este aspecto lo que permite a las Comisiones Publicas de Dere-
chos Humanos, y a las organizaciones no gubernamentales que tienen un
mandato restringido a los Derechos Civiles y Politicos, tomar conocimien-
to de violaciones que tradicionalmente se han considerado fuera de su
competencia por ocurrir en los mundos del trabajo.

Existen ya antecedentes de intervencion de Comisiones Publicas de
Derechos Humanos en este sentido. Por ejemplo la admision, por parte
de la Comision Nacional de Derechos Humanos, de una Queja presenta-
da por el Centro de Reflexién y Accidn Laboral, en contra de la Secretaria
del Trabajo por violaciones al procedimiento administrativo, en la resolu-
cion de recursos en contra del registro de dirigencias elegidas mediante
fraude electoral.

8.3. Democracia, Derechos civiles y Derechos Humanos Laborales
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cracia, Respeto a las Libertades Fundamentales del individuo frente al
Gobierno. A esta conceptualizacién tradicional del Estado de Derecho se
ha incorporado recientemente el Respeto a los Derechos Humanos, en-
tendidos de manera indivisible, lo que significa que no se puede decir que
se respetan la mayoria de ellos aunque se violen otros, considerados
menos importantes. Podriamos hablar asi de una democracia para el de-
sarrollo con justicia social.

Aungque en el texto final sometido para la aprobacion de la Asamblea
de la OEA no se recoge esta ultima concepcion de democracia, si se
reconoce que "la promocion y proteccion de los derechos humanos es
condicion fundamental para la existencia de una sociedad democratica" y
que "el derecho de los trabajadores a asociarse libremente para la defen-
sa y promocidn de sus intereses es fundamental para la plena realizacién
de los ideales democraticos”

Es decir, finalmente, que la democracia no se agota en el cambio de
partido en el poder, ni en los sistemas electoral y de partidos politicos,
sino que se extiende a los diversos espacios de la sociedad. A fin de
cuentas, hablamos no sélo de gobiernos sino de sociedades, que pueden
ser democraticas o antidemocraticas.

Si coincidimos con esta visién de Democracia, es decir, no sélo como
un sistema formal de ejercicio del poder gubernamental, sino como una
compleja practica social de participacion en los diversos espacios publi-
cos, basada en la promocién y defensa de los Derechos Humanos (entre
los que se encuentran, mas alla de la clasificacion tradicional, los Dere-
chos Humanos Laborales) podemos deducir el papel central que debe
desempediar la exigencia del cumplimiento de dichos Derechos Humanos
Laborales para el desarrollo democratico de nuestra sociedad y, en con-
secuencia, para la vigencia de los Derechos Civiles y Politicos en nuestro
pais.

Tejiendo a partir de estas consideraciones, podemos afirmar que un
Estado que no respete y promueva los Derechos Humanos Laborales
sera un Estado violador de Derechos Humanos y, por oposicion al Estado
de Derecho, un Estado antidemocratico.

Experiencias como el Homicidio de trabajadores en recuentos sindi-
cales (Ej: Cleto Nigmo, asesinado por impacto de bala durante el recuen-
to de la Ford en 1990) o el robo de material electoral en elecciones sindi-
cales con participacion de inspectores de la S.T.P.S. (Ej: eleccidn sindical
en la seccién 11 de S.T.P.R.M en Nanchital, Veracruz, octubre de 2000)

muestran el rostro de una sociedad que sigue distante de los grandes
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pronunciamientos de transicion democratica. Y la impunidad que perma-
necen tales violaciones a los Derechos Humanos de los trabajadores

. . . 3 . i i s
mexicanos, es un indicador Incuestionable de las carencias democratica
de la actual administracién gubernamental.
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El Mundo Actual del Trabajo y la Defensa
de los Derechos Humanos Laborales

I1

os Derechos Humanos Laborales, que proponemos en este libro,

asi como todos los Derechos Humanos, nos permiten también rea-

lizar una observacién critica de la situacion en que se ens:uentran
las personas y colectividades que dependen del trabajo asalariado. De
esta manera, los Derechos Humanos Laborales, como todos' !o§ Dere-
chos Humanos, son también una perspectiva util para el ana!lsm de la
situacién actual, base fundamental para plantear una estrategu:a .de .pro-
mocién y defensa. Asi, el andlisis nos otorga una informacién pnvuleg@da
para iluminar la situacién nacional e internacional en cuanto a la reafllza-
cién efectiva de los Derechos Humanos. En este capitulo compartnrpos
nuestra interpretacién de la situacién actual, que nc?s urge el trabéjo a
favor de los Derechos Humanos Laborales de trabajadores y trabajgdo-
ras, tratando a la vez de fundamentaria en el desarrollo histérico de diver-
S0s acontecimientos que podrian explicarla.

1. Situacién Laboral en México

Al observar los mundos del trabajo en México, desde la dptica de los
Derechos Humanos Laborales, nos encontramos con una situacion de
violacién sistemética de todos los Derechos Humanos. Esta situacion
encuentra uno de sus fundamentos en la precaria situacién de la mayoria
de trabajadores mexicanos. Esta precariedad no es nueva aunque, sin
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crecid en 29 millones 285 mil 998 personas y solo
se generaron 10 millones 934 mil 137 plazas; por
lo que el desempleo acumulado ascendio a {18
millones 351 mil 861 personas!*

Por otro lado, de 1987 a la fecha el precio de la Canasta Obrera Indis-
pensable (COIl) se ha incrementado en 2704.1% mientras que el salario
minimo ha tenido un incremento de poco mas de 623.6%, lo que significa
que el precio de la COl se ha incrementado en méas de 4 veces lo que el
salario minimo. Durante el dltimo afio, de julio de 2000 a junio de 2001, la
CO! se ha incrementado en un 13.3%, mientras que el salario tuvo un
incremento del 6.5%, es decir, menos de la mitad del incremento del pre-
cio de la Canasta. En lo que se refiere al poder adquisitivo del salario en
relacién con la COl, en diciembre de 1987, con un salario minimo se po-
dia adquirir el 94.3% de la Canasta, mientras que para junio del 2001, se
puede adquirir con un salario minimo sélo el 21.75% de la Canasta. Esto
significa que para el 2001, con un salario minimo se adquiere menos de la
cuarta parte de lo que se podia adquirir en 1987.°

Pero el dafio no solamente se ha dado en términos economicos. El
respeto a sus derechos esta seriamente vuinerado, tanto por las conse-
cuencias de la precaridad de los empleos, como por la administracion de
justicia laboral del mismo gobierno que promueve este tipo de politicas,
con un claro interés de favorecer los intereses de los grandes capitales
(especialmente de los que tienen posibilidades de competir en el sector
externo, ya que éste se considera "motor del desarrollo nacional en el
modelo globalizador). La violacién al derecho a la indemnizacién por des-
pido injustificado, garantizado por el articulo 123 de la Constitucién y por
la Ley Federal del Trabajo, es sistematica. En vez de hacerse valer, en la
propia Junta de Conciliacién y Arbitraje (Local y Federal) se negocia la
indemnizacién con porcentajes muy por debajo de lo que corresponde al
trabajador. Inclusive se hace presion al trabajador o trabajadora para que
acepte esta violacion.

Otro ejemplo son las mutilaciones a los Contratos Colectivos de Tra-
bajo, ademas de la negacién de este derecho a la mayoria de los trabaja-
dores en el pais, por inexistencia del contrato o por la compra de contra-

3 Poblacién Econémicamente Activa.

*Ibid. Pp. 34, . .

% Reporte de investigacién. Salarios y empleo en el contexto primer informe de gobier-
no de Fox. Centro de Anélisis Multidiciplinario. FE-UNAM. Julio- agosto de 2001.
Pp. 8.
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i j trabajadoras para
justicia laboral no ofrece garantias a trabafjado.;es :n e pare
S n los darios, en los casos de violacion o5 do Ia juotoa
do us reparehos Humanos. La practica de los enciarlg;1 s o el
rec . . . o ’
ldi S:Jasl ;ilstantemente dejaenla |mpumda<:5 a Izziva e o
o iolacion. Asi, '
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i ublicos que favo ‘ desprotegido.
Iserv';l(;r:selpacceso a la justicia, y el traba;ago; Zl:;i?; s de pabaiace
i i arieda :
| cial 1a preo desvaloriza-
itud negligente o par : ante e
e, ac"‘;: adograi se agrava y sostiene por una (?Somas sl
r‘.a,s ydtra . Jf uerza de trabajo, promovida por las r{:n otoger sus doro-
o : . de revalorar a las personas que trabajan,
cargadas .
chos y promover su seguridad.
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£ ituacion labora
4 detrds deesta s

2. Lo que esta

Humanos en
i i6n de violacion sistematica de los Dle r:‘f::r(:;amentos que
ﬁnttfazzz Zl;u?n:fone una reflexién para encof?;;?;noes constantemente
© : sta re :
sostienen el sistema. Sl"ﬂ:{;;?:;i?ésepor la urgencia guetn::ea f,f:z%:
Obviada, en el caso de IOSde las autoridades, por el deilnt:rT capital. Esto
Fovariedad, y en e casol s necesidades de promocion de o idad Ia
de los trabajadores antﬁ ade que estas violaciones sof‘dzd se genera-
provaca que la lrm:’rfesmrlde las instituciones y de la socie la sociedad se
forma natural .d,e func.onf disposicion natural de actuary I
e 2 vilacien so vue ve| rado de invisibilizarlas, ayudarlio ovelar Las
acostumbra'z atolerarlas, Zd% 2 esto €5 algo que s necesar; AN
duccion. Cqmo seha lle% n plantear lineas generales pz ores en Meéxico
slguientes lineas pfeten e'ba la situacion de los trabaja o al empleo, de
Corn ° hem?s Ylsm :g:ari;\les, de estabilidad y ac;:fechos Humanos
es crrtlc.a', en términos chas ofras dreas d(__T los e eventals 100
justiciabilidad laboral y e on desventaja, ¥ pells{f?- a e e o
Laborales que !o.s cc’IocanteriaIeS, culturales, politicas )l,JerechOS Huma-
todas las condlcmnes. m: urgente de la defensa de los  biidades do
vida. Por ello la necesida lezca con su quehacer §us p N
ros en el Trabajo, aue fongm puede atenderse efectl.vame Ios’ trabajado-
o8, Pero esta nec;:lj?c?:dsreal la situacién que atraviesan
prende en su com ' siendoy
e traba;fador:z;:esario ver desde una 6ptica| n';é:;”:: hsai‘t’u(:::ri‘gn global.
Paraello es acionale )
acionando las S:trl:\i?/i:?:r::s)c:rlxe:oﬁr;ﬂanos, uno a nivel mundial y otro
Por lo anterior no
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rio remarcar la
ivel nacional. En el plano mundial nos parece_ 022915317’ i i s'snf;:
?elr]e'::ncia de la Revolucion de Octubre en la Rus[l/?un dial. Enel éeg:) ”
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bios no detuvie-
clentes, y a olros exagefad"fs- Loscgig'micas, industria-
les parecian insuflc':len , AN po'lmcas eba i, ndusia
ron las disputas, smo. qluen e pots segl{n qana 2 voza ua u ot
les y de manejo socia ero pietarios de capital, l?‘sﬁs } aprovecharon i
oo e o Qfa"desalf: durante todos estos a o ,para mpulsar cam.
o o, r?. de produceion o a el flujo de capitales,
fuerza econdmica, polmczn):j e e lbertad par ol ko decptas
bios que volvieran a cdoar:'sci:deraban oxcesivas prestac
ontra de lo que
zgrcparte de los Estados.

Bienestar
| desarrollo del Estado de
3.E

isis econémica,
ce como una respuest.':l I:S'aeﬁ;rentaron en las
El Estado de Bienestar naa.'ses capitalistas cer'\tfdo de fortalecimiento dG;
politica y social que Io:eFl) siglo XX. Fue un penc;talistas por ello y por e
primeras tres décadas temor entre los cap ion de 1929 vino a C°'m-
los movimientos obrerostyRSS’ La Gran Depresio para quienes habian
reto que representaba la se antojaba Catastroflcrzc.vida en todo el siglo
Pletar un panorama que~benad de mercad? pro te, a los duefios del ca-
sacado provecho de la i hacian dudar se"amendo' para autorregularse.
XiX. Estas tres amenazasl capacidad del mercaerra Mundial y la depre-
Pital y a los gobiernos, de |?ados de la Primera Gt: erzas del mercado no
Y es que, ante los resu o Ia libertad de la§ url progreso social. Los
sion del 29, se prOb?.ba- ql;ntre sus actores Nl uuna cada vez mayor
garantizaba un equilibrio vulnerables sufrlabr?lidad del Estado. Haﬁ:;
Sectores sociales mas ia en riesgo la estal lso implicaba cambiar is
Pauperizacion, y eso pomroteccic’)n minima, y eego econémico. Las .teson
PUEs, que garantizar una p | del Estado en el ju de la pobreza Pe'd'er. -
formas de concebir el pap? IX sobre el control aban por una partici
de economistas del siglo xevos modelos que al-):,?ento econdmico y re-
vigencia, y se imp‘_‘Sie,ron nuara incentivar el f“?"'l os niveles de c_:onsur::
Pacidn estatal rJriwegladanpla proteccion socia imento enlos afios tre
S riones que ZSTS: :;Zelos encontraron sum .
la poblacién. Es resion. un cam
:jae :oFr)no remedio para la grant:re ;mbién la am?":: gierra Mundial. La
Y es que habia que'enfrzf:) después de '? Prm-lsma que le daria en los
cal, como el que se habia dasu reconstruccion, mi transformando en una
Rusia comunista empezaba condémico que S(.a v Y no era una amenaza
anos treinta un despegz‘: dZI sistema capitalista.
amenaza a la hegemon
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'sjana e intemacional. Los movimientos obreros en todos 10s paises: ?n'
contraron en la nueva Rusia, una posibilidad abierta para sus PTOP'fz
esperanzas. El temor a |a radicalizacién de estos movimientos favored

la creacién de log nuevos Estados de Bienestar, que fue la férmula con
Ue Se conoci este nuevo modelo de administracién publica. -
Pero no se respondié sélo con reformas que incorporaban las ex%° :
S obreras. También se formaron dictaduras de corte fascista. especlas
mente en Europa, que buscaban el control de las corporaciones obrerae:
combinando para ello el control represivo y la oferta de estabilidad- Fu

ron m orl0

e ':es:ra del temor dej fortalecimiento de movimientos obreros: Paci&

e Iibreu Saron aparatos de represign y desaparicion de las orga"“ztm| .
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consoligg en| ostar capitalista se desarrollé en los aiios e =
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miento de la fuerza de trabajo. El keynesianismo hizo posible 1a crea.cnon
de mercados estables, por la habilitacion de consumidores cor} capacidad
para absorber esa produccién. Para ello se establecieron t.astandares sa-
lariales regulados por el gobierno y sistemas de prestaciones sociales
que mejoraron el nivel de vida de los trabajadores. La naturaleza de esta§
medidas, que rebasaban las formas de organizar los procesos .pl'OdUCll-
vos, debieron de ser sustentadas con acciones fuera de los ?mbltos labo-
rales, sobre todo por la inversién de gasto publico que sélo el Est::io
podia hacer. De este modo, el keynesianismo buscaba resolver el prf) e-
ma de acumulacién excesiva del capital en el merc.:ado especy.latuvo y
asegurar la reinversion social del mismo para garantizar su mowl:dad: .
Keynes veia también en los sindicatos uno de los factores <.ie a cr::a
puesto que no permitian la baja de los salarios como mec.a‘mlsmo p e
disminuir el desempleo. Sin embargo, los consideraba tambien cotmi |ar‘|a-
tituciones que podian canalizar el conflicto de int.e'reses.entre lose?as ;ra
dores y los empresarios, y evitar una confrontacion rafilcal ’que r ta
el ambito laboral. El Estado tenia que asegurar el mc.ajor cllrr}a parznet:s
canalizacién, y resolver para ello los problemas s?CIaIes mas urgtor de,
desplazando, en areas estratégicas, al capital privado -co:'no m e
desarrollo social. El Estado habia de convertirse en‘ el7 principal prom
de una sociedad de pleno empleo y estabilidad socual. . -
Con estos planteamientos Keynes estaba proponlen. on Do
del sistema, “sino el control de los montos al?solutos de' ll?ve;&::re :tabi-
de la reduccién por la via tributaria y monetaria de los minimo ey oo
lidad requerida para canalizar el ahorro social a proye.ctos so > ’Euo
tanto, para incrementar la capacidad productiva y el nl\fel de err;;i:vabs: e
contribuiria, por un lado, a evitar el estallido de revoluciones es: fnes e
Pusieran en peligro la eficiencia y libertades que, para Keyn rc;longara )
el capitalismo, pero que serian inevitables si s sostuviera ;/ ‘; apacela
desocupacién estructural del sistema™. De esta manera §e al o
a las demandas de los trabajadores, se aseguraba el sistemay
saba sy despegue econémico. o iunto con 0
Estas politicas favorecieron el despegt‘Je econortllt? ' jEl e I
avances tecnol6gicos de la tercera revolucion te'cr?olog'ca <o insortaron
energia nuclear y el desarrollo de aparatos electrénicos que

iti idad. Domi-
"Cfr. Flores Olea, Victor y Marifia Flores, Abelardo. Critica de la globalida

; i i éxico, 2000. pp.
nacién y liberacion en nuestros dias. FCE, primera reimpresion. Méxi PP
206.
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s, s, i o o o
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ra fue aprovechada para proponer un cambio de modelo internacional de
economia. Se registraba una disminucién en el ritmo de crecimiento de
las produccién y de la inversién productiva y de presiones inflacionarias,
lo que llevaria a una crisis irremediablemente. Dicha crisis traeria la pérdi-
da de popularidad de los promotores politicos del Estado de Bienestar, y
el surgimiento de nuevas hegemonias liberales. Entre los principales ele-
mentos explicativos de la disminucién de rentabilidad y de la consecuente
desaceleracion de la acumulacion de capital, podemos sefialar los siguien-
tes:

Incremento en los costos unitarios del capital fijo, asociado
a la creciente tecnificacion de los procesos productivos;
aumento en la sobrecapacidad de produccion, propiciada,
entre otros factores, por el endeudamiento; desaceleracion
de la dinamica de la productividad del trabajo, debida a la
disminucién en la tasa de innovacién tecnoldgica; limites a
la tecnificacién del trabajo por el fortalecimiento relativo de
la capacidad negociadora de la clase trabajadora en cuanto
a la gestién de las formas de organizacion del trabajo pre-
valecientes; aumento en los salarios reales por el relativo
agotamiento de la oferta de la fuerza de trabajo, particular-
mente la mas calificada; crecimiento relativo del trabajo
improductivo frente al trabajo productivo, lo que se asocia
al creciente peso social y en cada empresa individual, de
las actividades crediticias, comerciales y de supervision.'°

Junto a estos, también es necesario sefialar, por su importancia, la
elevacion relativa de los precios de las materias primas y auxiliares en los
afios setenta (por ejemplo, €l petréleo), fendémeno asociado al relativo
fortalecimiento de las burguesias periféricas como resultado historico, y,
en cierta medida, de los movimientos de liberacion nacional. El aumento
en el precio del petrolero en 1974 a raiz de la decisién de los paises
miembros de la OPEP ser4 el detonante de la primera recesién generali-
zada de la economia capitalista desde la Segunda Guerra Mundial. Las
reacciones que se desencadenaran en las economias centrales impactaran
en las estructuras econdmicas, politicas y culturales de los paises del
mundo.

19 Flores Olea, Victor. Op. cit. Pp. 21 1.
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da externa y la desnacionalizacién de la economia. En general, los planes
de Ajuste Estructural en América Latina contenian los siguientes pasos:

1. Politicas y programas de privatizacion de empresas y servicios pu-
blicos, principalmente con la finalidad de tener recursos para pagar el
servicio de la deuda;

2. La modernizacién, reestructuracion o reconversion del aparato pro-
ductivo, con la finalidad de hacerlo mas eficiente y competitivo;

3. La apertura y proyeccioén de las economias nacionales hacia los
mercados internacionales, pero también la "apertura® mediante la elimi-
nacién de todo tipo de aranceles y restricciones a los productos externos;

4. La desregulaciones de las economias nacionales mediante la dero-
gacién de todas las leyes y reglamentos que regulen o impidan el libre
funcionamiento del mercado y de la economia, es decir, "la liberacion de
precios". Y asi mismo la apertura comercial, vale decir, la desregulacion
del comercio exterior de los paises latinoamericanos mediante la elimina-
cién de todo tipo de restricciones y de aranceles;

5. Establecimiento de nuevas politicas financieras y monetarias rela-
cionadas con el libre juego de las tasas de interés y con amplias liberta-
des para invertir y repatriar capitales, todo con la finalidad de lograr la
contraccién monetaria y crediticia;

6. La liberalizacién monetaria y crediticia para lograr la subordinacion
del desarrollo industrial y de la produccidn al capital financiero;

7. Establecimiento de nuevas politica fiscales, tributarias y presupues-
e los impuestos a los pobres y disminucion
de los impuestos a los ricos, medida ésta que es acompanada con la
"sinceracién” o revaluacion de los precios de los servicios publicos;

8. Reforma del Estado con la finalidad de "achicarlo" y hacerlo mas
eficaz y eficiente en la prestacion de los servicios que le son propios:
salud, educacién y seguridad;

9. Contraccion de la demanda interna agregada y del consumo global
mediante la restriccion y el deterioro salarial y el achicamiento del gasto
publico, sobre todo del tipo social;

10. Flexibilizacién de la legislacion laboral a fin de que “la mano invisi-
ble del mercado de los factores productivos" funcionen sin interferencias;

11. Propuestas de integracion econdmica basadas en "el libre comer-
cio", a fin de insertarse en los procesos de globalizacién econdmica y,

12. Reforma de los sistemas educativos nacionales tanto en su objeti-
vos como en sus contenidos y financiamiento, con la finalidad de lograr

tarias basadas en el aumento d

63




Derechos Humanos Laborales

“recurs'os humanos eficientes, de calidad y competitivos”."
mertaa;te:sgszt:al que al'rav.iesa todas estas propuestas es la dé ql.le e;
automatcn que r:er: distribuidor dfe la riqueza, mediante un mec.;amsmor
0 que o necegu ?las t@nsaccuones a su interior, de manera libre, Pa-
Miento lisera] econ:n? Que '“‘.efvengan factores externos a él. El Pensre.
Coupationce eu mico feﬂela un entramado conceptual donde 1asP
ociales no juegan un papel central, pues €s0S problemas

$e veran tar
Ademagzo IEmprano resueltos por el mismo mercado.
como reguladoredal reduccién sistematica de la intervencion del Estad
el mercado y garante de los derechos sociales, €l nuevo

Sistema pone | a¢

. o
a nive) internacion

ento enla promocion de los sectores mas compet™™”

bio ha profundizadacl;I |p o3 estimular a totalidad de la economia: £ 2 calrc':s

Paises, porque | as brechas ya existentes en la poblacion de 109%°"
0S sectores con capacidad de competencia global 0

Muy redyc
\dos. La : 5
- La reduccig . i . e 10
FECUIS0S piblicos par i6n del Estado, y el redireccionamiento °

S en gl Panoramg ;: as§gu,ar la posicion competitiva de €stoS cap! 28
condiciones de yigg d undlal'. fue trayendo un deterioro constant® g8 &
lario o g empleq ® Irabajadores y trabajadoras por la pérdid? de! y
SeQuridad sogjy » © la desintegracign de los sistemas de educa®®’ e
1as sociegs des part;ef,ie han quedado sin presupuesto. La Capacid.a o

narlos cambios o regularlos ha sido detefmm L35

en 'a Variahi
abilidag
Socie Que ha tg s.
dades g Paises Mado el modelo en los diferentes pais® ues’
oraci®

' 8 Generaimenye - o dependencia economica, €O ¢
odido tienen también pocas condiciones de dem®
eten
©r el embate de estas politicas. 0

) ideoloqy ) co
Ologia econgmica, desplaza concepto® cipd”

meme 0S re
agos 105 indigeg N MPlaza por los conceptos que Mide" pri P
anay - oSt Cambig o OOMicOs, tales como inflacion: bald"™ go
s Soé?le eConceptual refleja, ademas, la de sestim? i '
Ualeg ' on ime,ese Mercado, eg decir, que esta integrado p i 105
Qualeg desde Po > 9ue entran en contacto por interca s d o5
algo ?Clones Politicas, culturales Yy econémlciata 48
g » Sino pl'éCliCQ, y ha tenido como conse U
e
de log tr::fo_ eOliberal. ' "gﬂw
CLAT D aJQdOres N J rfsptteslas 1"10“'"”
GeSag p,. “Mentg, €olibery); ' Propuestas, pro le accion det!” ion
0 Paylg o Aprg, 0y Moyiri. gramas ¢ focci®’
Tasj ado p Ovimiento de los Trabajadores: 1ad

il or
] del 19 al el COngreSO de la ) Pria Gran €.
2 . CLAT.

¢ Septiembre e 1993,

64

El mundo actual del trabajo y la defensa de los DHL

empobrecimiento de miles de personas en el continente latinoamericano.

Al mismo tiempo, este cambio de modelo econémico encontré sostén
en un cambio de sistemas productivos que desestimaban la produccioén
masiva del modelo fordista-taylorista y promovia la utilizacién intensiva e
integral de la fuerza de trabajo en la producci6n focalizada por las necesi-
dades del consumidor. Para ello se iniciaron procesos de reestructu racion
productiva en todos los sectores de la industria, empezando por la indus-
tria automotriz y electrénica. Se promovié también el desarrollo de nuevas
escuelas de administracién y de centros de produccién ideolégica que
impulsara el cambio con la promocion y produccion de nuevas ideas en el
campo de la organizacién del trabajo. El cambio ideolégico que se produ-
jo impacté incluso el concepto mismo de trabajo, y muchos de sus funda-
mentos. Puso en cuestion la estabilidad como principio fundamental para
la organizacién del trabajo, asi como modificé las ideas basicas sobre el
uso del tiempo, la capacitacion, el escalafén, la concentracion controlada
en tareas determinadas, la participacion de los trabajadores en las deci-
siones productivas, etc.

Todos estos cambios han impactado la vida laboral en todos los pai-
ses, y han traido un serio perjuicio en cuanto se han usado para imponer
condiciones violatorias de los Derechos Humanos de trabajadores vy tra-
bajadoras. Por otro lado, algunos de estos aspectos retoman una aspira-
cién de mayor participacién de los trabajadores en sus centros de trabajo,
pero han de ser acompaiiados por un fuerte trabajo organizativo, educati-
vo y reflexivo que permita modificar estas condiciones para que no signi-
fiquen renuncia a los derechos adquiridos, sino auténtica mejoria de su

situacién de vida y trabajo. . .
5. México: Crisis y Respuesta

La actual situacién que vive el pais en términos generales, pero mas
especificamente en el campo laboral, tiene que ver con la situaciones
externas que hemos descrito mas arriba. Sin embargo, la situaciones in-
ternas que se dieron en el pais también son importantes para entender la
situacién actual. El siglo XX mexicano empez6 con una revolucion que
desplazé a un sistema que habia confiado su desarrollo al capital extran-
jero. El grupo revolucionario modificara esa politica favoreciendo inver-
siones publicas que busquen la industrializacion de México. El nuevo Es-
tado mexicano, méas que regulador, sera organizador e impulsor de un
proyecto de sociedad, de tal manera qué no solo estimulara la economia
sino que intervendra en procesos productivos como un industrial mas.
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nuevos grupos de conseguir el apoyo de estas masas y evitar futuros
conflictos, asi como del reconocimiento de la precariedad de éstas. Sin
embargo, desde el principio, la Constitucién fue constantemente ignorada
en la formulacion y aplicacion de las leyes secundarias, que se dirigieron
més a fortalecer élites eccnomicas y politicas importantes para el mante-
nimiento del Estado, que a garantizar la vida de la gran mayoria de la
sociedad. Ademas, las politicas econémicas adoptadas no lograron rom-
per la dependencia comercial respecto de otras economias, especialmente
Estados Unidos, ni resolver el problema de desigualdad econdmica en el
pais. Sin embargo, entre 1955y 1970, logré mantener un cierto desarrollo
y niveles bajos de inflacion.

Durante la segunda mitad de la década de los setenta, el descubri-
miento de enormes yacimientos petroleros se tomd como oportunidad para
superar los desequilibrios economicos que ya se extendian desde los pri-
meros afios de la década por la contraccion de la economia mundial. Se
negocié deuda con base en la garantia petrolera y se estimularon diver-
sas ramas de industria con intervencién estatal. El modelo no tenia bases
firmes. En palabras de Schmitter, "g| crecimiento economico y el consu-
mo se desarrollaron con base en un creciente déficit en los gastos guber-
namentales, lo cual alimentaba la inflacién y la importacion creciente de
productos de consumo. De esta manera, las divisas se dilapidaron y los
efectos dindmico de la expansion de la industria petrolera se desplazaron
hacia el exterior”.'s La estabilidad no duré mucho, aunque pudo contener
la efervescencia social que se habia desatado desde fines de la década
anterior. Sin embargo, la crisis que se acentud con la caida del precio del
petréleo en 1982, que significé el triunfo de las economias centrales so-
bre las decisiones de los paises productores de petréleo, sumio al pais en
la mas profunda depresion.

Ante la crisis de 1982, el gobierno de Miguel de la Madrid decidid
impulsar medidas econémicas Yy politicas que reactivaran la economia,
intentando con ello encaminar al pais por el camino de la prosperidad.
Esto significaba también la caida de una clase politica dentro del PRI, y el
posicionamiento de una nueva clase gobernante. Esta nueva clase, que
llamaron tecndcratas, aprovechara la herencia que dejaron anteriores
gobiernos: posturas autoritarias para imponer un proyecto econémico con
serias consecuencias sociales, bajo el disfraz de que solo asi se podia
alcanzar la estabilidad, la prosperidad y la democracia. El autoritarismo

's Ibid, Pp. 64-65.
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empobrecimiento de miles de personas en el continente latinoamericano.

Al mismo tiempo, este cambio de modelo econdmico encontrd sostén
en un cambio de sistemas productivos que desestimaban la produccion
masiva del modelo fordista-taylorista y promovia la utilizacion intensiva e
integral de la fuerza de trabajo en la producci6n focalizada por las necesi-
dades del consumidor. Para ello se iniciaron procesos de reestructuracion
productiva en todos los sectores de la industria, empezando por la indus-
tria automotriz y electrénica. Se promovié también el desarrollo de nuevas
escuelas de administracién y de centros de produccion ideolégica que
impulsara el cambio con la promocién y produccion de nuevas ideas en el
campo de la organizacién del trabajo. El cambio ideoldgico que se produ-
jo impacté incluso el concepto mismo de trabajo, y muchos de sus funda-
mentos. Puso en cuestion la estabilidad como principio fundamental para
la organizacién del trabajo, asi como modific las ideas basicas sobre el
uso del tiempo, la capacitacion, el escalafén, la concentracion controlada
en tareas determinadas, la participacion de los trabajadores en las deci-
siones productivas, etc.

Todos estos cambios han impactado la vida laboral en todos los pai-
ses, y han traido un serio perjuicio en cuanto se han usado para imponer
condiciones violatorias de los Derechos Humanos de trabajadores y tra-
bajadoras. Por otro lado, algunos de estos aspectos retoman una aspir.a-
cién de mayor participacion de los trabajadores en sus cer.xtro..e, de traba]o.,
pero han de ser acompatados por un fuerte trabajo organizativo, eduFat!-
ificar estas condiciones para que no signi-

vo y reflexivo que permita mod . e n
sino auténtica mejoria de su

fiquen renuncia a los derechos adquiridos,

situacién de vida y trabajo. L. .
5. México: Crisis y Respuesta

La actual situacién que vive el pais en términos generales,.pero’ méas
especificamente en el campo laboral, tieng que ver con I.a sm.Jacnon.es
externas que hemos descrito mas arriba. Sll.1 embargo, la situaciones in-
ternas que se dieron en el pais también son mgortantes para enu?flder la
situacién actual. El siglo XX mexicano empezo con una revo!ucnon que
desplazé a un sistema que habia confiado su deéz::irrollo al ca.pltal e?(tran-
jero. EI grupo revolucionario modiﬁcaré ?sa _|:'>ohtlca f?\{orecnendo inver-
siones publicas que busquen la industrializacion .de Mexnc.o. El nuevo Es-
tado mexicano, mas que regulador, sera orgamzad?r e |rr'1pulsor de un
proyecto de sociedad, de tal manera que n? solo estlmula.ra la etfonomla
sino que intervendra en procesos productivos como un industrial mas.
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nuevos grupos de conseguir el apoyo de estas masas y evitar futuros
conflictos, asi como del reconocimiento de la precariedad de éstas. Sin
embargo, desde el principio, la Constitucion fue constantemente ignorada
en la formulacion y aplicacién de las leyes secundarias, que se dirigieron
mas a fortalecer élites economicas y politicas importantes para el mante-
nimiento del Estado, que a garantizar la vida de la gran mayoria de la
sociedad. Ademas, las politicas econémicas adoptadas no lograron rom-
per la dependencia comercial respecto de otras economias, especialmente
Estados Unidos, ni resolver el problema de desigualdad econémica en el
pais. Sin embargo, entre 1955y 1970, logré mantener un cierto desarrollo
y niveles bajos de inflacion.

Durante la segunda mitad de la década de los setenta, el descubri-
miento de enormes yacimientos petroleros se tomoé como oportunidad para
superar los desequilibrios econémicos que ya se extendian desde los pri-
meros afios de la década por la contraccion de la economia mundial. Se
negocié deuda con base en la garantia petrolera y se estimularon diver-
sas ramas de industria con intervencién estatal. El modelo no tenia bases
firmes. En palabras de Schmitter, “el crecimiento econémico y el consu-
mo se desarrollaron con base en un creciente déficit en los gastos guber-
namentales, lo cual alimentaba la inflacién y la importacion creciente de
productos de consumo. De esta manera, las divisas se dilapidaron y los
efectos dinamico de la expansion de la industria petrolera se desplazaron
hacia el exterior”." La estabilidad no duré mucho, aunque pudo contener
la efervescencia social que se habia desatado desde fines de la década
anterior. Sin embargo, la crisis que S€ acentu6 con la caida del precio del
petréleo en 1982, que significé el triunfo de las economias centrales so-
bre las decisiones de los paises productores de petréleo, sumié al pais en
la mas profunda depresion.

Ante la crisis de 1982, el gobierno de Miguel de la Madrid decidio
impulsar medidas econémicas y politicas que reactivaran la economia,
intentando con ello encaminar al pais por el camino de |a prosperidad.
Esto significaba también 1a caida de una clase politica dentro del PRI, y el
posicionamiento de una nueva clase gobernante. Esta nueva clase, que
llamaron tecndcratas, aprovecharé la herencia que dejaron anteriores
gobiernos: posturas autoritarias para imponer un proyecto econémico con
serias consecuencias sociales, bajo el disfraz de que solo asi se podia
alcanzar la estabilidad, 1a prosperidad yla democracia. El autoritarismo

'S Ibid. Pp. 64-65.
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décadas de experimentacién neoliberal, la inversion fija bruta por habitan-
te en 1999 fue de 4% menor a la observada en 1982, al decrecer a una
tasa media del 0.24% anual.”’

Con estas politicas de no intervencion del Estado, la economia mexi-
cana no avanzo en términos de desarrollo social ni de crecimiento. Duran-
te el periodo que va del 1982 a 1999 préacticamente desaparecieron las
pequefas y medianas empresas, los indices de desempleo se dispara-
ron, los campesinos tuvieron pérdidas en el intercambio de sus cosechas,
el Estado retiré los subsidios a servicios y productos bésicos. En general,
la pobreza en el pais se profundizd, pues mas de veinte millones de mexi-
canos pasaron a engrosar las filas de pobreza.

En términos laborales, los proyectos que sé impulsaron para una re-
estructuracién econémica contemplaron lo siguiente:

... superacion de los obstaculos al aumento de la producti-
vidad, por medio de los cambios de los sistemas producti-
vos. Se incorpord la tecnologia informatica y de control
computarizado en las principales ramas industriales: auto-
motriz, quimica, telecomunicaciones Y electrénica, princi-
palmente en el renglon de computadoras. Se redefini la
heterogeneidad industrial. Se reestructuré el sector
paraestatal de la economia —privatizacion, reestructuracion
productiva, desincorporacion y reduccién de los costos de
gestion estatal de la fuerza de trabajo y los subsidios . Y se

flexibilizaron los mercados de trabajo."™

ructuracién pretendieron imponerse utilizan-
do el mismo sistema autoritario del gobierno y el corporativismo. El impul-
so gubernamental a la reestructuracion productiva favorecio la imposicion
autoritaria de las nuevas politicas y €l descuido absoluto de los Derechos
Humanos Laborales en los conflictos ¥ negociaciones. Estos programas,
junto con la politica estatal de dejar el trabajo al libre juego fiel mercado,
trajo desempleo, intensificacion del esfuerzo de los trabajadores y un
mayor desgaste de su fuerza de trabajo, y la pérdida del poder adquisitivo
del pago del tiempo en que estos realizan sus labores. Y 'es que esta
reestructuraciéon econdmica laboral se fue imponiendo mediante control

Estos programas de reest

" Ibid. Pp. 24.
' Ortega, Max. Op.cit. Pp. 30-31.

69




Derechos Humanos Laborales

salarial, elevacién de i
Contratos Colectivos d
una politica de flexibili
dad, la diferenciagign
Gazamiento monetari

Mpuestos, precios, tarifas, cercenamiento de 105
@ Trabajo, anulacién del derecho de huelga. Tod8
Zacu9n laboral que buscé la polivalencia, 1a movili-
salarial y la disminucién de prestaciones 0 SU adel-

19 .
prorda del gy 0-f Estas medidas dejan ver de manera clara que 2
0 federal fue la de disminuir Ia inflacién y el pago del

Servicio de |
ade
El pregj 92, y ol de conse uir el
€Cio de Ia f guir el pleno empleo.

. uerz .
Salarial y | elevacign da de t-rabajo fue abaratado a través del control
contrato colegtiyg yl € precios, tarifas e impuestos. La anulacion del
2 6reacion de nuevas formas de contratacion en 12°

Que gl establecim:

funcion de s'ic:z:nctjo de.l'precio de la fuerza de trabajo ya no estaria e"

mtensidady la Calif?c U?E:zon, sino de I3 produccién, la productividad, la

"2 salarial ganers, é:mon' hizo més precaria aun la posibilidad de Mel”

%l mercago, 5 1ayae - 1 S SUbording a las exigencias del capital ¥
e acuerdos nacionales y convenios Pa”icu'ares

"ia contr,
actual, Ia fleyim:
COlectivog g 1. 2 flexibilizacign y desreglamentacion de 108

B ra ajo 2 . 1
obi mas j . s0
flexibiigag | ®M0 de Cariog gop Mportantes se llevo a cabo: >
" alinas de Gortari, La aplicacién 4¢

Antene o .
de| oces 3 relacion, " la rentabilidad del capital requieré

pr
e : e

establegig, -La flg S€ establecieron entre todos 108 aﬁtore
Su fentabirs Mediante 1o Qu Xbilizacién labora) cambia las re12c" r
Cién, "9ad, en sent; ® el capital considera rigideces para ampl®
COntemd aCion . e' o, e.Sta implica un programa de reestructufan

1S deregpyg , oT08 iUrl'dizapnal considera rigigas son las aU¢ &
Para |y, dy Qu 08 donde |og trabajadores han egitim@ )
ticog, la i uce; i © SU vida ng son rigideces sino garantlalli‘
:;de Quigy, ;::én s COnt?aTn términos materiales, culturales Y tzx,

i . (o] . .

Min en g, :feab as con S 0 el cierre de empresas bal° P;cﬁca
o Aemgs g g Uevos contratos se convirti €N P*
: 3 Nageg Sminy, o
uiefe ar, e Costo, tra ’

s , s
Cesog au"‘ento Fla reng Ija_bc"ales se vio como und ese (e
detrabpr.od“%v A Productiy; a Sbilidad del capital. Para ell° °" o
Dg es(:“" Sta in;e: “ el consiguie::ed'ante la intensificacion 9€ (;uerza
m Nera Sificagic. . -t aUmento de desgaste dela 105

. . » Sin
Micipacig, ®mbargo, no se refleja en 105 52 on @
® 0s trabajadores como actores

El mundo actual del trabajo y la defensa de los DHL

mercado queda cada vez mas limitada, y crece :a subordinacion de éstos
a los intereses y condiciones de los duefios del capital. Esto provoca tam-
bién que la participacion de los trabajadores en la gestion de la empresa,
que piden los nuevos sistemas de produccion, sea solamente en temas
irrelevantes o imposibilitada por las diferencias de ganancia entre el per-
sonal de confianza y de base, y las condiciones precarias de la vida de los
y las trabajadores.

Esta flexibilizacién laboral ha venido siendo impulsada por el BM y el
FMI. En el afio 2002, el BM recomendo a México que reformara la Ley

Federal del Trabajo en los siguientes términos:

Se debe eliminar el sistema actual de pagos por despido, la
negociacion colestivay contratos obligatorios para la indus-
tria (contrato ley); el ingreso obligatorio a sindicatos (clau-
sula de exclusién); reparticion obligatoria de utilidades; la
restricciones a los contratos temporales, de plazo fijo y de
aprendizaje; los requisitos de promocién basados en anti-
gliedad; los programas de capacitacion proporcionados por
las empresas; y las obligaciones por los empleados

subcontratistas (patron indirecto).?

Junto a esto, el BM recomienda que 10s aportes a la seguridad social
el ISSSTE, estén mas en relacién con los in-

e se les den servicios proporcionales a sus
ingresos, la seguridad social es vista no oMo un derecho sino como una
mercancia. El BM busca con ello garantizar [ rentabilidad del capital a
largo plazo en un libre mercado, donde instituciones (BM, FM! y BID) con
una posicién politica hegeménica son otros actores mas que participan
influyentemente para que se den estas condici'onejs. l?stas recomenda-
ciones se apoyan en la fuerza qué tienen dichas instituciones f:orpo acree-
doras en el pais, y Unica posibilidad para obtener recursos publllco.s, des-
pués de que se han vendido la mayor parte de las empresas publicas.
Varios contratos se perdieron, al mismo tiempo que se privatizaban
importantes empresas estratégicas como Teléfonos de MeXI.CO-y Ferroca-
rriles, trayendo serias consecuencias laborales. Las negoc.namon.es con-
tractuales se veian cada vez mas amenazadas por la insistencia de la
parte patronal, con el apoyo gubernamental. que buscaba establecer un

de los servidores publicos,
gresos de los trabajadores, qu

®Evidencias. Flexibilizar !a normatividad laboral: BM. Junio, 2001. N° 808. Pp. 21.
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sindicato.

La alianza de! sindicalismo con el Estado, y en general con todas las
unidades sociales del corporativismo, estuvo mediada por el PRI. A través
de éste se canalizaban las demandas de sector obrero, y del PRI no de-
bian pasar. El partido tenia que ser la tnica entidad con poder politico
real; era necesario que el PRI y sus organizaciones oficiales dominaran
totalmente la vida politica. La afiliacién forzosa a este partido, que existe
todavia en los estatutos de varios sindicatos, es muestra clara de ello.
Los puestos politicos y beneficios econémicos con que se ha compensa-
do a los lideres sindicales también. Por otro lado, se garantizaba que ?l
sindicalismo congregado en el Congreso del Trabajo tuviera la exclusiv!-
dad del reconocimiento del Estado. El aprovechamiento de este reconoci-
miento se convirtié en el uso de los recursos estatales, y de las empresas
publicas en el caso de grandes sindicatos, para fortalecer sq ?ropio po-
der; inclusive usaron en situaciones criticas los cuerp-os' pol.lmacos y el
ejército para contener a los opositores. El Estado y el smdncahs?n.\o, ?I que
se le llamé “charro” por un célebre lider ferrocarrilero gue traiciond a .su
gremio para entregarlo al Estado, crearon en los tral.aaj'ado.res yla socne.-
dad, un imaginario de fuerza inamovible. Nada camblana‘ s'ln su consent!-
miento, y mas valia plegarse al juego de respetoy mendicidad de benefi-
Ci ian. . ‘

°se(l‘f: ggcsz;glztr:toritario, reforzé la gestion preﬁif{encia"sta en el siste-
ma mexicano. Las oposiciones sindicales se convirtieron en mlfghas oca-
siones en amenaza para el mismo régimen, .y.fueron combatidas como
tales. Diversos mecanismos propuestos y omisiones en las leyes favore-
cian esto, como en el caso del derecho de huelga, la clau:ulla de ixcllt_l-
sion y las elecciones sindicales. LOS modelos tecnécratasraen:s z;:iaernlz
Y noventa, supieron aprovechar esta. estrucl:tur’as psailn embgrgo e
flexibilizacién y la precarizacion del traf)'ajo ene pa‘; . o fonéled_
creciente sociedad civil favorecié tambien la aparicion pud | y oraes
miento de diversas corrientes de oposicion rebeldes al moafn:::za tantc;
Nuevamente, esta oposicion fue vista con desconfianza {umo e er.npuje
Por los duefios del capital como P o gmemamée: :i?fcil la r‘epresién er;
sin embargo, de la sociedad civl hizo cada vez ™ repensar sus propios
contra de estos grupos y obligé al sindicalismo a rep
esquemas. .

qA F?;rt?r de estos movimientos se fueron for;;r;dso Erl:ea\l/ga:ncosz(l:::;e:
sindicales que promovian modelos Mas democra e direceion qus so.
estas democracias se convertian en fachada p
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En Cereal creemos que es necesario avanzar en la defensa de los
Derechos Humanos en el Trabajo, desde la implementacion de procesos
educativos que ayuden a conformar actores sociales de perfil democrati-
co en al campo laboral. Para ello, es necesario recuperar sus propias
experiencias de lucha y el conocimiento que les han dejado, asi como,
partiendo de lo recuperado, desarrollar una vision estratégica que les per-
mita encontrar las posiciones mas favorables para defender sus derechos
y hacer valer sus intereses en la sociedad. El andlisis social, enfocado
desde una perspectiva estratégica, se convierte en una herramienta
invaluable para iniciar la defensa de los Derechos Humanos Laborales.

El analisis que hemos expuesto, apunta ya las diversas responsabili-
dades que pueden imputarse a las autoridades gubernamentales por la
actual situacion laboral y econémica del pais. En el siguiente capitulo
ofrecemos elementos para fundamentar dichas responsabilidades y que
sirva de insumo en el disefio de una Estrategia Integral de Defensa de

Derechos Humanos Laborales.
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Responsabilidad de los servidores publi-
cos respecto de la Defensa de los
Derechos Humanos Laborales

II1

n los capitulos anteriores ha quedado expuesto que corresponde
al Estado, a través de sus funcionarios e instituciones publicas, la

principal responsabilidad de la vigencia o violacion de los Dere-

chos Humanos Laborales.
El contenido de este capitulo tiene como objetivo lograr que la pobla-

cion en general, y especiaimente los trabajadores y trabajadoras, conoz-
s servidores publicos y, en caso de

can las facultades y obligaciones de lo
que no cumplan con sus funciones, saber a qué instancias acudir y asi

combatir la impunidad de los servidores publicos.
Para la defensa y denuncia de violacién de Derechos Humanos Labo-

rales, lo que a continuacion presentamos quiere serun aporte practico en
cuanto que pueda orientar ante quién y contra quién denunciar.

1. Responsabilidad de los Servidores Publicos

La constitucién de un estado democratico, prevé que todas las personas
que lo integran puedan demandar a las autoridades el c.u’mphmiento de
sus funciones para el buen desarrollo de toda la poblacnon: ES.POT ello
que las leyes deben contener siempre indicaciones de las obligaciones de
estas autoridades y los procedimientos por los cua.les, las personas pue-
den exigir a ellas el cumplimiento de dichas obligaciones. De esta man.era
se establecen ambitos de responsabilidad para cada una de las autorida-
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Responsabilidad de los servidores pitblicos respecto a la defensa de los DHL
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Responsabilidad de los servidores pitblicos respecto a la defensa de los DFH]I.

Presidente de la Republica

Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)?

Funcién

5. Presentar al Senado la terna para
designacidn de Ministros de la Su-
prema Corte de Justicia.

6. Convocar a reuniones a sus Se-
cretarios de Estado, Jefes Adminis-
trativos y demas funcionarios para
definir o evaluar la politica del Go-
bierno, asi como acordar las funcio-
nes y proyeclos.

7. Establecer las politicas para lo-
grar objetivos y prioridades de las
dependencias y entidades
paraestatales.

Ley quella

establece

Suviolaciény
consecuencias

1. Vigilar la observancia y aplicacion
del articulo 123 Constitucional, 1a
Ley Federal del Trabajo y sus regla-
mentos,

2. Procurar el equilibrio entre
los factores de la produccion.

3. Intervenir en los contratos de
trabajo de nacidnales que van a
prestar sus servicios en el exlranje-
ro.

4. Coordinar la formulacion y
premulgacion de los Contratos Ley.

5. Promover el incremento de
la productividad del trabajo, y pro-
mover la capacitacién y adiestra-
miento, realizar investigaciones y
Prestar asesoria y capacitacion para
incrementar la productividad.

6. Establecer y dirigir el Servi-
cio Nacional de Empleo y vigilar su
funcionamiento.

7. Coordinar la integracion y
establecimiento de las Juntas Fede-
rales de Conciliacién y la Federal de
Conciliacién y Arbitraje y las comi-
siones que se formen para regular
las relaciones obrero patronales de
jurisdiccidn federal.

8. Llevar el registro de asocia-
ciones obreras, patronales y profe-
sionales de jurisdiccion federal.

9. promover la formacioén de
sociedades cooperalivas.

10. Estudiar y ordenar medi-
das de seguridad e higiene indus-
triales para proteccion de los traba-

iadores y vigilar su cumplimiento.

11. Dirigir y coordinar la
Procuraduria Federal de la Defen-
sa del Trabajo.

Articulo 40 de la Ley
Organica de la
Administracion

Publica Federal.

Las funciones que atribuye la Ley a
esla secretaria se violan cada vez
que de manera direcla o a través de
alguna de sus direcciones, se lie-
ne conocimiento de alguna violacién
ala Ley Federal del Trabajo o al ar-
ticulo 123, y no se impone la autori-
dad que le atribuyen las Leyes para
sancionar a los resposables o resta-
blecer en los afectados el goce de
los derechos que les fueron vulne-
rados.

También viola la Ley Orgdnica
cuando mediante la imposicion de
preocedimientos y condiciones, im-
pide el ejercicio de derechos labo-
rales fundamentales como la liber-
tad sindical, al imponer requisitos
anticonstitucionales para conceder
el registro sindical.

Otro manera como la Secreta-
ria del Trabajo falta a sus funciones
es mediante la promocidn o autori-
zacién de convenios de productivi-
dad con inequitativo reparto de los
beneficios: incremento de cargas de
trabajo y bajas compensaciones
econdmicas para los trabajadores.

n ’ ar i 0
En los anexos del libro se puede encontrar un direct
Y Prevision Social.
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STPS

Oficialia Mayor

Dir. Gral. de Capacitacién y Productividad  Direccion General de Asuntos Juridicos

Derechos Humanos Laborales
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Responsabilidad de los servidores priblicos respecto a la defensa de los DHL

Direccion General de Capacitacion y Productividad

General de Empleo

ireccion

D

Funcidn

5. Disenar y establecer los criterios
generales, requisitos y procedimien-
tos que deban atender los patrones
para acreditar el cumplimiento de las
obligaciones que sefala la Ley en
materia de capacitacion y adiestra-
miento.

6. Promover la oportuna Constilu-
cién y el correcto funcionamiento de
las Comisiones Mixtas de Capaci-
tacion y Adiestramiento en los cen-
tros de trabajo.

7. Estudiar y expedir convocatorias,
paraintegrar Comités Nacionales de
Capacitacion y Adiestramiento en
las ramas de la actividad econdmi-
ca nacional que juzque necesaria.
8. Promover la realizacién de pla-
nes y programas de capacitacion
en las empresas, evaluarlos, apro-
barlos y llevar los registros corres-
pondientes.

9. Eslablecer los lineamientos ge-
nerales para la practica de exame-
nes de suficiencia a los trabajado-
res y trabajadoras.

10. Establecer los criterios y requi-
sitos que deben atender las institu-
ciones y personas fisicas que de-
seen impartir capacitacion y adies-
tramiento; supervisar su desempe-
fio y revocar la autorizacion.

11. Dictaminar sobre sanciones que
deban imponerse por infraccién al
capitulo Il bis, titulo cuarto de la LFT.

Ley quela

establece

Suviolaciony
consecuencias

La cantidad creciente de

1. i i on la Articulo 19 del‘ ey
e wunacion  Fogameniolnitier  desemploaccs o0 8 F0 LU,
y Productividad, el servicia nacional dela STPS Ezs pollmcas o ainplac
de empleo, capacitacién y adiestra- implementadas por la STPS, bajola
miento; B responsibilidad del Presidente de}g
ks 2. Apoyarla lor]r_nulaas«::;:: :sc ‘.Jaon nepublic:, alno conj:;d;;llgi E:I gle
iticas, programas y line: a econdémica con
para amp!?ar las gponun[dades de :mp!eo.
empleo de la poblacién tanto urba- El primer parralo del articulo
nacomo rural; 123 esta siendo inaplicable, yaque
3. Participar en estudios para eltrabajodignoy suciatmen!e til se
determinar las causas del desem- esta volviendo un dgmcho inalcan-
pleo y subempleo de la mano de zable para mas mexicanos.
obra rural y urbana; En su plataforma electoral Fox
4.Promover directa o indirec- prometio la creacion de un m|l[on
tamente el aumento de las oportu- 300 mil empleos formales por afio,
nidades de empleo; gl dicho contras:s ;on roszgg? mil
5. Encauzar a los demandan- 772 empleos perdidos en ,
les de trabajo hacia aquellas perso-
nas que requieren sus servicios, di-
rigiendo a los solicitantes mas ade-
cuados por su preparacion y aptitu-
des hacia los empleos que les re-
sulten idéneos;
o C————




Direccién General de Empleo

Direccion de Equidad y Género

ir. Gral. de Inspeccion Federal del Trabajo

Derechos Humanos Laborales

Funcién

Suviolaciony

consecuencias
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Responsabilidad de los servidores piiblicos respecto a la defensa de los DHL ,

Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo

Funcion

3. Programar, ordenar y practicar las
inspecciones iniciales, periodicas,
de comprobacién, extraordinarias y
de todo tipo en materia laboral, en
los establecimientos y centros de
trabajo, para verificar el cumplimien-
to de la normatividad laboral.

4. Certificar, por medio de los
Inspectores Federales del Trabajo,
los padrones relacionados con las
elecciones de representantes obre-
ros patronales ante la Junta Fede-
ral de Conciliacién y Arbilraje, Co-
misién Nacional de los Salarios Mi-
nimos, Comisién Nacional para la
Participacién de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresasy de
otras elecciones que requieran esa
formalidad.

5.Vigilar el funcionamiento de
las Comisiones Mixtas de Seguridad
e Higiene en los centros de trabajo.

6. Sedalar los plazos en que
deban cumplirse las medidas de se-
guridad e higiene contenidas en las
actas levantadas por los inspecto-
res y formular los emplazamientos
a través de los cuales se comunica
alas empresas el tiempo en que de-
beran llevar a cabo las medidas or-
denadas.

7. Proponer el apoyo que las
autoridades de las entidades
lederalivas deben prestar a la Ins-
peccién Federal del Trabajo en las
materias de capacitacion y adiestra-
miento de los trabajadores y traba-
jadoras, y de seguridad e higiene.

8. Protegery vigilar de manera
especial el trabajo de los mayores
de catorce afios y menores de die-
ciséis; expedir las autorizaciones
que sefala la LFT: verificar que
cuenten con sus certificados médi-
cos de aplitud para el trabajo y or
denar los examenes médicas perio-
dicos a los que deben someterse.

9. Vigilar el cumplimiento de
las normas que reglamentan el tra-
bajo de las mujeres en estado de
gestacion y periodo de lactancia

10. Verificarlos eslaliamient_os
y subsistencias de huelga de juris-
diccion Federal;

11. Remitir a la Direccion Gral.
de Asuntos Juridicos, para los efec-
los legales procedentes, las actua-
ciones de las que sé desprendan
presuntas violaciones a la legisla-
cién laboral;

12. Denunciar ante el Ministe-
rio Publico los hechos que se sus-
citen con motivos de las diligencias
inspectivas, cuando los mismos
pueden configurar la existencia de
un delito.

Ley que la

establece

Su violaciony
consecuencias

87




Responsabilidad de los servidores piiblicos respecto a la defensa de los DHL

Funcién
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Ley quela
establece

Funcién

Suviolaciony
consecuencias

Federal del Trabajo
| 3.Determinarla procedencia

y confederaciones: de altas y bajas
de sus agremiados, asi como de las
maodificaciones a sus estatutos.

4, Expedir a los interesados
las constancias de las tomas de nota
en los registros a que se refieren
las fracciones anteriores y avisar las
credenciales correspondientes.

5. Mantener permanentemen-
te aclualizada la informacién esta-
distica de las asociaciones de
trajadores y de patrones, a partir de
su registro, en lo que se refiere a:
numero de socios, ramas de indus-
tria, tipo de sindicato, entidades
federativas y demas datos que s&
consideren necesarios.

6. Preparar las convenciones
para la eleccién de los representan-
tes de los trabajadores y de los pa-
trones ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbilraje, Comisién
Nacional para la participacién de los

Direccién General de Registro de Asociaciones

establece consecuencias . o ; iresci i
1. Regisltrar las asociaciones Articulo 18 del Esta direccién es el instrumento por
1 R‘—’é‘«'&'afegrudl‘ o . fune de trabajadores y patrones que se  Reglamento Interior el cual se ha impedido en los dlti-
. ma’a’/i‘/w 08 @ invesli- Anticulo 22 de Esta es otra de as i o los ajusten a las Leyes, en el dmbito de de la STPS mos arios el ejercicio de la libertad
- G @ sequndad, hi- - Reglamento Intenor  mas se incumplen, pué competencia Federal. sindical, negando a las organizacio-

oy glamento Intgno doal 2 : 2
JETE ¥ medio ambiento de trabain {0 1a STRE saras van acumulan X 2. Cancelar los registros otor- nes independientes el registro de
PR3 HIOPONGE AdecuATORRS A T . AR ng\uﬁ,hﬁaqﬁ gados a asociaciones de trabajado- sus sindicatos, otorgando la toma de
NECUACONRS ) Mt _s .-\\ nan e 5! res o de patrones en los casos a que nota a comites electos de manera
mRg e se refiere el articulo 269 de la Ley antidemnocratica.

El recurso de revision se re-
suelve confirmando el otorgamiento

‘ was de entem wﬁ]\dﬁ | del registro de los cambios de direc- de la toma de nota, argumentando
O neatrabaP ot TRl tiva de los sindicatos, federaciones la improcedencia (segun argumen-
3 TG L {os del director del registro de aso-

ciaciones se reconoce el interes ju-
ridico de los reclamanles, pero se
declara  improcedente su
reclamacion porque el unico que
puede reclamar es el Comité Ejecu-
tivo, que es quien viold los Estatu-
tos e impuso el fraude en las elec-
ciones).

-°tfas @ Trabajadores en las Utilidades de
2 W R vl las Empresas y Comisién Nacional
Instityc N de los Salarios Minimos.
; . Efectuar los demds actos que
Rl se requieren y que de dichas con-
» venciones se deriven; asi como S0-
—— v licitar previa aprobacién del secre-
1Hace . tario, la publicacién de las convoca-
GBI torias y demas documentos que lo
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Direccion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Derechos Humanos Laborales

Funcién

1. Realizar estudios e investi-
gaciones relativos a seguridad, hi-
giene y medio ambiente de trabajo,
para proponer adecuaciones al mar-
co regulatorio correspondiente.

2. Promover en los centros de
trabajo la mejoria de lag condicio-
nes fisicas y ambientales en que se
desempenia el trabajo;

3. Promover la constitucién y
funcionamiento de las Comisiones
de Seguridad e Higiene en los cen-
tros de trabajo.

4. Promover cursos de capa-
citacién para personal profesional y
técnico en sequridad e higiene en
eltrabajo;

5. Realizar lag investigaciones
¥ estudios necesarios a fin de que
la secretaria pueda Propener al Eje-
cutivo Federal la adecuacion perig-
dica de las tablas de enfermedades
de trabajo ¥ de valuacién de
incapacidades Permanentes esta-
blecidas en la Ley Federal del Tra-
bajo;

6. Otorgar las autorizaciones
Que correspondan para el funciona-
miento de recipientes Sujetos a pre-
sidn, generadores de vapor o cal-
dere_zs. de conformidad con las dis-
posiciones respectivas

7.'Promover la celebracign de
convenios o acuerdos de intercam.
b_lo técnico y cientifico con instity-
clones nacionales, gn materia de
seguri_dad ehigiene en e trabajo, en
coordinacién con Jag dependenc‘\as
¥ unidades administrativas compe-
tentes;

8. Promover
el desarrolio de jog
tivos de medicin

enlag €Mmpresas
Servicios preven.
vo ayde Seguridad e
higiene en gl trabajo; Preporcionar-
les_asesoria ¥ Promover |a ¢a aci-
tacion de log especialistag técnicos
de dichos servicios;

9. Elaborar, Organizar, desarrg.
l!ar ¥ evaluar Programas y Campa-

+entidades
Sponda,

MOs que corre,

Leyquela
establece

Articulo 22 del
Reglamento Interior
de la STPS

Sujviolaciony
consecuencias

Esta es ofra de las funciones que
mas se incumplen, pues los traba-
jadores van acumulando alectacio-
nes en su salud hasta que los sinto-
mas se vuelven aparentes y muchas
veces irremediables.

No se han actualizado las ta-
blas de enfermedades de trabajo y
amuchos trabajadores y trabajado-
ras que sufren una afectacién en su
salud no se les reconoce la incapa-
cidad por no ser de las recorocidas
porla LFT,

Por ejemplo en el caso de las
maestras cuando se dictamina un
embarazo de alto riesgo no se les
olorga incapacidad, asi como las
enfermedades  respiratorias
contraidas por utilizar gis.

I DHL
Responsabilidad de los servidores piiblicos respecto a la defensa de los

tro de Asociaciones

IS

General de Regi

ireccion

D

Del. Federal del Trabajo en cada entidad

Funcién

1. Registrar las asociaciones
de Irabajadores y patrones que se
ajusten a las Leyes, en el dmbito de
competencia Federal,

2. Cancelar los registros otor-
9ados a asociaciones de trabajado-
resode patrones en los casos a que
se reliere el articulo 269 de la Ley
Federal del Trabajo

3. Determinarla procedencia
del registro de los cambios de direc-
tiva de los sindicatos, federaciones
¥ confederaciones: de altas y bajas
de sug agremiados, asi como de las
Modificaciones a sus estatutos.

4. Expedir a los interesados
las constangias de las tomas de nota
en los registros a que se refieren
las fracciones anleriores y avisar las
Credenciales correspondientes.

S. Mantener permanentemen-
te actualizada |a informacion esta-
distica de lag asociaciones de
\rajadores y de patrones, a partir de
SU registro, en lo que se refiere a:
fumero de socios, ramas de indus-
Uria, lipo de sindicato, entidades
federativas y demds datos que se
Consideren necesarios.

6. Preparar las convenciones
Parala eleceion da Jog representan-
les de |pg trabajadores y de los pa-
trones ante la Junta Federal de
Conciliacign y Arbitraje, Comision

ACional para la participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de
as Empragag y Comisién Nacional
delog Salariog Minimos.
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Ley quela
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Articulo 18 del
Reglamento Interior
de la STPS
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establece consecuencias

establece ‘consecuencias

1. Conocer y resolver los conflictos
de Irabajo que se susciten entre tra-
bajadores y patrones, sélo entre

3. Cuidar de que la justicia que ad-
Aticulo530dela  Lasfunciones que la Ley le atribuye ministran los Tribunales del Traba-
Ley Federal del a la Junta se violan cada vez que

& jo sea pronta y expedita.
Trabajo. liene conocimiento de alguna viola- - 4. Representar o mmﬁmﬂmw m_nﬁ_wm
o aquellos 0 solo entre estos, deriva-  Articulo 604 Ley  ciénalaLFT oalarticulo 123 cons- Do | lrabajadores y a sus sin hncm_..
m dos de las relaciones de trabajoo  Federal del Trabajo, titucional, y no sanciona a los res- g8 s wo__n“ﬁ:mm“m:o:mm l
= de hechos intimamente relaciona- Art.1Reglamentos  ponsables, ) 3 m Quier autoridad en mm_ s |
2 dos con ellas. Internos de la Junta Retrasa los procedimientos e que se relacionen con a aplica _,
< 2. Procurar un arreglo injustificadamente en perjuicio de los ml de las normas de trabajo. o |
R W concilaterio de los conflictos de tra- trabajadores y trabajadoras. m @ 5. Interponer los _onEmoM " |
\ 0 bajo. Se declara incompetente para B 2 | dinarios y extraordiarios procede |
i c 3. Recibir las pruebas que los conocer de asuntos sindicales, por £ 2 | tes paraladelensa dal trabajador o _
= & rabajadores o los patrones juzguen ejemplo en las demandas de nu g8 | sindicato. : |
] i canveniente rendir ante ellas. dad de elecciones, usando el mis- o 6. v-owo.gmq a las partes inte-
= 8 4. Recibir las demandas que mo formato, sélo cambiando datos a resadas soluciones amistosas para
H_ (&) le sean presentadas, remitiendolas y nimero de expediente. El argu- el arreglo de sus conllictos y hacer ,
¢ | .w alaJunta Especial o la Junta Fede- mento, evidentemente falso, es qué noam_mq los resultados en aclas au-
. = ® e & Bz - las elecciones sindicales no repre- lorizadas.
ikl — [ . - Uenunciar ante el Ministe- sentan un conllicto entre trabajado
= B “_M.Mwwom al palrén de una nego- res y patrones o entre trabajo y ca- ..llll violacién de la Secretaria s
— i no_.smamm_ an__:mm.“.m%m“wm_ﬂcﬂﬂwqw pital, y viola lo procedimientos _._.._u._mmqw 1. Presentar ante el Congreso de la Anticulo 27de _m_Wm< Mﬂw rimplementar una coﬁ%mmnm%cmm. ,
— 3 dejado de pagar el salarip am:m_w_.o el caso de incompetencia ncmm de- Unidn las iniciativas de Ley o decre- Orgdnica de cuada en defensa de l0s ,,
i m generala uno o varios e pslnlly cala _.._u._. (la autoridad que B to del Ejecutivo; >n355=m : humanos en el trabajo. ,
= = Jadores. o_ma_ﬂ_._noa_um"m_.__m amcmmM:M“ cen 2. Publicar las leyes y qwn:_w. Publica Federal. At
S En las enyj ; asunto a aquella que cr - tos del Congreso de la Unién, de la ,.
) E:nmo:mazm.._ﬂﬁwm”wmnmmmwwﬂﬂm. gompetente) la junta ordena el archi Comisign nw:jmnm:_m y los Regla- i
= ciliacién, VO sin mas tramite. mentos que expida el Presidente de .
— la Republica .
= @ ./ - 3. Tramitar lo relacionado con !
..__r|...|...||. ‘o n/ —] log :n.v_._._aam::m:ﬁm. remociones, re-
= = 1. Conocer de og conflictos indivi Articulo 124 |_ : : iones que nuncias y licencias de los Secrela-
= 8 duales que sp susciten entre Fademlgs) ey El :a:_._m._ viola las funciones g nos de Estado, Jefes de Departa-
= < res de una dependencia o gn ady  Trabajag 008 la ley le impone, cuando tanisnch mento Administrativo del Ejecutivo |
= > Sus rabajadores, mmza_o_w wam &l conocimiento de alguna violacién a Federaly del Procurador General de
55 5 2. Conocer de log conflictos eIBstado.  anticulo 123 B constitucional 0 mmm- la Republica; ey
= ] colectivos que surjan enirg el esta- LFT, no sanciona a los respon ’ S 4. Conducir la politica interior
— a doylas oam:ﬁmnmozmmamﬁc&m. v_mm 0 retrasa los Eonma__”:_m:.om S Que competa al Ejecutivo y no se
= 3 dores a sy servicio, injuslificadamente en perjuicio de o m alribuya expresamente a otra depen-
A S c _3.Concederg| registra dg lpg trabajadores y trabajadoras. ] 5 dencia;
[ m m.:a_nm_cm Q. €N su caso, dicta, la No reconociendo enfermedd Q 5. Vigilar el cumplimiento de
= o cancelacion del mismo, des de vias respiratorias, o estrés nm Ios preceptos constitucionales por
P M mia.oam._%ohwnmmq nm ,_om conflictos como ..m:_mi._mamamm uanmmmo:“_u_mmm @ wmn.m delas autoridades del .cm_.m. es-
= c 5, mmmnmhmnmm_«_a_om_mm. _mwumo_am:._m:_m en el caso de los © "umn_m_amq:u en lo que se ﬁ__m:_m a
= g condiciongs mm:ma_wom_:o de las s maestras, 2 3s garantias individuales y dictar las
@ reglamentos dg mmnmﬂ_m_ trabajo, 8 Medidas administrativas necesarias
= _.:m_.;o.m delag noimmo:mmoh.m x“ogm. m._. Para tal efecto; ) ) -
c Sequridad g ey delog iy o - 6. Conducir las relaciones _
3 193 de los sinicatgy.  OC SStatu- @ obierno Federal can el Tribuna
=

Federal de Conciliacién y Arbilraje
de los Trabajadores al Servicio del

Estado:

e 1. R 7. Conducir, en el 4mbito de
= - Representar SU compatencia, la relaciones po-
Q £ mmmmcqum, i petencia, las
T O _um_mac-mmow_:nz OS5t Aricuio 1 Tio, srela e
= 7 Catos formeg, Culo 12, Capiyyig s as del Poder Ejecutivo con
] .m ﬁm Mismgg, Siemprg quq _oqmw_mo,- Idel Reglamentg de ”ﬂmsm delos reclamos mayores am_o_m Partidos y agrupasions poli
3 & ~m_._.mam_mmm£o;nmm$8§ .l Procuradyriy  22adores es la negacion de n Nacionales, con las organizaciones
Ls o opg2s dierencigg v cc:““_"w ol Federal dg | Hfosia cuando sus derechos SO Sociales, con las asociaciones reli- _ _
8T m“w_mmw mcmo;m_.._ entre ellogy mcwn_Om Delensa del fectados, ue Qiosas ¥ demas instituciones socia- I
5s bt €0N Motivg e Ss_aﬂonmwm. Trabajo, ot Parte de las razones de q : les;
ES 2.Iny - _m eeceda. es a deficiente - 8. Fomentar el desarrollo poli-
38 | dnariggoner odosiog rec 4o ue obtienen de la procuraduria lico, contribuir al fortalecimiento de
89 | Traios y exraggar. oS08 or- de Ia dof, : alha 5l ;
2 Procadenteg poo Nariog qug sea ¢ ensa del trabajo, lo cual . 'as insituciones democraticas: pro- [
& belag, Nes para |5 defensy delt, n "®ado un clima de total desconfian MOver g aotivg narlIblAaeY elte-

4 a- Mm Para solicitar apoyo. Porlo m_.__m” dang y favorecer las condicicnes

e Viabajadores tienen que 1@ dUe permitan Ia construccion de
eurir con abogados particulares. = MHan |




Derechos Humanos Laborales

Funcién

acuerdos politicos y consensos so-
ciales para que, en los términos de
la constitucion y de las leyes, se
mantengan las condiciones de
gobemabilidad democratica;

9. Formular, normar, coordinar
y vigilar las politicas de apoyo a la
participacién de la mujer en los di-
versos émbitos del desarrollo, asi
como propiciar la coordinacién
interinstitucional para Ia realizacién
de programas especificos;

10. Compilar y sistematizar las
Leyes, Tratados Internacionales,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos ¥
disposiciones Federales, Estatales
¥ Municipales, asi come establecer
el banco de datos correspondiente,
con objeto de proporcionar informa-
Cion a través de los sistemas elec-
tronicos de datos.

Leyquela
.establece

Suviolaciény
consecuencias

1. Proyectar y coordinar la
planeacién nacional del desarrollo
y elaborar, con la participacién de
los grupos sociales interesados, el
plan nacional correspondiente;

2. Proyectar y calcular los in-
gresos de la federacian, del Distrito
Federal y de las entidades
paraestatales, considerando las ne-
cesidades del gasto publico federal,
la utilizacion razonable del crédito
publicoy la sanidad financiera de la
Administracion Publica Federal,

3. Cobrar los impuestos, con-
tribuciones de mejoras, derechos,
productos y aprovechamientos fede-
rales en los términos de las Leyes
aplicables y vigilar y asequrar e|
cumplimiento de |as disposiciones
fiscales;

4, Proyectar y calcular los
€gresos del Gobierno Federal y de
la Administracign Piiblica
paraestatal, haciéndolpg compati-
bles con la disponibilidad de recur-
SOS y en atencign a las necesida.
de:; ¥ politicas del desarrollo nacio-
nal;

5. Llevar a cab

; 010s trdmites y
fegistros que requj

era la vigilancia

Articulo 31 de la
Ley Organica
de la Administracién
Piblica Federal,

92

Estas facultades son violadas cuan-
doen el presupuesto destinado para
el gasto publico, no se consideran
las necesidades mas fundamenta-
les de la poblacién, o cual repercu-
te en el aumento de la pobreza y el
desempleo registrados en 10
ultimos afos,

; de los DHL
Responsabilidad de los servidores pitblicos respecto a la defensa

Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo

Funcién

Leyquela

Suviolaciény
consecuencias

1. Inspeccionar el ejercicio del gas-
to publico federal, y su congruencia
conlos presupuestos de egresos;

2, Establecer las bases gene-
rales para la realizacién de
auditorias en las dependencias y
eéntidades de la Administracién Pu-
blica Federal, asi como realizar las
auditorias que se requieran a las de-
Pendencias y entidades en sustitu-
Cion o apoyo de sus propios rga-
nos de control;

3. Vigilar el cumplimiento, por
Pane de las dependencias y entida-
des de la Administracién Publica
Federal, de las disposiciones en ma-
teria de planeacién,
Presupuestacion,  ingresos,
inanciamiento, inversion, deuda,
Patrimonio, fondos y valores;

4. Designar y remover a los ti-
lulares de |og drganos internos de
Conlrol de las dependencias y enti-
dades de la Administracién Publica
Federaly de la Procuraduria Gene-
ral de |g Republica, asi como a los

e las dreas de auditoria, quejas y
"esponsabilidades de tales drganos;
~ S.Informar periddicamente al
Ejecutivo Federal, sobre el resulta-
4o de Ia evalyacign respecto de la
geslion de |ag dependencias y enti-
dades de la Administracion Publica
'ederal, asi como de aquellas que
hayan sido objeto g fiscalizacion.
informar g |ag autoridades compe-
lentes, Cuando proceda del resulta-
90 de tales intervenciones y. en su
€aso, dictar as agciones que deban
desarrollarse parg corregir las irre-
Qularidadeg detectadas;

- 6. HecfbiAr y registrar las decla-
ONes patrimeniales que deban

Presentar los servidores pliblicos de
dministracién Pyblica Federal;

i Alender las quejas e

Conformidades que presenten los
ﬁiamculares con motivo de conve-
Ia:zu Conlratos que celebren con
admiel?%de:nc:as y entidades de la

Nislracion piblica federal, sal-
taomgs ©asos en que otras leyes es-

~Z€an procedimientos de impug-

Nacign diferenles;
cong . CONOCer ¢ investigar las
Nductas da los servidores publi-
sgz}ﬂfe Puedan constituir respon-
lag Sana(_ies administrativas; aplicar
Ios 1y, Clones que correspondan en
Prese T'nos de ley y, en su caso,
ienten arlas denuncias correspon-

§ ante el Ministerio Publico.

establece

Articulo 37 de la Ley
Orgdnica de
Administracion
Publica Federal.

Las facultades que la L_ey le atribu-
yeala SECODAM se violan. i
En caso de que se neg;;r i
recibir alguna queja en contrando
algun servidor publico, o, E:jmien-
recibiéndola no Ig:- dael Ser?cién i
to paraquese aplique lasa il
ndiente, (en esle_cs_lso sé
i i6n administrativa)-

caria una sanci




Res, g .
ponsabilidad de los servidores piiblicos respecto a la defensa de los DHL

Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo

Funcién

Leyquela

Suviolaciény
consecuencias

l1(; Lnjtsi%c:gg:; ell ejercicio del gas-
con los presupuaegoiudceozgruenC_la
2. Estable e
ey Ba Ic:er las bases gene-
i a realizacion de
i S en las dependencias y
e Fe?js dela .ﬂfdminislracién Pu-
s eral, asi como realizar las
ol 135 que se fequieran alasde-
Son DT;:;;, ggl:iades en sustitu-
K s i us propios drga-
3. Vigilar el cumplimiento, por
gzzedieII:sAdepquenciﬂs y entida-
Federal, dmfmslracidn Pdblica
o e Iic!’sedlsposmiones enma-
planeacion,
ﬁazigipugstacién, ingresos,
el amiento, inversién, deuda,
4omo. {onc[os y valores;
llllares‘ gs?lgnar y remover a los ti-
control de Ios drganoes internos de
i o as depgndencias y enti-
B Cil.'5'.t:lm|n|51raci(‘)n Publica
i IaYR ela Procuraduria Gene-
06 lag g epublica, asi como a los
S por, as de auditoria, quejas y
Sslabdldades de tales drganos;
o c:“:;gxar periddicamente al
o de Ia evg, erall. sobre el resulta-
P deJa uacién respeclo de la
o Iaa.: de!:af_endencias y enti-
federa) it dministracién Publica
ayan sidy C;!‘mo de aquellas que
o inlﬂrmara? jeto dg fiscalizacion,
‘EmeS.cuan:s autoridades compe-
doda \cles | O proceda del resulta-
caso, gicty mlervepciones y, ensu
desarronarr las acciones que deban
9U|aridadese para corregir las irre-
6.0 S_d}atectadas;
fa(:ionr;s ecnb!ryre_gislrarlas decla-
prESEmarI[Jalnmoplales que deban
la Adminis?s Servidores publicos de
. ; mf::gn Publica Federal;
inconformig er las quejas e
Particular ades que presenten los
nios o cq S con motivo de conve-
las depenr:itratqs que celebren con
adminisirasncms' ke e
YO los ca i6n publica federal, sal-
lamezcan OS en que otras leyes es-
/ rocedimientos de impug-
o rentes;
co”duélasogocer e investigar las
o e los servidores publi-
Sabilidad2: edan constituir respon-
as sancign administrativas; aplicar
log rminoes que correspondan en
p_’esen[a” S de ley y, en su caso,
Uieniag - as denuncias correspon-
nte el Ministerio Publico.

Ejeci

establece

Articulo 37 de la Ley
Orgdnica de
Administracion
Publica Federal.

Las facultades que la Ley le atribu-
yeala SECODAM se violan.

En caso de que se negara a
recibir alguna queja en contra de
algun servidor publico, o, cuando
recibiéndola no le da el seguimien-
to paraque sé apliquela sancién co-
respondiente, (enestecasose apli-

caria una sancion administrativa).




Derechos Humanos Laborales

Poder Judicial Federal

Leyquela Su.violacién'y
establece consecuencias

1. Esresponsable de administrar la
Justicia Federal en México, y porlo
tanto de la buena organizacién de
los Tribunales Colegiados de Circyj-
toy de los Juzgados de Distrito.

2. Puede conecerde oficioo a

Articulo 107 de Ia
Constitucién Politica
Mexicana,

Cuando la Suprema Corte incumple

con su funcién, invalida los recur-

$0s legales que los trabajadores de

este pais tienen para defender sus

derechos humanos laborales, ha-
ciéndose también corresponsable

Peticion fundada de un Tribunal Co- delaimpunidad de los responsables

legiado de Circuito, de los amparos de violarlos,

€n revisién, que por sy interés y

transcendencia as; o ameriten,

]
D =i,

1. Conocer de |as demandas de
2mparo contra laydos 0 resolucio-
Nes que pongan:

2.Finalos Procedimientos |a-
borales, respecto de
Proceda nin
por él;

3.Que puedan ser modifica-
dos o revocados, dongde s alegue
violacién de garantias,

Articulo 158 da la

No obstante que existe Jurispruden-
Ley de Ampare

ciadela Suprema Corte reconocien-
do que los conflictos derivados de

una eleccién sindical tienen natura-
i oelos cuales ng lezalaboraly que la Junta tiene que
gun recurso ordinarig admitir lag demandas, adn las que
se refieren a conflictos que no sean
de su compeltencia, los Tribunales
Colegiados utilizan los argumentos
defaltade interes juridico para eva-
direstudiarla ilegalidad de la actua-
cién de la Junta,

Cuando no se da tramite a un
juicio de amparo con apego a la ley
¥ alajusticia, se deja a los trabaja-
dores, sin otro recurso por hacer
valer dentro dgj derecho interno,
Quedando sélo la posibilidad de
Plantear una denuncia intermacional.

Pero causando retraso en la resolu-
Cién del conff

licto, gastos y molestas
Innecesarias a log afectados.
1. Conocer de |

as d .
amparo que se presmsﬁd\fi [de Articulg 1y 194 de  Cuandg durante la tramitacién del
actos de Tribunales delTrabaJog':aa. ‘2 Ley de Amparg amparo ante el Juez de Distrito S€
cutados fuera de juicio o despujés violan garantias, Ia tnica posibilidad
de concluido, que queda es g planteamiento de
un recurso de revision ante el Tri-
1engan sobre (g bunal Colegiado de Gircuito Io cual

: 35 Una ejecygign Provoca a los afectados gaslos y mo-
de imposible reparacign, lestiag innecesarios.

3. Contra actog €jeculados Enlos casos en que se inter-
dentro o fuera de juicio que afecten Pone el amparg 1og Jueces de Dis-
8 personas extraiag 5 €, 5ino hay lrito y Posteriormente los Magistra-
otro recursg que hacer valer, dos de g Tribunales Colegiados de

4. Contra Leyes o actos de ay,. Cireuito, rasyefyen que no se pue-
Loléugdg!:gc;rtai Odelos estados, qug den estugiar l0s argumentos de fon-

2 185 0 vulngrap i 0, por 2 cen
rania de los propigg estado';_1 sove ds Wr‘?le?el;e;Lll?izti:nb;:la;c;rsejnclgr; con
3"? Negarse a estudiar g ilegalidad

el c

% Caso planteaqdn (por ejemplo la
llegalidag qg |, toma de nota).
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. efensa de los DH
Responsabilidad de los servidores piblicos respecto a la def

Gobiernos de los Estados

Suviolaciény.

Ley quela consecuencias
Funcién establece

Cuando no se atiende desde los

0 dela : eslaresponsa-
S 1. Publicary hacer cumplirias Amc'ltﬂ?:izﬁiopolitica G‘,JbiemosdE?::a!;esirabaiadores sin
E Leyes federales en materia laboral. Cons:gxicana. bilidad, se ler.: Ja violacién e los de-
7 Esto debe hacerlo a través de sus defensa an anos laborales y se in-
w diferentes instancias (Direccién Es- rechos hum, e abiigad por dicha
] tatal del Trabajo, Procuraduria de la curre en resp
b Defensa del Trabajo, Inspeccisn vieein:__ eicedaqnibld lota
5} Estalal del Trabajo, por ejemplo). Lo iany proteccién de cardc-
E 2. A través de la Junta Local = promOCFlfiJw que deben Ileve’_ a
£ de Conciliacian y Arbitraje, conocer ter pﬁf?;obiemosv afin de mfe]:
g e e i ce ?:rbl; situacion de los trabajadores.
] terialocal se le planteen.
1] R

ntal

e
lta fundam
iran de consu

Los contenidos arriba sefialados, servirdn a-
Para; enelusoym
echos. _
tales para evitar

jadoras

3) La capacitacion de los trabajadores y "a;: Jsa:ljs der

"ejo de las instituciones publicas, en defe.nsa bernamen
b) Solicitar la intervencion de las instancias gu

@ Vidlacion de Derechos Humanos Laborales.

©) Tratandose de violaciones ya ocurnda,s.'

®S @ restituir los derechos violados, la sancio

"®Paracin ge| dafio. . materi

% Hacer llegar propuestas alternativas en

nden.
N laborg| 5 las instancias que correspo

a
enerah un
iedad en g ifica-
€) Fortalecer entre los trabajadores y 12 S(t);(;rales. desde una F;?;as y
ura de 'espeto de los Derechos Humanos La fituciones PU

g ins
C0n de |ag responsabilidad de los ser‘"d.OTEZuecumplimiento' decidir-
Una GEterminaCién con fundamentos a exigif en el momento dede Dere-
¥13S posibilidades han de contemp 'grsﬁuegra' dsDePre
& Construir y desarrollar una Estrategia eccion veremos ©
UManos Laborales. En la Sigf’iente essta es
0s utiles para la construccion de n cuidado
S Para g| mejor desarrollo, consultar ¢0 a violacio
todo Momentg en que nos enfrentemos a uanefectiva de D
°S Laborgles, y recordar que la defenslas 4
aborales ng depende solamente dé

es tendien-

izar accion
realiza ables y la

n de los respons
i isla-

 de politicay legs!
. cul-
Cl

®lemep,

ioy €0 lacio-
io serio las VIO
t prende‘mOS. sino de mantener un traba) ta ante
acig

ta proﬂ
= gspues
Ne Y Organizacion, para facilitar la résp

9 Derechos Humanos Laborales.
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Estrategi
gias de promocién y defensa de los DHL

omo hemos podi

:r'}sa de los SZ?;C; :sreljjnlar en los capitulos anteriores, la d
:e a posgﬂfZZZa da.la situasidn cfizf;: :2‘:;3'85 HACHE COn'side;-::

a es g ese 3 .
s ::Cseegu.irse en |adz;(i:§:’n que se pueden consids-.(;t:::,1 ;ladse\lqzlrz‘:znes'
— ensa:no considerar la Cg:;:‘t:\rtenfa'r los mejores resultados. Para lejlz
_— 1) La [Les ejes principales: uccion de estrategias integrales de de
1 HUmano cha por el reconoci .

dECif, re > conla implementac)c:]—rmemo y respeto integra
zados pgonocidos realmentecm de acciones que los hagan exigibles, 8
Materig dr el Estado, y otras como derechos a ser respetados ¥ gara{nti-
der y gare af-"Ciones juridicas acciones que los hagan justiciables, 0 sed
Miltiple antizar. Con ambas par Fas que se puedan efectivamente defen:
umanoque favorecen esa d acciones inegramos estalegas % accion
S Laborales. Est efensa y promocion integral de los Derechos
. Estas estrategias de accion multiple son las que

bOr A EStrat i
al egia
es2 gias Integrales de Defensa de Derechos Humanos La-

| de los Derechos

0

l“l‘ll\'l*j-‘l'l_‘_,l,l_

)L
af
def ormacis
=ns Ion de suj o
reivind; de los Derecho £:e:'os (individuales y colectivos) promotores dela
acio umano )
ILaiq N de su dignidad y de S I;]aborales en su propio esfuerzo de
Olat rmacion recho.
radicig de un ; _
Drom%iqlcmn as fiple a memoria colectiva de la lucha que, fortalecien-
CUltyrg ;n Y defensa, pu entacién de estrategias integrales de educacion,
Es e respeto pr' ed_a favorecer la creacion y consolidacion de una
estostnuestro -y 'Ogreswo a los Derechos Humanos
: Foim s é .
€S gjes, COmp:rin esta segunda seccion r el avance en
iendo lo que, desde nuestra experiencia de traba-

en !
.OS uliIZEfenSa de los Dere I
Cion ge !S en la formacic chos Humanos Laborales, han sido mecanis- :
S la 08 Derechos H“J“ de estrategias integrales de defensay promo- i
log ... OPOMtunidad d umanos Laborales. Han sido también paré noso- I
e aplicar practicamente los tedricos de '

esta mane-

€h
e
a espe mos t"atado
f en la primera seccion de
nsores Y defensoras de Dere-

thg amos faei
s facili
itar el trabajo de 10S defe
propias ¥ ade-

R
l.h\\.hhh\l\.hh\_L

favorece

i ove
1)

fundamen!os
este libro- De

Clan. Ma

aq nos L ‘
s abora i .

de 4 SUS dmbitos lesenla elaboracion de estrateglas ‘
erechos H de trabajo, para impulsar 12 promocién y defensa I
n umanos Laborales. |
i
ma para estructurar Estralegias I

nj
Ing 4 pigj
& gin
&ra alo :
1&3 e Def;; del llb[‘O presen[amOS un ESC]UC
sa de Derechos Humanos Labora

les.
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Derechos Humanos Laborales

Antes de presentar cada uno de los mecanismos que podemos
implementar en una estrategia de defensa de Derechos Humanos Labo-
rales, tenemos que considerar algunos Presupuestos para el grupo. La
elaboracion de una estrategia de defensa requiere: )

* Partir de una identificacion Clara de la violacién, a través de un ejer-
cicio de documentacicn que nos permita reconocer las caracteristicas pro-

, las acciones ya to

* Al momento de a'mar una estrategia de accion, analizar el conte)(t'O
en el cual se va a lleyar a cabo, intentando visualizar dificultades y posibi-
lidades de caga Paso, para aterrizar en un plan de accién muy concreto
N Precision a las Preguntas: qué vamos a hacer, quién 1o
4N quién por cada qug), cuando lo vamos a hacer, cémo [0

08 a hacer,

'_En el uso de |og Mecanismos de justiciabilidad, que involucran Ine-
tancaafS Y trémites juridicos, toma e cuenta que son recursos que tienen
una tnpﬂe finalidad, que puede Sentar Precedenteg importantes para |2
formacisn de yng Cultura de derechog humanos: vincylar al Estado en su
(r:?ﬁ‘)nlsabiliqad de hacer vigentes |og Derechosg Humanos Laborales, ata-
cons?r l:r:g;:lddad de log responsableg por sy violacién Y avanzar en-!a

. e.Uln Verdaderg Estado de Derecho, g uso de los mecanis-
mos de jusnmabllldad, aunque eg dificil por las
Poder tiengn enlas instanciag Y tramiteg juridico
de procedimientos y €strategiag Que pueden :
defensoreg de Derechog H

e actuar por |5 vigencia de los De-
IMplica enfrentar yp Sistema de poder organi-
100
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Estrategias de promocion y defensa de los D

y iere firmeza y
zado y planificado, que provoca su violacion; lo gue requie
claridad en las acciones y objetivos. . la defensa i
Ya hemos visto en el primer capitulo que la idere su exigibilidad y,
Derechos Humanos supone un trabajo.qu?-co'r:iiilad Un trabajo integral
¢0Mo parte integrante de la misma, su justiciabi baj.EAdores como agen-
ha de considerar, adems, la formacién de os trat ibilidad como a su
tes de esta defensa, tanto en cuant'o a su T:}gonocimiento que S0
lusticiabilidad. [ 4 exigibilidad, que consiste en € no sélo en los c4digos
Cialmente yn reclamo puede tener como derecho,Ciedadl y se basaena
Sino en |a realizacion efectiva del derecho en |a; S(c)!efensa puedan lograr
Iuerza social que los agentes que emprenden ara apoyarse en la fuerza
Es por ello indispensable para la lucha obre xi’gibilidad que fuercen &
€ SUs bases para impulsar esas acciones de 9_ - los Derechos Huma-
'2s autorigades 4 reconocer y actuar para garantlzuienes han de imp_“|sar
n0S. Son los mismos trabajadores y trabajadorizg o se ha de transitar @
Principalmente el respeto efectivo a BUs gerec-usta,. Esta fuerza tiené qtj:
Una sociegag progresivamente democratica VIJ ilice 12 violacién 'y @ S :
]mDUIsar acciones sociales por las que s€ \.”SI ermanentemen.le el reu .
r':"SF’Q”SableS, se repare el dafio, y e garantlc.enis de jUSﬁCiabi"dad |qre-
Peto. Es ag; como la exigibilidad implica aC-C[goras en la lucha por €
Pueden fortalecer a Ios trabajadores y trabaja
“Onocimigntg de sus derechos. ara los Derech 108 juri-
%S acciones de justiciabilidad logran p| s leyes e instrumen erso-
.abora'es un reconocimiento establecido'e-r;,il?dad por parte de':‘zsac‘;, par-
e dela sociedad, que favorece.Su;;rl]g;fectiva- e ;;.ﬁngue de
te 1) 198 Qrupos sociales, y su realiza hos Humanos: S En adelan-
& integrant de la exigibilidad de los Derec o no se excluye: eferencia
clla Por sy Complejidad técnica Pa”i?m?r’ pz cuando hagafnos ren instru-
’ d'E“‘“”Quiremos acciones de justiciabilid Ea‘fclicos BStablelcl.d-?j:d para ha-
CCiongg que siguen procedimientos jur. o ibili
Sntog Nacionales e internacionales; y accion dicacio
blay . . sa y revind=e
®l univergg de acciones de defen cia @ aCC'O”eS. s
€8 . eh0s, dando particular impor-tj:'dicos eS‘abEemd;a‘
decir, due no siguen procedimientos | bido UNa tenf:‘le_T
far o “°Nra de esta vision integral, hzcﬁgnes exigl;:recho
iUsticiepE.l.rados los dmbitos de las ?Ia vigencia elo-ssmas autoridlédez
hos . Olidad, que debilita la lucha po fensores- Lf:lS_'“‘de ja justiciabiida
han .. 9€SVincular g |os agentes de 4mbit0

ueé
OMovido esta tendencia al suponer d

ntegral de los

os Humanos

justicia
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Derechos Humanos Laborales

debe estar libre, lo mas que se pueda, de las manifestaciones de fuerza
entre las partes. Para ello se usa cominmente el argumento de que, en el
momento en que se tienen procedimientos juridicos establecidos, las ac-
ciones politicas deben desaparecer, a riesgo de parecer "intolerantes"?".

Esto ha provocado que la justiciabilidad quede en un ambito exclusivo
Yy eén manos de profesionales, que no comparten plenamente los objetivos
y la situacion de las personas que representan, aun con buena voluntad y
honestidad. Asi, los procedimientos de negociacion dan entrada solo &
los profesionales (representantes obreros, abogados, obreros-abogados),
Que tienen que hacer valer, a un mismo tiempo, los intereses de sus re-
presentados y su propio prestigio como profesional frente a los otros pro-
fesionales. Aun cuando los trabajadores estén presentes, el lenguaje ¥
los tramites a llevar a cabo les resultan extrafios, y por esa incomodidad
prefieren dejar campo abierto al profesional que los representa. Esta si-
tuacion muchas veces se convierte en un acuerdo que los trabajadores
no comprenden y que, después descubriran, no resulta bueno para ellos.

Esta situacién pone en un peligro mayor la vigencia de sus Derechos
Humanos Laborales ya que favorece la desint

obrera que, a la larga, traera una d
laciones (especialmente las que tie
¥, POr supuesto, su defensa, Much
ha vivido ya en México en los mu
desorganizacion a través del privi
tes obreros, abogados laboralista etc.) y el descrédito de las bases.

Siguiendo esta tendencia, tambign la formacign sindical forma a 108
trabajadores para llevar a cabg

egracion de la organizacion
fficultad mayor para reconocer las vio-
Nen que ver con el Derecho Colectivo)
0 del proceso de flexibilizacion que €
ndos del trabajo, se ha servido de esta

* Este argumento ha sig
del trabajo para descali
505 para la consecucign de]

. “Entre 1n Continuidag
Humanog Laborales ey, Méxi

Laboral de Fomento ¢y tural y E¢
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Y laboral democratica. También, en los tltimos afios, hen;os :2;:3::2
énalgunos grupos de trabajadores la tendencia a formar a IOQS i
0S que privilegian las acciones juridicas, favoreciendo que 205 et
8s sean forzados a esperar las resoluciones de los proce sty
ante las autoridades y detengan las acciones de ort_ieso sy
Manifestativas que pudieran redundar en progreso ep_el B9 <o una clafa
uccion de organizaciones obreras solidas, democraticas Y
Yocacion de autodeterminacion colectiva. o -
Este riesgo Io corren también las organizaciones Pf construyen me-
®Nsa de los Derechos Humanos, incluyéndonos, Cuandgi este trabajo no
3nismos y lenguaje propio para su trabajo de defensa-

.z |as
; ormacion de
Se acomparfia de yn profundo trabajo educativo ¥ de f

e nin_
won umentaCIOH '

. e e ntes", "doc .

. Estrategias de difusién, "acciones urge s del grupo de or

f ' : clusivo i

*MeS", pueden convertirse en mecanismos ex s, impidiendo el recon®
oo nos,

g.amzaC'O”eS profesionales de Derechos Huma s derechos ¥ sU

Cimj ] o
'mlent nizaciones, €M

les de de-

0 de las personas afectadas que rewmdlcanrsz
d|gnidad, Campesinos, trabajadores, indl'genas'xéuso griamos caer en 12
Efensores de los Derechos Humanos. También po
tentag

ugar
elo, en |

; ‘ stro mod

On de convertirlos en Defensores segun NUe 4. las maneras

anizacion,
Ce "Conacer en sus propias formas de luchay org Humanos en nuestro
t.onCrEtas en que se ejerce la defensa de Derechos esarios a quitar va-
“Mpo, favoreciendo el intento de autoridades ¥ eMP Esto

. tes".
. 0ol nto]e[’an
or : " ticas" 0 ! ura de
pc,; S18s acciones calificandolas de "o POl 5n de una cult
M

- rmac i ues-
q & Convertirge en un grave dafio para la fo va injusticia paran -
t%nsa de los Derechos Humanos y en una Nue de las acciones
I . ‘to a
eo's .pueb'DS. cerrando para ellos, incluso el amb,;e tal maneré qlfe Io
xlglblhdad q'Je son reconocidaS como vélidaS- de Cabllde

jo

i al trabajo nte

p;:lfemacién Popular resulta desacreditada fre-;:::ioms S”fic'entsrlepa'
it ; , L i °

fuertg AUe s6lo pueden realizar algunas 0193 os legisativo>

. ‘ 18
5 S acl smos

Sarjy Para presentarse y negociar en 108 jepcon os mecan

e . SQUID g 0 . lo que suce

IUShciabm o 90 anélogo a lo g ¢ acercara

. i logramo
ieti lira si 109
togg ®bietivo ge esta seccién del libro se cUmP e constr

i sin
i i cesida ccion
Yiag ; trabajadores y profesionales, a la ne sibilidades o red
Dafc'l SOrales que consideren todas 1as PO dos, i dencom
qeclahZar las fuerzas de los agentes invqlucra rofesion e gl
Dal‘tima °racién y de formacién conjunta. S110SP rel?rs adap
rS i H n e 185,

g, esu COnocimiento con los trabajadores: ¥ estas est" teg

. ducir
45 posible para ellos y ellas 1eP™®
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Derechos Humanos Laborales

rentes circunstanci
anc : ;
los profesi 1as. Al mismo tiempo, si los trabaj
profesionales en sus , si los trabajadores capacitan a

Ilucha s mas posible que
a organizacion obrera qu
rT-KE)CIOﬂ Y respeto de los

ropi
e dard sustento PFF?‘ndlda-xs respeten’y famanten
Derechos Hy y vigencia a una cultura de pro-
manos Laborales. Esta colabora-

Estrategias de promocidn y defensa de los DHL

DEnlologal i rreuraiiiirene
. Legislativo
. *Medios de
- Comunicacién «Diputados
 *Diputados eSenadores
: -..A,CFiOI'les ..................
: 0 !- SRR
; Estrategia
& .AC i .
" ik clones urgentes integral de
: sm?f:uones de defensa de
1 daridag Derechos
"""""""" Humanos
Laborales
Empreéé -------
CCfOneS u
Ql.lejas rgentes
Qa_”as
. Aﬁc g R
; I ..... .. - . -
 lurg oNes ": !Enlo internacional -
eEmbajadas
eSindicatos
e|nstituciones
eONG's

Acciones urgentes
Reclamaciones
Solicitudes

Ejecutivo -

oSTPS .
+SECODAM -
ePresidencia .
eGobernacidn

eJunta Federaly .

Local de Concilia- -
cion y Arbitraje ]

Organizacion :
obrera :

eGruposy Comités
en nuestro centro. -
eAccionesde

difusion, exigenciay !
resistencia

eMonitoreo
nAnéﬁSiS .
oEntrevistas !

stines de prensé
oEventos .




Identifi

ica

Derer;:r\]/OPrevenir para defender lo
s Humanos Laborales i

I

que han adquirido, ¥
nos Laborales (DHL),
pilitan 0 impiden su

] pr'
Imer
. paso ;
MaS atin hage par§ identificar la importancia
rexigibles, los Derechos Huma

vig es, si
eng n dud .
I a I b
2,10 que nos F.)Vlslblhzar los factores que posi
ermitira
itira comprender el contenido y 12 trascendencia

el
Sd
Sity €rech
aciy 0s de |
nes vi 0s :
€S violatorias |ay tl)as trabajadoras y hacer del reconocimiento de
ase fundamental de und Estrategia Integral dé

~vlosD

Vi°laci0b]e“"° esereChOS Humanos Laborales

. dCig a .
Sivan nes a log |;)ponar las herramientas necesa
Ment Para reace; erechos Humanos Laborales, ¥ @

on '
Son | 0€ ar .
vocle Ntro del cam ante las mismas. Es clar que €l trabajo funda-
S“'”era |para Prevenirp|0 de los Derechos Humanos €2 sensibilizar @ 12
" Aolg: B _

yaﬂc,OneS' en ese Sent-as violaciones a los derechos de cualquier gUP°
b?”nc 4 Correspongi ido si no se intenta frenar |as violacio

0 rq mmeme preV:thes' restituir los derechos violados: '€
eStente eficaz nir mas violaciones, N9 se podria hablar dé un tra-

e g d
entid
Oela
ontprete“de- porte del Centro de Refle
HbUir A 1.
< Ira|
a N ,
conciencia en los trabajadores y {rabajadoras de la

Sig
nd
€ las vi
S Vi .
olaciones de las que sO" objeto, d€
en directam nte afectados
Iidarizarse cuando sean

rias para prevenir las

ue de igual manera

xion Y AcclO

time,
ey

nar ensud
efensa cuando result
a so

rgo
na|
O co
m i
0 organizacién, o bien
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Derechos Humanos Laborales

otros los que resulten afectados,

b) Colaborar a fin que las autoridades responsables de la vigencia de
los Derechos Humanos Laborales, puedan implementar, con mayor
operatividad y eficacia, medidas de tipo juridico, politico y administrativo,
para la prevencién y sancién de tales violaciones.

c) Coadyuvar a los organismos defensores Y promotores de Derechos
Humanos, especialmente de Derechos Huma
vVen a cabo una promocicn, vigilancia
mayor operatividad y eficacia,

d) Participar activamente contra la im
los responsables de las violacione

Y para lograrlo es fundament

nos Laborales, para que lle-
y defensa de tales derechos con

punidad con la que han actuado
s de los Derechos Humanos laborales.

ara evitarla. Una identificacion preventi-
va es la medida Que proponemos ahora.

1. ¢Por qué identificar yna violacién a los Derechos
Humanos Laborales?

Identificar y prevenir para defender los DHL

desarrollo integral de los Derechos Humanos. fi6 e b=
En el caso de los Derechos Humanos Laborales, el derecho bliga-
sindical, Muestra la necesidad de que el estado cumpla con SsL;(:esge-
N positiva de garantizar las condiciones necesariaf; para qﬂe iriaen la
©este derecho, £y un sentido practico esta Ob”gador.l e (e articipa-
"®Qulacign legislativa del voto libre y secreto y mecanismos de Plo ode-
Cidn democrética en las elecciones sindicales. Otro ejemplo claro irEplica
Mos Obseryar en el caso del derecho de Justicia Laboral, lo qugblacidn.
Para el estagg el cumplimiento de su obligacion de proveer ala ;r)nixta que
%8 en forma exclusiva, sea a través de forma de cobertura e ciertas
Neluyan ademés de yr aporte estatal, regulaciones gn.las quﬁmitacio'
Persongs Privadas se vean afectadas a través de reslrlCmonesa;segura el
der " 0b]i‘élacic)nes. El funcionamiento de los tribunales, gl:eun abogado
Dar:g:llar : dEfe.nsa &N juicio a quienes n? DU?: egniaje sentido CUan.-
oy, oy ' QUe la justicia sea pronta y expedita, & -tiempo indefinido debf’

icio por despido injustificado se alarga por de Conciliacion y Arbi-
lfajeo ala actuacion de los agentes de la Junta

eria
. stado deb
Por foia o ia instancia, el E

Cleqy lamala administracion de la propia inst

e ral,

> iusticia labo
ecan; . pa n de la Ju -
adema Anismos Que agilicen la administracio echos Hu

fad
Cig)

los Der
Mangg ;.. PTOUramas de capacitacion y desarrollo de eneral, ya que 1
acic. rales parg trabajadores y trabajadoras €n g
i

e
b e
cho
ra el dere
ESTabn " del derechg de Justicia Laboral atenta Con:a violacién de un
Otrggpg &N el Empleo, con Io cual se confirma que los demas dere-
95 gpor 210 Laboral fiene consecuencias SobTe
Ora a-
o bilidad de
C@rs CEISQ

&g ¢ 108 Derechos Humanos !_?borales Ia;:?:isc;“ I.mpqnanTe_.
Ye . \Qibleg re un abanico de posib|l|dade.s d.e o Las obflgacfo
Osit Mos con Cuidado en los capitulos 5|§:;u?end0n-es ’ obligéc'o'
Neg No Vag y Negativag implican restricciones, limita - f|suca§
V'horalsolb Parg g Estado sino también para patrones'y P -, fueran exigi-
o - bita} Privado, ya que tendrian poco Senctifc;mpleador. Las
cionea ! Stadg Cuando se ubica en su calidad urﬂplimiento de las
Elcionpm:és' han de dirigirse no solo a lograr el Cdos ue aseguren
en s Ue Estado, sino de todos los involUCraumanOS Laborales-
"Calizacig Y garantia de los Derechos HDerechOS Humanos-
ty D:ale : Sjpif:uacién del Estado para prqtecjgde; Isjobligacjé” di ::Z?:a
p %Qer a?a::izzin F;Imlenlisgr? rj: I\;;;ife,-rentes violacion€é
. 1a preve o
4 que los y E’:\S trabajadoras identifiquén

ichas violacio”
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desarrollg j

En eIOC'a::sg(;:I'de los Derechos Humanos.
c sindical, muestf:lDerechc?s Humanos Laborales, el derecho de liber-
tcwn Posiliva de gar ff necesidad de que el estado cumpla con su obliga-
,: esle derecho, Enaunr:lzar I?s condiciones necesarias para que se respe-
: f:':"i 6 legisiativa o :Ientldo Préctico esta obligacién se traduciria enla
. eMocratica en s |V0to' libre y secreto y mecanismos de participa-
oy :Ibs ervar en Cass Zcmones sindicales. Otro ejemplo claro lo pode-
¢ estado | cumpi el derecho de Justicia Laboral, lo que implica
‘ncluy: forma exclusiv ;eento de su'obligacién de proveerala poblacion,
erson:' ac!emés de ur; : a a través de forma de cobertura mixta qué
- :.era das se veanp:fﬂe estatal, regulaciones en las que ciertas
de'Echo l'gaCiOnes_  funcio ecta‘das a través de restricciones, [imitacio-
bt de defensy o .namler'mto de los tribunales, que asegura el
oy, QY€ Ia justicia juicio a quienes no pueden pagar un abogado
sea pronta y expedita, etc. En este sentido cuan-

N juig
do 10 por .
al deSpldO .. .
injustificado se alarga por tiempo indefinido debi-

Malg
actuacio
n
de los agentes de la Junta de Conciliacion y Arbi-
Estado deberia

Por|
Cre am
ar la admini s
aﬂ@.mc,lsecaf\Ismos thlanIStraC'on de la propia instancia, l
Mangg ® Programag dag"'°en la administracién de la justicia laboral,
e capacitacion y desarrollo de 108 Derechos Hu-

ey Aborg|
o) €s par ‘
6 a trabajadores y trabajadoras en general, ya qué la

tad

S d

b, 4 o derech

De'er:hoa en el EmpI: de Justicia Laboral atenta contra el derech de

Chog I, MaN 0, con lo cudl se confirma que la violacién de un
demas dere-

oral ti X
i ral tiene consecuencias sobre los

de log
Derechos Humanos Laborales 12 posibilidad de ha-
accion importanté,

tes. Las obligacio-

n Orales
Cers o Casgq

an abr,
::s ozitslare%s Cin“;‘ abanico de posibilidades d&
*10 501 33 ¥ negatiy Uidado en los capitulos siguien igac!
Bs g Para g Est:z lm.p lican restricciones, limitaciones U obllga.c:o-
¥ 36lg ® Capita) py; 0 sino también para patrones ¥ personas fisicas
Oneg a Stadg cuvado' ya que tendrian poco sentido si fueran exigi
ionzu S, han deanfjf) se ubica en su calidad de empleador: Las
S del Estag dirigirse no solo a lograr €l cumplimiento de las
Ug | rea"Zacks.r,o’ sino de todos los involucrados 448 aseguren
&, ", sa ACtuacisn z garantia de los DerechoS Humanos Laborale:é
* I::Sr%ger Pone un cumel E S,t ado para proteger 108 De.rech.cfs :uﬂ:n >
o S2antizay plimiento progresivo de su 002" erospe

e la que | . la prevencién de diferentes vuola}mones. radi
Osy las trabajadoras identifiquen ichas violacio-
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D
erechos Humanos Laborales

nes e |mpleme
nten estrategi

es decir los h gias para su denunci
agan exigi uncia, defens g
se podra lograr entre %Sles. que alcancen a todos los invjl e
para identificar las form ras cosas si se tienen los elementucrados' Egto
as en que son vulnerados los d 0s necesarios
erechos laborales

Y qué instrumentos |
0s juridico
(para qu s (para que sean justici
que sean respetados) pueden utilizaarn lustinigblis) gredm BIATRES

2.:Cé i
. ¢ Como identifi
tificar una violacion a los Derechos
Humanos Laborales?

Elementos e
les a fin deii:ir;gj;‘:tmcar una violacién de Derech
chos Humanos Labor;n el andlisis de los hechos V'OS Hgmanos Labora-
a la sancién a los res es, que facilite una denuncia:ola.t orlo.s de los Dere-
hablamos de algunos Zrnsables y restitucién de Iomas sligzzmaniiEl
ementos que pueden ayudainieerChOS violados,
encontrar p&-

trones de vi
e violacid
n que
aquellos que tienen ma Seé presentan con mayor f
yor incidenci r frecuenci i
ncia en la cia, asi como

trabajadoras, s situacid
acion que viven los y 138

Un seguimi
guimiento
" efectiv
patrén de violacion e 0 de los casos en donde
mas educativos y propu € contribuir también a Ia Te presenta el mismo
sas est ” ela i
Vi gfeneradoras de tale a?, de politicas publica boracin de progre"
iolaciones a los Derech s violaciones. La doc s que ataquen las cay’
os um .
Humanos Laborales te:;lt?mon de casos d°
ra diferentes formas

tacion d
e
Casos de violacig € sentido 1a j ;
y N nos s nvestigacion y documen”

ervira para:

r .

Y

lla para recopilar

n0s Laboraleg | :
p 0s datos de yp

"C.:j,,m D, uede e
efend ncontrar :
ral & ernos” enl . a v =
es, Pag. 13p, ¢ Carpeta para? aﬁ;hd de contem(c]i]sz(;r-:ra los Derechos Huma”
o ; CEREAL-IMDEC:

mocio
nde |
0s Derechos Humanos Labo*
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Identi
entificar y prevenir para defender los DHL

1) El prim
a documznga‘:ryjememo que debe identificarse es 1 violacion que se va
accion y omisi'c‘;n V-que e'? muchas ocasiones resulta méas diffcil ubicar la
Gelos casos el iolatoria de lo que parece a primera vista. En lamayoria
el papel de Jos ::ipt?l del Estado se presenta en una actitud de omision y
lar la funcign o IMd-UO.S se hace mas evidente, lo que nos obliga a sena-
[sta} conla acmudoj md"fiijOS en la violacion, y visibilizar a relacion de
aViolacién con |a e accion u omision del Estado. Definir la naturaleza de
Preguntag adecua dayuda del siguiente cuadro nos ayudara a realizar las
as para obtener la mayor informacion posible.

Violaci .
laciones mas frecuentes a l0s DHL

Der
ec
ho Humano Laboral :
e ormas frecuentes @ violacion

temporal.

contrato
j eperscnak

ba, al
nvenio de raams!ed

Contrato @

subcontratacién y €0 |
Privacion arbitraria® del empleo sin indemni-

zacion completa, ¥
Discriminacion al mo

Empl

eo estab|
e

menlo de la conlramcidn.

ida del poder adquisilivo:
lariale

Sal La pérdi

ario sufi no de inflacion mediante topes 3
& ) [P
ol Los convenios de produc ividad _quc_a s_élo i
ponen mayores cargas dé \rabajo sin distribuir eaui

|ativamente los peneficios. Y
Lano inscripcion en ¢l IMSS.
i i ici i oque
ren condiciones insalubres @ ©

e 1ra_ba|a Ita de ilummamdn.

o la se uridad (18
ongan en riesd 9 humedad, atc);

ventilacién, higiene. exce

Jornada noc! uma m i !
Negar 1 capacitac! . ora elcos|

ineficaz, atribuirle @ raba

to de la capacitacion i
capaciiacidn. y i
¢ vacaciones y desca

on, I
Clon
es satj
sfactori
as de trabajo

de programas &=
No propcrcm
ciente.
s i bres © Que
Obligar 8 trabajar e condicl® juminacion
{esgo 12 € yridad (faha .
pongan en numedad- etc.);

Li
bertag sindical
higiene:

ventilacion:
n

Jornada n o dar

;o trabajd

m
Negar 12 capacilaciq -
- ineficaz, atribuirle al trabalado

Eg:
50 ‘Mpq
Uy, , a0k o
Mge 1ar | € para orale?
N a identific iolaci Human®®
a . rechos -
¢ una violacién a 108 Derect | Estado: No pode

Sig, el Sponsahi; a
0 un OMsabilidad de la misma por Prte del patré® ® doel rabajador P
n

Ya . osp Na viglacia

ed; aci ¢
ey 6 do por fa]to n al Empleo Estable, por gjemplos CUA L o
ar més de 3 veces en 30 dias @ su trabaj® sinT

SDOnS :
abilj i
1lidad de la pérdida del empleo serfa del {rabajado®
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Derechos Humanos Laborales

Violaciones mas frecuentes a los DHL

Derecho Humano Laboral

Formas frecuentes de violacion

1o de la capacitacién (incluye tiempo), inexistencia
de programas de capacitacion, y

< fi-
No proporcionar vacaciones y descanso sU
ciente.

Declarar una huelga inexistente sin fundamento, se2
porlaempresaola autoridad;
Ruptura de la huelga sin fundamento; )
Huelga Declarar una huelga ilicita sin fundamento; -
Retrasoen los tiempos que establece la ley pal
resolver la existencia de la huelga; ; &
Alterar un recuento para declarar inexistente
huelga, y

Aplicar |a requisa.

Negacién ala contratacién colectiva; o
Negacién a Ia revision del Contrato Colecti
de Trabajo; PRI
Promocién, negociacién y firma de revisio 4
de CCT que impliquen renuncia de derechos, St
consentimiento de los trabajadores y trabajad_ofasa's
Disminucién de prestaciones sociales minim
porley, y
l{legacidn de mejores prestaciones por parte 4@
Presa ain cuando haya soporte para darlas-

Contratacién Colectiva

laem

Ambiente de discriminacign, desigualdad y 5697

gacién en el trabajo;

Hosligamiento sexual; bte-

Aplicacién de examen de gravidez para 0

nerel empleo o para mantenerlo; :
Negar el empleo a una mujer embarazada; o
Disminuirle prestaciones o imponerle sanc

nes debido a sy embarazo, y

: i soa
Negarle el Permiso para lactancia y el acce
la guarderia,

Derechos de equidad de género

; . iornada
Obligar a un o una menor a trabajar una Jomares
mayor de 6 horas al dia, horas extras, en 1ug
que perjudiquen sy desarrollo;

18
Negarles las vacaciones o darles menos de
ias;

Obli
torio, y

Proteccidn de| trabajo de menores

e
garles a trabajar dias de descanso oblig

- . ; igi-
Permitir que se les contrate sin permiso ¥ Vid
lancia de Ia Procuraduria del Trabajo.

; -
Cuando algun funcionario o dependencia de 1a S
cretaria de| Trabajo

de la Junta de Conciliacion p:z:
Pone. impulsa Ia firma, o registra un convenio dé e
vision de CCT, que implica mutilacién de clausu
o disminucidn de derechos.

Irenunciabilidad 5 derechos adquiridos

Cuando los integrantes de la Junta de Conci\'racm;
Presionan altrabajador o trabajadora para que en o
&tapa de conciliagign acepte cualquier cantidad com®
indemnizacign Yy renuncie a continuar su reclama
cion por el total que I corresponde; i

Sila Junta no recibe o valora agecuadamen
las prugbas que ofrece el o la trabajadora;

= £ o or
Cuando la ¢ g trabajador pierde el juicio P!
mala asesoria.

Justicia laboral

Aunque en el cuadro se hace referencia a algunos tipos de wo;g@i’:;a
I0s Derectios Humanos Laborales, es necesario recordar que Livt‘:mbién
U cualquiera de estos derechos vulnera otros de,ri::elosp;mms, eco-
S0n de los trabajadores y trabajadoras, es decir, _ros fzf\;'\ac\f:eq al desarra-
Nomicos y derechos de \os pueblos como al med\? g (;e |a importancia
lo. Verlg e esta manera nos permite hacer conmencfos y provocar una
% la integraligaq y el respeto a los Derechos Humaconductas por parte
Aclitud mag activa para evitar la realizacién de eSfé:S afectados, asi como
del Estado, Pero principalmente de los directamente
®las Ordanizaciones defensoras de los DH. 13 situacion
#bemos identificar también en este punia, = I:s decir, si se trata dé
€ aislado ¢ constituye un patrén de violacion- o horparisds algu-
3 de conducta comunes en el centro fj'e ek u’ede indicar la grave-
da Ltoridad. Identificar el patron de Viomcm;;sofjfmanos Laborales: ydil
ligg oe;z Situacion de violacion de los Due;ifabajan enel mis“?";:r;ﬁori-
liah, " 9U€ S€ pone a las personas g den ante una mis
3o, Pertenecen al mismo sindicato, 0 acu

es un inCi'
dent
Orm

Oral, por ejemplo: trabajadora

Magyy. " €8S reciente en Matamoros, n el hospita

!anqu”adora Se encontraban constamemenfte ;edad similar,
asys pi ién nacidos de una enfer

Yo g hijos recién nacidos d

jendo
roducien
i estaba P .
trabaJO € 0 de su
%0 de un pe nto en su centro de trab= - ron ¢l US
t"1alformacicmes CF:) ga'm.cta s. De esta manera \4f|5|b|||zm_El i,
ang; ngénitas. < i
lOméﬁ F:“"'C'hibi()ias en diferentes fabricas de lirl o métOdO
T , e
fug afe, ddemas ge una afectacion fisica P

jadoras d
gy jadores ¥
Ir}("Jstria_tab& 4 Una gran parte de trabaj

s de la misma
| del IMSS tra-

aq

traba
fa .

es sin garant o patrony

igaciones CZ 4 diversos
mporales P Federal d¢

L .

aSj trabajaciores del INAH, investlgadorObl

°nura PUesto que el INAH incumplia SUS 0
., iciones

Stog 4 a contratarse en condicion

1 i H A icas e -0
Cligg ®Videnciaron en 2002 las pract. icios y asu™ jos trabd?
Preg, MY Arbitrq; aban los Ju cio los
Mofars, - lraje, que retras | cansan alyde
% 8 eia a1a parte patronal, buscand® e:je Justicia abor
"85 g, N0 Ia g izacién del derecho
‘En ereCh

fy. En| 95 Humanos Laborales.

« nose gar

o alf MoERE"

Ay a\,mumavOlr Parte de los sindicatos del Pa" douna Vi@ o ad

i l\la y " adllbre de los agremiadOS por mele " Ci " do la L ap

My ng:} Y0lo fipyrg directo y secreto. ESta violdt™™ = o) gobl
g ’

of
: - dinales Nl p
90 ateniq por las instancias sindicd

Uy
Ugr
Uy
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Derechos Humanos Laborales

Violaciones mas frecuentes a los DHL

Derecho Humano Laboral

Formas frecuentes de violacion

to de la capacitacién (incluye tiempo), inexistencia
de programas de capacitacion, y

No proporcionar vacaciones y descanso sufi-
ciente.

Declarar una huelga inexistente sin fundamento, sed
por la empresa o la autoridad;

Ruptura de la huelga sin fundamento;

Declarar una huelga ilicita sin fundamento;

Retraso enlos tiempos que establece la ley para
resolver la existencia de la huelga;

Alterar un recuento para declarar inexistente 13
huelga, y

Aplicar la requisa.

Huelga

Negacién a la contratacién colectiva; .
Negacién a la revision del Contrato Colective
de Trabajo; L
Promocién, negociacion y firma de revisiones
de CCT que impliguen renuncia de derechos, sin
consentimiento de los trabajadores y trabajadoras:
Disminucién de prestaciones sociales minimas
porley, y d
Negacion de mejores prestaciones por parte d2
la empresa ain cuando haya soporte para darlas.

Contratacién Colectiva

Ambiente de discriminacién, desigualdad y segré"
gacién en el trabajo;
Hosligamiento sexual; -
Aplicacién de examen de gravidez para obte
nerelempleo o para mantenerlo; ]
Negar el empleo a una mujer embarazada: .
Disminuirle prestaciones o imponerle sancio
nes debido a sy embarazo, y

2 . a
Negarle el permiso para lactancia y el acces®
la guarderia,

Derechos de equidad de género

Obligar a un o una menor a trabajar una iomadi

mayor de 6 horas al dia, horas extras, en lugare

que perjudiquen sy desarrollo; 18
Negarles las vacaciones o darles menos de

Proteccidn del trabajo de menores

. Obligarles a trabajar dias de descanso obliga”
torio, y .
Pemitir que se les contrate sin permiso ¥ Vid'

lancia de 13 Procuraduria del Trabajo.

Cuando algun fu,
cretaria del Trab
pone, impulga |
visién de CCT.
o di i

. . " la Se-
Irrenunciabilidad a derechos adquiridos ncionario o dependencia de 14

2jo de la Junta de Congiliacion P:‘;_
a firma, o registra un convenio d@

+ * 1 as
°¢ CCT, que implica mutilacién de clausu!
Sminucién de derechos,

Cual:ldc los integrantes de la Junta de Conciliaﬁ'é“

Presionan a| trabajador o trabajadora para que €"

elapa de conciliacign acepte cualquier cantidad com i

indemnizacign ¥ renuncie a continuar su reclam?

cidn Por el total que |e corresponde; &

las prfnlalt? Junta no recibe o valora adecuadamen
35 que ofrece el g |a trabajadora;

Cuandg |3 0 el trabai % + sicio pOr
aba| e el juicio
mala asesoria, jador pierd Il

Justicia laboral
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Identificar y prevenir para defender los DHL

Aunque en el cuadro se hace referencia a algunos tipos de VIOlaC-];r;f:Td?
los Derechos Humanos Laborales, es necesario recordar que la vtlambién
de cualquiera de estos derechos vulnera otros der.ef:hos g:'?icos, eco-
SN de los trabajadores y trabajadoras, es decir, Ilos c|v|!e5-lp al desarro-
Nomicos y derechos de los pueblos como al medio am.b:e“ ‘Ia yit‘r\p(}rtancia
llo, Verlo de esta manera nos permite hacer conciencia de arwOcar i
Ue la integraligag y el respeto a los Derechos HumanoSdY :tas por parte
"°liud m3s activa para evitar Ia realizacion de estas con Ud05 asf como
"l Estado, pero principalmente de los directamente afectados
Ge las Organizaciones defensoras de los DH. o il
Debemos identificar también en este punto, sila 51tu:ir si se trata de
®nte aislado 0 constituye un patron de violacion. Es deorlpaﬁe de algu-
°™Mas de conducta comunes en el centro de trabajo, O P indicar la grave-
Na Autoridag. Identificar el patrén de violacion nos puede | Laborales, ¥ el
d.ad de la sityacign de violacién de los Derechos Humanos ismo centro dé
"esg0 en Que se pone a las personas que trabajan en el m! i autori-
irabajc,, Pertenecen al mismo sindicato, 0 acuden ante una
labora, po, ejemplo:
mat.]uﬁn Un caso reciente en Matamoros, {ra | hospital del IMSS tr&
8dora se encontraban constantemente en €19 ilar, encontraron
"ando 4 Sus hii y ) enfermedad sim'a® i
Qe $ hijos recién nacidos de una pajo estaba
m S0 de yn Pegamento en su centro de trab - ne
a‘fﬁfmaciones S De esta manera ViSl'i"“Za.ro uiladora au-
Neiag .y congemtas. e e de la industria mad de trabajo.
tc"hotriz adl Id.as 3] AiEEmee f#,mcfefsica por l0s métodos s de estd
9“5 afetlztabemas e una afectacion Ibaiadores y trabajado’®
mdust;i& @ @ una gran parte de tra

n es un inCi'

<ma
pajadoras de 13 -

tia de estabili

3 n '
" Lo ; ) . es sin gard atron Y
Uag lahS abajadores del INAH, investigador mop

. -oneS

log . °ral pueste que el INAH incumplia sus Oblf,?;lrales dwr:sse
Proye eNaba a contratarse en CO”diCion?s N | Tribun CIthitud
Concir OS.’ ®videnciaron en 2002 las préctl-CtiﬂS: y asumian baja-
e iy lacigp y Arbitraje, que retrasaban los IUICIOSnsanCiO s trze o5
UorQSEfe.renCia a la parte patronal, buscando € Ci:usticift1 Laboral¥
defHéS "Mpidiendg |4 realizacion del derecho @° ol respe-

i Srechos Humanos Laborales. ‘s no se garan! = mblearl
O3y, Mayor parte de los sindicatos del P2" Liberta
aCti\,a Oluntag libre de los agremiados por medo violacion ol gobier
Sir\dica| °On votg libre, directo y secreto: iztzindicales ni pOr

a sido atendida por las instanc
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Derechos Humanos Laborales

No, a pesar de los esfuerzos de los
nizaciones a| respecto.

Cuando identificamos |a
Derechos Humanos Laboral

propios sindicalizados y de otras orga-

presencia de un patrén de violacion de 105

€S Nuestra Estrategia Integral de Defensa C"e
Derechos Humanos Laborales tiene que responder a la situacion mr’:l_5
amplia, asi como a resolver las violaciones concretas. Se puede convertif
asi, tambig

a) Victima.- Es g hombre ¢ |3 muje
riado para vivir, g grupo de trabajado
erechos Humanos p

te violador. Por una soja conducta py

tiempo, e sindicato (como colectivo) y
Veamos algunos ejemplos:

rque dependen del trabajo asala-
reés y trabajadoras o el sindicato
Oruna accién u omisién del agen-
eden resultar victimas, al mismo
los trabajadores (en Io individual)-

-Con la mutilacién de Clausulas de un Contrato Colectivo de Trabaj0
(CCT), se esta afectando, g sindicato, gy
tivay, al mismo tiem

po, a los trabajadoreg
les priva de derechos que ya h
-Conel despido injustifica
da de sy empleo,

-Con Ig aplicacion de |4 Clausula de exclusion a un trabajador, se 1€
plegta la libertad sindical, parg también se gafig Su estabilidad en el em”

derecho de contratacion colec-

; e
Y trabajadoras en particular s
abian adquirido con dicho contrato.

do se afecta a la persona que queda priva-

b) Agente violador.- gg la person
Nistrativo, funcionario pu
directa realiza |a accion
claridag Véamos yn eje

- Patron; g duefio !

! € Una panaderia despide injustifi L
injustificadamen
amasador de |5 harina ’ Hee

- Per inistratiyo: i

e sorTaI administratjyo. &l gerente ge relacioneg laborales presiond@
aung trabajadora eMmbarazady C

On mayores car as de trabajo para obli-
garla g renunciar g empleo. g iibajerp

ra de la victima. Para mayor
Mplo de cada caso:

Identificar y prevenir para defender los DHL

5 bajador que esta
%l Trabajo recibe dinero del patron por engafar al trabaj
defendiendo.

- Lider sindi

- . ,a espa[das
cal: el secretario general de un sindicato firma
deg

iminan

el que se eli

us 'épresentados, un convenio con la empresa en el q

Clausulag importantes del contrato colectivo. . arbitrariamente para
" Empresa: 13 empresa cierra sus instalaciones

acabar cop g contrato colectivo. de Circuito lleva mas de
* Institucign Publica: el Tribunal Colegiado de una trabajadora.

s afiog Sin resolver una demanda de amparo de resa que despida a

_ " Sindicatg; g| sindicato expulsa y solicita a la er?; Comision de Honor

ey rabajadores que en la asamblea pidieron que or haber firmado un
Usticia abrigrq un proceso al secretario general p

Co| :
Menig Que les obligaba a rolar turnos. leza de la vio

G’ef'S) El ®ICer elemento a identificar es la naturjuce |a violacion.
. EPendiendo del ambito en el ouél se pro s enelcuals

Plede €' mas, atendiendo al campo de relacione

Ce, ! e i 27+ +Aiones
POr ahorg hablaremos de los siguientes™: rios ylo institucione

Dﬁb' 9 I'“CD-Lr:lboral - Es donde participan funciona s. Un gjemplo €s la
licg ' bajadores. s

Fellsece trabaj : n tope
Pomo ®lacionagag con el sector de los los cuales se impone
Ny firmg de pactos econémicos, en

55
icos Igualmente, a tra\.;es
I ! 4SiCOS. Ie o
®Sy e liberan precios de productos ba ot o
g resent
raba.

| aprobada en
1995. Sl

lacion.- Se
Aunque

. legis
acion de iniciativas de reformas leg

ocia
eguro S

» C0Mo es el caso de la Ley del Seg

.

de larela-
p
Cigy Atrong)

gsito
g n, & prop sus
Se refiere a |a actuacion del patrd o con

. angidual com
°’Qanizazra'* 'anto con Ios trabajadores en lo individ
‘Bl Ones Sindicales. Ejemplos: |
; ]mDOns:nemo de cargas de trabajo. "
“Aplicg, Con-..o obligatorio el rol de turn e gindica
“Imp, Anciones 4 quienes se afilien Jstallamien .
“Degy °" Sanciones 5 quienes voten por
dir

e
entant
! blea a los repres
oy ¢ 4 Quien Cuestione en la asam

. arrOS

Wy, Miniggy.. . . abarca &
“"’ﬂuaueslstrac"’” de justicia - Este campo Jles, a quien®
2 rhinistrati\afas como jurisdiccion

1]

¢ horas extras:

bajod diente.

o indepen

'én de
la func!
tanto @  compete la

I

pl‘e d ]a [d i "

3 ] ]

Y Scinla[hosz:ﬁcacién de la naturaleza de la Vlolﬂ?:;)nn

o tg pﬁb].e tercer Capitulo de la primera seccl n;
'Cos en |, Defensa de los Derechos Hu

es itil coﬂsui :
“Responsi? .

os Laborales -
an
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Derechos Humanos Laborales

si-
i i omo las
cuestion laboral. En este campo se pueden dar violaciones ¢

guientes:

- El retraso en la solucin de lo conflictos.

; indemniza-
-La presion a los trabajadores despedidos que demandan ind

i a]

. . nuncien
¢ion o reinstalacion, para que acepten cualquier cantidad y re
derecho reclamado.

- La negativa a recibir pruebas.

- La interpretacion de Ia ley en caso d

* Legislativo.- Tj
dores en su funcién
los y las trabajador
de los funcionario
ptiblicos para el

e duda, a favor del patron. .
€ne que ver con la actuacion de los diputados Y Sen )
de creacion o modificacion de las leyes que afecte' i
4s, como en su labor de fiscalizacion de la actuacio

s
fondo
$ relacionados con el sector laboral y uso de

mismo. Por ejemplo:

- La aprobacign de le

: . de 108
Yes que son contrarias a los intereses
trabajadores,

- La negativa a discutir Y aprobar

tos, tales como |3 Que propone estab|
tos sindicales,

- La aprobacign de
intereses de los trabaj
Compromisos ad
do Monetario Int
prestamos.

indica-
iniciativas presentadas por si e
c
ecer el voto secreto para los re

. 5
actos del Poder Ejecutivo que son contrarios 8 :{o)s
adores y del pueblo en general, como los son e
quiridos por lag Cuantiosas cantidades recibidas de]-Fsos
ermacional (FMI), asf como ef destino que se dio a dic

* Organizacién Sindical .-

del sindicatg y el desemperi
mos a actosg como:

; a
. ida interm
Este campo tiene gue ver con la vida | ot
r
© de los representantes obreros. Nos

i esta'
-Lano convocacisn g asambleas sindicales que establecen 108
tutos,

; S de [a
OMpromisos que afecten interese
base, sin Consultarlos,

- Imponer por estatutos g
Qatorig g algun Partido politic

-La negativa de informar
res.

) - Wi Obll’
POr presion en |og hechos, la afiliacion
0.

i s DHL
Identificar y prevenir para defender lo

. representantes.
fondos econémicos del sindicato, o de la actuacion :: ;Sm;s de un cam-
Algunas acciones u omisiones pueden 99_”e'arl Trabajo promueve 1a
PO de violacién. Por ejemplo: si la Secretaria d‘? one aumento en las
fima de yn convenio de productividad, d0lt1de se 1mepquitati\f0 o+ e inGra:
Cargas de trabajo sin un pago a los trabaladorfas' eneral, sin consultar a
Mentos de Produccion alcanzados, y el secretario g leza de las violacio-
4base, firma dicho convenio. En este caso la natur?os elementos pode-
Nes serg Politico-laboral, patronal y sindical. Con ess que dirigir nuestra
05 definir todosg los ambitos hacia los que 1enem005 Laborales.
elegia Integray e Defensa de Derechos H”manmadas por las perso-
4 E| Cuarto elemento es la reaccion y mEd'df‘s t'o'dual o colectiva que
L Afectadas - Es la respuesta de la victima indivi
olacitn en sus derechos laborales. . identific
oo oMo ya g mencionaba en el primer elemento s ocasiones resulta
C'(fnes alos Derechog Humanos Laborales, en rnUChade una perspectiva
més St de lo que se esperaba identificarlas d.es sobre las formas
Ohleﬁva OCUmentacic‘)n lo que nos hace refle)ﬂo[:laf GEHENg viola-
sub Flivag g 1as que los tra;bajadores y trabajado,ras. l.d:rna al momento dé
:E’; Sau Uerechos laborales, asi como lo que signific
0

ar las viola-

a ente a yng situacion especific:é- e y trabaia
Ciongg npenenCia de acompariar a trabaja;zrechos Huma omento
Nog G .donde han sido vulnerados ?“S ifican en un primer m e
Qg v Mite Obseryar que los sujetos identitic de descontento fre &
Ung aj{??" " anda bien, fienen un senﬂmien;:ecttzdos y eso [05-232?515
gy Y OMmisign en donde ellos se ven alec! s y traba) .
Qij:z:o fen diferentes sentidos. Algunos tratbajai(;r]‘:ldoresyeso pues
i rCompamr lo que sienten con los demas '1ra ion a sus derech
B como Parametro para medir si es una violac! ante s qUE? o
g o SUN mg| ent(;:;do Lo que se vuelve preOCSZrdar silencio Y
aﬁ?n‘? ® los Casos log trébajadores optan Posr Vge ntos
Danaerr T que I3 situacién se ha repeti,do t|an\tiada la
J Ossague S€ convierte en "lo normal” de 1

doras en situd-
nos Laborales

poral de 0s ¥ 125

ST u de
f en[e a ]J HO] lCIOE]

. bjetiva :
Identificacion de reacciones subj | traba)o

1 .
ostl-
idente gracias & imas de b
$ Laborg]eg se ha hecho eviden

jadoras VICUTE,
diferenc!

o traba
acom fiz den a mujere
gy, XUy S Panan y defien
n&s

a gct‘l
: ién la
“SUesfuery,, ha hecho evidente tambi

117




Derechos Humanos Laborales

En otras ocasiones, donde se ha asumido esa “
de trabajadores y trabajadoras, ha sido el contacto
otros comparieros ¥ Companieras, lo que les ha per
ciones contra sus Derechos Humanos Laborales q
dirse a tomar acciones al respecto. Es por ello qu
fundamentales Para una Estrategia Integral de D

normalidad” por parté
y la conversacion con
mitido reconocer vioIeT-
ue no conocian, y decl-
e uno de los elementos
efensa de Derechos Hu-

118
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Identificar y prevenir para defender los DH

slaoel

Por terceros, el Estado o Instituciones.- Autoridad reip::z:;b::gzl ——
Servidor o institucion publica que, desempefiando la bl:)rales al tener co-
fender y/o hacer efectivos los Derechos Humanos 12 rech|03 Humanos
fnocimiento de la realizacion de una violacion @ 10s E:etos o
Laborales, procede a investigar los hechos, encomr?tucién de derechos
dores, imponer sanciones y la correspondiente‘ r_ES' No todas las auto-
Violadog Y reparacion de dafios causados a lalV|Cllmar.esponsables", solo
s Ol abajo se observan como namondadeﬁocer de violaciones @
8 que por mandato legal ejercen la funciénlde-.' el o un caso de viola-
los Derechog Humanos Laborales®. Saber distinguif mitird determinar el
€00 de DHL gyyq) es la autoridad responsable, nos pef ue efectivamente
lipo de acciones legales que debemos intentar par?egtado. Los siguien-
Sumpla gy, obligacién de restituir el goce el derecho @
" Siemplog Pueden aclararnos un poco:

" Cuando |5 Secretaria del Trabajo y Prevision cumplen con el es._
facuuad de imponer sanciones a los paliies 4 rTO acttia como autori-
table‘:imiemo de condiciones satisfactorias de traba]os,ponsable de abuso

"®Sponsables; si no lo hace, se convierte en 1€

laboraL '

Social (STPS): fen®

de un con-

ion ;

TS ” itraje retra i
ficte S1a Juntg g Conciliacién y Arbitraje ré ble de negacio

sa

g 1o S€ e Plantea, se convierte en respon i

2 labgry de la Federac

. . P

i *Cuangg se presenta una queja ante la Ct-mtl’&;'in .|bulljl’ni-
alentra un Secretario del trabajo que ha recibido " euminac'é“

N "con un CCTy no le da tramite es responsd

© Clausylag contractuales.

ria

ey,

y iones
s de Violaclo™™= og
a. EjemPlos de Identificacion de anos Labord

Derecho$
P
ary ar
r“Entaa Clarificar | aplicacion de los eleme”ltfbgr .
Sl der " violagig, de Derechos Humanos: o
dog €asos, uno individual y otro colectivo:

4 iden

CAS
3 QlINp;
Vange“n VlDUAL

Avarrete Castellanos. piiblicos
Tegn -
3 apg H
"la De?e:lg]o 3 dela primery seccién “Responsabil
“de Jog Derechos Humanos Laborales:

¢ Servidores

idades de 1°
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A Fue |a
Primera delegada mujer, aunque en esa unidad

la mayoria de | 2
sada de Simpa‘:;:ra:aladores SON mujeres. Durante sy campana fue acu-
Despugs de su pz;s: PR'I?, y obstaculizada de diferentes maneras-

22 de mayo de 1999 e -,S-a-mon ®N 1a Marcha contra Ia privatizacion dé!

firmada por g Secrét ‘f' 10 ung notificacion g 4 de junio del mismo afio.

Villar, donde sg o inf:”O de Trabajo dg SUTERM, Victor Fuentes de!

como delegada sjndicalrmf_:lba AU quedaba relevada de sus actividades
+ SIN Menciongy Motivos, y se le instaba a presen-

tarse a gy anteri
; 1lor puesto de trapa; :
Presents dog oficios de in abajo g| 7 de junio, La Delegada Navareté

go:jnisidn Nacional gg Jii?:;;m;d;dgEAﬂUFO Martinez, presidente de 12
odriguez Alcaing, ingi . N de| SUTE nardo
105 estatutos el sir:rc]I?ch?ndo 133 Violaciones que, en s:] 2/;3); as: E:cfan a
junio por g Sindicato Y etlj' Uno el mismg Mes de mayo I'ecirbido ol 7 de
guna de estag raZOm;s fueSegundQ en julio, recibido g| |5 de agosto. Nin-
Navarrete decidig Present ron €sCuchadag Por este motivo. 1a D clegada
ral de Conciliacign y ar, en agostq de 1999, g, casoa IE"i Junta Fede-
Social, Para que verifi ;

En el segundo ofﬁ:i's J.U Mg, NS por la actuacion ineficiente
Martinez, y recibido e| 5 dtr'f'dﬂ a Leonargg
SUs funciones habjan sigg USUrpad;I:l Delega
;Os;l?ﬁitz:z{?:i;nés' Ingenieria Giyj y TE?JLZIFE
que las ch = Junio, por érdeneg g Victor

apas del areg habi

i an sido v;
! 0 vigl
a Unidad de Personal, por instruCCiOne a(;a
S

elegado Sindical de Proyec-
fia, Jorge Alcala Dominguez,
Fuentes del Villar, Asimismo
S por el Sr. Jorge Balboa, de
€ la Sra. Rocio Cisneros, se-
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“felaria del Sr. Victor Fuentes. Finalmente, denunciaba la irrupcion en el
/2do de I Delegacisn sindical por los sefiores Jorge Alcala y Armando
namiez, susiiayendo objetos personales, de valor y documentos perte-
reckentes ala Delegacion. Tampoco esta situacion fue atendida.
A partir de entonces, la Delegada Navarrete fue trasladada a diferen-
depanamenms’ llegando a 5 cambios hasta que en los ultimos m.es.es
N 2000, la transfirieron a Ia Bodega "R" del Almacén Valle de México
h oy, donde no existia el area en la que ella trabaja, ni hay las
EondiCioneS 0 el equipo adecuados para realizar su trabajo. La .Delegad.a
_ava”ete "a interpuesto quejas ante las Comisiones de Seguridad e Hi-
gll?: T Por las condiciones insalubres e inadecuadas para su puesto €n
A lienen trabajangpo. bién
odasusf ante todo este tiempo, y hasta la fecha, S‘e han congel:c;: ;Zr: o
Misos Vus Op.onunidades de ascenso y promocion, se 1 hanaﬁemS jid
Nidag jcamonm% y se le mantiene aislada de sus, Com;én gt
sy E‘Xpe; Senviciog Generales y de Apoyo. Se mando t'arln o el
Neg de| 'Er\tg en el Instituto Mexicano del Segurq Social, ;; .
Ubdirector de Administracion de CFE, Luis Nogue a

Nes :

Vieg te cagg Se dan los siguiente elementos: < v en conse-

Clengiq el trabajadora Evangelina Navarrete Castella"?, /

Age - y '3s trabajadoras del SUTERM en su delegaCIO_“o- de Trabajo

e Violador: en primer lugar encontramos al Se.cret_arrlnente de sus

Cligagey -+ 1010r Fuentes del Villar, por privaria aiitaa del mismo,

om0 delegada sindical, también a S“*’”‘"”ad?irge Balboa,
ala Dominguez delegado Sindical de F’royectofli-‘n 4 Secretario

genefa :|d (' Personal y Ia Sra. Rocio Cisneros. Tam|bleresidente de la
Qmisidn SUTERM Leonardo Rodriguez Alcaine ¥ ¢ p|a omision @ los

@SQrith € Hongy y Justicia, Arturo Martinez Saenz por

u . .

o . 295 Ic? rabajadora ha enviado denunciando I|a zto
3] n l . . .
Y ctricida O lugar podemos ubicar a directivos dé o S elerido

dg | dadg Auienes en complicidad con el SUTER tamentos €N dén-
s Co i? Vangelina Navarrete a diferentes dep? cala labores dé

10 : aria
Segori, o laborales son insalubres y cont”

3 as y (pediente
g S1€omo por 1a investigacion de su exP

tes

uyacion. |
mision Federa

. la C

nOneS del Subdirector de Administracio” qe ie,delad secreta-

fab 218 Juntg Federal de Congiliacion y AP imiento-

i, Y Previsidn Social, por la dilacion en @ onstituye un P&
v |(.){1 dela trabajadora Evangelina Navarrete CO

isten
"ala Libertag Sindical, ya que n° exist
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Derechos Humanos Laborales

destitucion del cargo como delegada sindical, y encuadran en los ejem-
Plos observados como presién para los trabajadores y trabajadoras que
son disidentes dentro de un sindicato, También se observa el patrén dé
violacion a las Condiciones Satisfactorias de Trabajo, asi como al acceso
de la Justicia Laboral,

Naturaleza de Ia violacign: Debido a que las violaciones registradas sé
dan en diferentes €ampos que a su vez se relacionan podemos decir qUe
la naturaleza de |as violaciones a los Derechos Humanos Laborales d€

Evangelina Navarrete son de Organizacion Sindical-Patronal- Administra-
cion de Justicia,

Reaccicn y medid
Navarrete eg una tra
ademéas de pertene
SUTERM |o que ofr
SUS compafierog y
traje después de h

as tomadas por las personas afectadas: Evange{'na:
bajadora con una larga trayectoria de lucha Sindlca|
Cer a un grupo disidente de trabajadores dentro o
ece la posibilidad de reaccionar coordinadamente co'ﬂ
comparieras. Acudié a la Junta de Gonciliacion y AP*
aber agotado |og recursos de denuncia al interior d.e:l
mente y ante |3 dilacion de la Justicia Laboral acud®
©¥16n Laboral, organizacion degicada a Ia defensa ¥ PO

Sibienen el presente caso la
(STPS) Y a Junta de Conciliacig
des responsables, SUs omisione
ladores de los Derechog Huma

e jal
Secretaria del Trabajo y Prevision So.zia.
Ny Arbitraje eran las convierte autori s
S las convierten a sy vez en agentes V!
nos Laborales de Evangelina Navarrete-
CAsO COLECTIVO

|eCCi0nes en el S]nd rea
! j lic
Mexicana, Salo‘de Trabajadores Petroleros de la RepuP

] . ., 135
0 ¢l Sindicato, ateg de Ia eleccion, las planili?
“Para up andlisis
INFORME FINA |y (a4 de o o

. 1
CUITido en Jas plece: de consultar €
EQ €lecciones se puede ¢
DORES [NDEPENDIENE‘?E?P{I\IQE:O[;\L?aborado porel COMITEPDE OBSERVA~
; 0. México, Noviembye de 2000.
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llevara

5mo se
sobre como .
Contendientes tienen que ponerse de acuerdo pcional

i . 0
acabo la eleccion. S6lo en la seccion 24 la apasicial ‘Ogr;hifse rrepresen-
Poner nombre, numero de ficha y firma. DRSS dTI:gsarc’Jn a todas las
'antes del Gomité Ejecutivo General del S'“d‘(?ato [ voto libre y secreto.
Secciones con clara linea de impedir algo - ol acuerdo previo
£ la mayori de las secciones hasta hoy Obsewadas,‘uas oficiales y l0s
fue realizago yn dia antes de las elecciones. Las F.)lazln ninguna posibili
"®Presentantes de Comité Ejecutivo General, N0 'd|erra de manera libre Y

ad para incluir puntos como que el voto se realiza

secreta i la presencia de observadores en las. ota'sﬂlaz'r |a reunion para
o 12 seccion 11 el Gomits Ejecutvo deddid 1N B T g
o 12 foras antes de la eleccién. LIego horIa los representantes
%0 Acuerdo e Partes. EI Comité Ejecutivo LoG& prevision Social
de| Sindicato Nacional y de la Secretaria de Traba]oi)énl e Guadalaar
i Propia cuenta y con violencia empezaron !a 6180t retir6. Las
aMpogq llegaron a acuerdo de partes y 1a plamnlaof

e.ecc.zones 22y 47 firmaron bajo protestla: y 'otrafivo St

s POr los representantes del Comité EjecU

135, 28, 46 i —

tenia) s boletas de votacion. En el caso de;o g
an g Nombre de |5 planilla y de su candida i
eCechamo Para anotar su nombre, numero debf:z laficha p
iadorones las boletas trajan ya inscrito ?] n;:espacio ni siquiera P
Sbstey, 2" espacio para su firma, no dejan

'ON andnima. »
a . : esa
de . - 9€CIr las boletas ya estaban impr
pal‘[es

positora $€ esion
lap

irmaron por & &

irma (secciones

o 24, las boletas
retaria Genera|'Y
En las demds

¢ cada traba”
ara Una

I8 eleccio
fog D)QEI Padrén electoral, Los padrones para 2 s han infor

jon 35N :
N g % empresy. Trabajadores de la s€CC! trabal

. jubilados.
Bt Padrgn habia alrededor de 40 JU
atmar.

&) 11 MeNte no tienen derecho al voo- votantes
) Mog tacion. L0 illas, ¥
Miir ¢, = N Qe se desarrollé la VO s de casila®
v . ion jona : |
Q“@nta O'0 en presencia de los func g opcion or por auien

n g nde

br@. fi % Mamparas. En |a Seccion 24, 40
Cha y ¢
VOt

0
- tantes P
'""Ma, los funcionarios y represe” 2 de las

. a, o][¢)
andgq cada trabajador o trabajador elecciones s0 - afines @
asi| ® Seccionesg 44 de Villahermosa hubo itada PO 0
blan'T1 Previstag debido a la violencia SUSC!
I]a Ty !
'Cial contra | oposicion.

St
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Derechos Humanos Laborales

En la seccion 11 de Nanchital, la violencia contra los trabajadores fue
entre las 7:00 y las 9:00 horas, tiempo en que debian empezar las elec-
ciones. Al no haber acuerdo de partes la parte oficial del sindicato, con
apoyo del representante de |a STyPS, Substrajeron las urnas y el material
electoral, para unilateralmente empezar sus elecciones.

.d) Los funcionarios de casillas. En Tula, Hgo, algunos funcionarios de
varias mesas, son delegados o subdelegados sindicales. Aqui la mayoria
de I.os integrantes del comitg Van por la reeleccion. Estos funcionarios de
castlrg son: Martin Garrido Montera, subdelegado sindical en Contra In-
cendio, Gilberto Romero, delegado sindical en tuberias, Gerardo Acevedo:

delegado sindical de Albafiileria y Felipa Loredo, delegada en el Hospita!
de Pemex en Tula.

e) Presion hacia los traba
Texmelucan, Puebla, adn no
Comité Ejecutivo Seccional,

golpear hacia lag 16:15 hora
fltbol ubicado

jadores. En la Seccién 46, de San Martin
Se realizan las elecciones y ya la gente del
Presidido por Fernando Sandoval, llegaron 2
s del 3 de octubre, en gl campo deportivo dé
; $ instalaciones de Pemex (hay fotos), a com”
PTOPIo grupo Frente Liberal Sindicalista, inconformes €0

en las propia

€N camiones,

Obviamente,
f) Trato a Iog gs:ei;rgz N0 Sea secreto, es |5 mayor presion.
MOS a la empresa y 5 sindices' " Pesar de que con anticipacion solicité”
electorales, AUnce recity alo autorizacign Para observar los procesos
nos ha permitido g acceso g | Hesta. En ninguna de las elecciones S€
hemos mantenido g distan .a as mesas de votacidn. Por la general nos
El3de Octubre, en Sa|::: — er]trada de las instalaciones. )
tian mantenernos cerca e anca los dirigenteg sindicales no nos perm"”
€1as puertas ge acceso, Sin embargo, nos man-

tuvimos ahyj ‘
u .
El mi P les no tenfan autoridad parg o
mismo dia 3, en |5 g frémos de ese lugar.

mos resp

Identificar y prevenir para defender los DHL

"a el GOl si permanecia afuera de la empresa. Al dia siguiente, el mismo
Aldana junto con trece trabajadores de la planilla roja (1a oficial) ?rgsuonj;
on a log observadores para que abandonaran entrada a las ohcmaslda_
Ventas en Tyla, Hgo. Como éstos no se movieron, fue por cuatro Zores
%5, que resguardan e lugar. Los soldados sacaron a los observacorss.
Despugs 1og observadores volvieron con autorizacion de PEM-E|X.

, Al retirarse |g planilla opositora de Guadalajara, solo qUEd? TP
.Gf'Cial- En esta seccion 44 de Villahermosa, y en la de hianchita
'Mposicign de las condiciones de la eleccion -, consideramos quern
lecciones que observar. . odon
hab‘?ﬂ 12 seccion 26, y en la 34 de la Ciudad de México C?[Zda-

'do elecciones, observamos desde las puertas dé - dores Petrole-

o 9) Violaciones, Los Estatutos del Sindicato d,e e mo parte del

Sde |5 Repuiblicg Mexicana, que deben Cons|derarsg co.

arcg legal que rige las elecciones observadas, determinarn

cio-
. iones de fun
Ue existe yn g " dirigir las eleccio -
e ra airl ec
Narigg s un organo especifico pa g | Este Colegi0 El

forg) g c |Ca|.95 ‘oceles, denominado Coleglo Elfcgzzinaria de la secciép
Corrg On.snt“ido por la Asamblea General EXII rectiva que coordi-
;1) Ondiene y designara por mayoria a la Mesa

a &leccion cluida la Asam-
bleq o 12 Convocatori y Celebracion de Asamblga;g;io Electoral y d€-
Sng pene‘ral Extraordinaria que se constituy'fe en doben cumplir con una
Serig eOr Mayoria a la Mesa Directiva del mismo, ede a mayoria d& 5%
Ciog o UiSitos, siendo el principal la presencia erdos.

ar acu o
ivo o ) e v celebr tinio
S de la seccign para poder instalars dY Jec0ion por esciV

e

Ug g ; . ien-

lanilla
por la
hubo

de siha

administratiVO, lo
no tienen por

Ue | sqimen

- las . ; regim
e gy, S€CCiones son autGnomas en SU menos:
cho

ue
UYe 1a reafisn s : les, por 10 9
We g A realizacign de elecciones 100aleS: eral ni,

Is . : :
s aUtOranC[OnadaS por el Comité Ejecutivo Gen ision Socid
Que Hades de la Secretaria del Trabajo ¥ F‘re\fs‘arie . i
Pedin, %18 Ser funcionario sindical existen U@ legio glectoral O%°

y e . | nteriort-
es()l‘-’t?r Sr\tOS, Por lo que la Mesa Directiva de- locales:
Uag a los Candidatog pueden ser funcionarios )

A =g €bragig i servacion q
gy, Partir de On de la eleccion. istrado €n lao PAM s€
®n ; 0 °Ste marco legal, y por [0 19 eccionales ticia Labo”

C ' S iones S I
u@htran € Concluye que las eleccion n llevar @

Plagadas g ilegalidades que gaoe
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Derechos Humanos Laborales

ral a declarar su nulidad y reposicion.

En el caso anterior encontramos los siguientes elementos:

Victima: El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexi-

cana (STPRM) y trabajadores en lo individual.

Agente violador: EI Comité Ejecutivo Nacional del STPRM, Petroleos
Mexicanos y el Gobierno Federal.

a) Violaciones por parte del Comité Ejecutivo Nacional del sindicato.

Constitucion del Colegio Electoral y designacion de la Mesa Directiva
del mismo en contravencion a los estatutos, toda vez que en ninguna de
las secciones se celebro la Asamblea General Extraordinaria correspon-
diente.

Violacion de los derechos sindicales de los trabajadores al negarseles
la oportunidad de participar en la Asamblea General Extraordinaria que
se constituye en Colegio Electoral, y a votar en |a designacion de la Mesa
Directiva del mismo.

Violacion a la existencia del Acuerdo de Partes como instrumento
legal para regir la eleccién por escrutinio, toda vez que hablar de Acuerdo
de Partes implica la posibilidad de negociar el contenido del mismo. Mien-
tras que lo que ocurrié fue que los representantes del Comité Ejecutivo
General llegaron con los contenidos ya elaborados, negandose a cual-
quier modificacion. Por otra parte, la existencia de firmas bajo protesta, ¥
mas aun la falta de firma, por parte de alguna o varias planillas, implica
que no se llegd a Acuerdo alguno.

Violacién de la autonomia seccional, toda vez que el Comité Ejecutivo
General se adjudic la inexistente facultad de sancionar las elecciones ¥:
mas grave aun, de autonombrarse autoridad electoral.

B Permisividad de violaciones estatutarias particulares. En cada sec-
cion se dieron irregularidades especificas, mencionadas anteriormente-
et o e o 08018 et do e

S: €notras la realizacién de propaganda

el dia de la eleccion, Y en la mayoria la compra y coaccién del voto. LO
que es general es la actitud de las ay

les para permitir dichas legalidades
les.

tonombradas autoridades electora
+ beneficiando a los candidatos oficia”

En consecuencia, se viold al
libremente a sus representantes.

b}‘ Violaciones por parte del gobierno mexicano
Violacién de Ia autonomia sindi

derecho de |os trabajadores de elegil

cal por la Secretarfa del Trabajo y Pre-
aclivamente en las elecciones sindica”
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. encia de tales
les personal de dicha dependencia. Incluso 12 simple pres

funcionarios con la intencion de "sancionar y dar fe" del evfnnéou:: ;‘;O
interpretado por el Comité de Libertad Sindical d@ la. OIT. ;Osindicai-
féncia en la vida sindical que viola el Derecho a la leef;a necesarias ¥
Violacion de la obligacién del Estado de tomar medi ascfﬁcamente el
8Propiadas para garantizar los Derechos Humanos: espe que el
Derechg g Trabajo, asi como de Libertad Sindical. £ g Sindical co-
Estado no puede argumentar que la defensa de la Liberta o bligado 2
esponde exclusivamente a los trabajadores, sino qu esr'evencién. De
tomar medidas, no sélo de reparacion sino incluso dedp lexicand de
Manera especial, nos referimos a la obligacion del Fee |c?s trabajadores
Crear Mecanismos legales que garanticen el derech{) del " las eleccio-
" ®legir libremente a sus representantes, como €14 © qlo cual s pue-
"85 sindicales se realicen mediante el voto libré ¥ Secre;‘;’ Trabajo-
® establecer constitucionalmente o en 1a L&Y ,F,edenjerecho de Lipertad
- L‘a Situacion constituye un patrén de violacion al iy violacion 2
"dical ¥a que hubo impedimento de democracia Slnticas e observan
% estatutos sindicales en las elecciones y €stas prac

" ecuen-
. jaciones fr
Comg dro de viol2
"eCurrentes violaci sase en el cud
v s (véase
s violaciones ( a los derechos co

| Esto es asi por

lectivos de los

€5
a'|03 Derechos Humanos Laborales)
Sladores y trabajadoras sindicalizadas:

. .2 ‘n
e::atumem de la violacion: Organizacion Si
al

na-
dical-Patronal-Guber

fectadas: e
Reaccig rsonas &= . onen
: °€¢i6n y medidas tomadas por 189 Ped ras qu cipar iadores
cej Necesario degir que los y las trabaja 0 srélic Traba) -
Py, 'Ones son parte de la Alianza naciona DemoTrabaja ores Petro i
A COlerDS' La Alianza Nacional Democratic de mocion defensa 3
. 0 iza-
log > UNa asociacion civi cuya finalidad €S la prl 5105, 1a emOC‘Z‘Lati_
Cidn ~rechos Humanos de los trabajadores P! irabajo €0
&l Siny: . i
Yougy,. SMdicato, la defensa de la industria et

ur '2alivo de |a base trabajadora. ——— icales 10 ¢ publ
1997. cg]da de las ilegalidades en las eleccion® dadad > s qu
g tida como Asociacién Civil en 1998 o s

a

furmane 1 1999, ha logrado enraizar €M 13 activi al ( esto
Veag, o Sindicato, gonde se tiene una intens? ion, 1 © r]tan‘a\n
ahtec,epe“édicos, movilizaciones, talleres 4@ formac 00 s€ resen e
Yiola: €S Y preyi las elecciones % izaron Y %€ =7

Cig iendo que en las an s Hum

e se
Sor%n cs 310s Derechos Humanos Laborale® ra
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: ienes
nos y convocaron al Comité de Observadores Indépend'?‘}f;a:u'en
pudieron constatar y documentar las situaciones arrlt?a sena ——

Actualmente la ANDTP se encuentra en la parte final c.jel ago! s
de recursos legales nacionales para poder acceder a las instancia
nacional pertinentes. -

Acciones tomadas por terceros, el Estado e Instituciones -

Como se detalla en el apartado de agentes violadores se €sC s
Que varias instituciones gubernamentales accionan como-ta|85“» yaq 2 l0s
instituciones que no participaron directamente en las wolacwnels 5000
Derechos Humanos Laborales de las elecciones del STPRM del afio i
se observan como autoridades responsables ya que no hicieron' nada :del
sancionar, prevenir o reparar el dafo a los trabajadores y trabajadora
sindicato en cuestion. 45iCOS

Con lo dicho en este apartado, aportamos cinco elementos ba

u-
: . S ; 2 chos H
Pero necesarios para |a identificacion de violaciones a los Dere
manos Laborales. Es una he

los Derechos Humanos en
gral del CEREAL.

Vg nsa de
rramienta mas en la prevencion y defeta —
general y solo un aporte de la propues
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I1

onSiSte
: imero, ¢
ftulo prt
4 exigibilidad, como ya se ha dicho en T' r‘f:j como
! ecla I

®M hacer reconocer socialmente ) rd obligatoria paré €
impy ¥ POr tanto, como responsabilida os que IuC
lmpf"Sar con acciones, por parte de 108 grufiz&\r su vigencia:
e MO, la accion del Estado para garan

S

DereC
los D€
econocer

' Pues, g can hacer rec

Co Conocen y bus

ianes las € yeden
de quien®> ° . 4 que P

0 eXigene: ial por parte qibilida - toqral

Sonjing '9encia de poder social por P de X907 - nsa inted

s jones
Nty ON Presentamos algunas accion strategias
deelgrar, °On acciones de justiciabilidad: © igtind6" entre
|
. €rechog Humanos Laborales. os dicho d€ a-aai univers? 2
Mos de re a hem ferenc cion®
L cordar lo que Y refé ac
?‘@bm ady justiciabilidad T_a exigibilidad hﬂcznfasis el s, mientras
Ceig : iendo anos: 0S
s : onie Hum dem
Ot Posibles de defensa, p chos epo
q“ra]uﬁ '%as, para hacer realizables 108 Derea l
Ug . 795 . nte S
deml: Usticiabiligag nos refiere principalm® y que ' Orn: de 10 sujfetzo
Thm:h; A judicialmente sy cumplim‘entc;ﬂdo orla V8 ocimien™® ?
S ape: i, v han lograt*s
Qg | Clones de exigibilidad
as :

Nog;

. ercer”
de la historia r ales pard ciones
*Nlgg . PUISaron en yn momento de gimientos 18977 15 ac
Se QS Odigog ¥ la construccién de proce a formar Derecho-a .
; en asan iaa
Ue lusti(:iab-l ®l caso de la huelga, p ia
ili

an i
. o impo ferenc
Nech, dad y provocando un progres hard 1®

itulo
a itu
Gsta aclaracion, el presenté © P
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ciones de exigibilidad, distintas de las de justiciabilidad que abordaremos
en el capitulo siguiente. Con ello queremos rescatar su importancia mn,'
damental, en medio de una tendencia a devaluarlas frente a los PrOCEdl-
mientos juridicos e institucionales, y sefialarlas como medios principales
de construccion de organizaciones de trabajadores y trabajadoras auto-
nomas y capaces de participar activamente en la construccion de una
sociedad democratica, Entre las acciones de exigibilidad podemos ret-:fJ‘
nocer algunas que podriamos considerar en respuesta ante la violacion
de Derechos Humanos Laborales, y otras que tendrian un caracter e’
Manente y que favorecen, de manera mas importante, la formacion e

Sujetos promotores de Derechos Humanos Laborales y la construccion
de una cultura de Derechos Humanos.

1. Acciones en respuesta ante una violacion dz
Derechos Humanos Laborale
SO” acclones que pueden emprender fas organizaciones de trabajadoré®
Dorga;:zacnones solidarias comg parte de una estrategia de defensa de
tai:ez N HUﬂ.'lénos Laborales. No estan reglamentadas en las leyes pere
extijucr?dPrOh)lbldaS Por éstas (por lo que han sido llamadas mecaniS_mZZ
'C0S), y pueden fay : cion

los Derechos H Orécer un clima de respeto y promo

Umanos en el gmpjt reativi
0 laboral, delac
dady Ia experienc Son producto

cas, Promueven |5
violaciones 3 losD

. 5 .
ECanismo denominado de "Acciones Urgente .

Acciones de exigibilidad

narra-
agente violador, agente responsable), redactan-un resumzci:;;te han
cién del caso y la envian a organismos solidarios que P;dic-,;éndoles el
eXpresado su disposicién de apoyar ese tipo de caso, len y las peticio-
envio de comunicados a las autoridades que ahi se Se?iiraiién de esta
Nes de intervencion que sean convenientes. Paralae antaciéﬂ del caso,
Narracion es importante contar con una buena docurl;]e cerla de manera
°0mo se ha explicado en el capitulo preoedente. ¥ 1%

clara, breye Y concisa.

Como respuesta, los organismos solidarios en\.l‘la
125 autoridades correspondientes, pidiendo sqlu010n| autoridad respon”
Viandg Copia al organismo solicitante. En ocasiones, @ do que guarda el
Sable contesta los comunicados, informando dél 82‘5:10 o simplemente:
€850, las megigag que ha implementado para alence ara conocer mMas
"®gando |og hechos. Otras veces los cita a reuniones P

®lcaso o Proporcionar informacion de Sus gestiorli?;
°Nlas “acciones urgentes", los organismos S0 iolacion de los Dere”
UCridades involucradas, su conocimiento de Iadves que las leyes o8
% Humangg Laborales y de las I'esponsablhqa hacer saber @ las
atnbuyEn Para intervenir, Igualmente €s conveniente Jierta €n N caso
AWlorida eg sobre Ia intencion de no dejar aue se "

Jucion
runaso
i ta lograr = .
Satia. . PUNidad por o que se seguira el caso hascon as "acciones ur
Qatleamoria- El compromiso de las organizacion®s

Bhtage ‘

en.. JUeresponde es un factor important *Jorza que la ol
Cion rechos Humanos, especialmente por 12 gel pais ant

" ) imagen
Bstqy . MtMMacional puede tener sobre 12
Sadog,

n los comunicados a
de los casos, ¥ en-

rios hacen saber @
lag a

. u .
_ tileg para ImP iolacio-
ridaEste iPo de mecanismos han resultado Ut1°S 2n torno 128 Vlolte en
Ne @ Maciong e internacional de organizacion®® ado cofl .anamenorga_
ea:g * Derechos Humanos, aunque N0 S8 ha|n uscon excepoie” dttraaba]a‘
Sde p ’ Laborales: ontra
i ESC y Derechos Humanos iolaciones © ras
d: 9 que trab;jan e: torno al problema d@ WOla‘cc;JIneS asl om?b:;ad
" iones:
"aciis © 1 industria maquiladora. En estas OCZfensores la L"g] caso
One era en
Singjgg, . UT98NteS” iniciadas para protege @ o co rrete
dendlca N México oo paises de América Lat y ,ngei Navaxica,
las 5 Y en otros p s rJesusy iplica Me
Ul Sin ®Nazas y hostigamiento vividos PO u

i e a "no SOIO

"a (g0 Unico de Trabajadores Electricist® cion urg® ra fa-
(SUT e Trabaja ; siade ac‘ .60 pa

“omg M), han mostrado |la importan idades: sino s Estad®

€Can; i tor ira
V°recer e Nismo de presion ante las au exid

: rgen
"Conocimiento de la necesidad U9
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Derechos Humanos Laborales

la garantia de los DESC y Derechos Humanos Laborales, especialmente
en estos tiempos de globalizacian,

b) Estrategia de difusién. E| manejo de la comunicacion en nuestros
tiempos resulta fundamental para favorecer la construccion de una cultu-
ra de respeto a los Derechos Humanos, en cuanto es condicién indispen-
sable para que las violaciones contra log Derechos Humanos, y en nues-
tro caso a los Derechos Humanos Laborales, se conviertan en tema de
interés prioritario para los diferentes agentes en nuestra sociedad. Toda
estrategia de comunicacion tiene que tener en cuenta los publicos que sf.b
pretende alcanzar de acuerdo a los objetivos que se persiguen. En parti-
Cular, tres objetivos claros tendrian que perseguirse: la generacion dé
informacién sobre una situacion violatoria que sea conocida por la maycTr
cantidad de personas posible, que esta informacion genere interés y soli-
daridad social con trabajadores y trabajadoras que sufren violaciones dé

Derechos Humanos Laborales, y |a Promocién de un clima de urgencid
hacia la sociedad Y las autorj

rechos Humanos Laborales,
ordenado, a diferentes m
Humanos Laborales,

* Medios de Comunicacién sog
cia que tiene el manejo de los med;

Para ello serg necesario recurrir, en un plan
- ) s
edios en una estrategia de defensa de Derech®

que se pretende comu
exige elegir log tiemp

Acciones de exigibilidad

: en-
informacian en el conjunto de informacion que se maneja en es:t:c?;en_
oenla sociedad. Es importante buscar las relaciones con aCOde presen-
05 que ya se manejen en los medios 0 maneras contundentes dar mayor
'arlas violaciones de Derechos Humanos Laborales, qué pUEda:tilizar dife-
elevancia 3 |5 informacion que comunicamos Y éprende; :ntes y publi-
fenteg medios que puedan ir apoyando, desde diversos rLaboraleS-
€08, nuestra estrategia de defensa de Derechos Humanos

los
) . : cada uno de
Habrg Pues que conocer los mecanismos propios de

. infor-
. onar la info
Mediog ¢ I ; ras de seleccl -
e com mpos y mane :
Macign ICO unicacidn, sus tiempos y de contacto coi
y Se e

argados de Pro”
tras probleman-

. ervir
: ccionar a los reporteros que pueden s

Ia ; y ios, enc
"0 Para nuestra informacion y reconocer a medio
gramas 0co
Cag,

nues
lumnas que puedan resultar cercanos a

i anién masiva
Para usar los medios de comunicacion

om-

" con IOS n
[ . ocalldad- |
breg y :::Zbora Un directorio de los medios de comunicacion en‘;ﬂzla cubren el tema labora

fong. oy reporteros
d S delos encargados de la seccion y 10s
®rechos Umanog
. A
a

Comy eNte al ¢

’“Cacicn |

ios de
medios
ica en 10S
3 e se PUb“
anto de lo que va sucediendo y 10 QU chos Humanos-

de Dere do
Ocales y nacionales respecto del tema laboraly al mo

; stra in
Sue resuhmés 'Mportante es ¢l encuadre: hay que poner nue
€ atr,

formacion de't

; : e ida de
P 8¢liva para los medios. Para esto es important <1 de desemple0® pé.rdl gun
Mpleg 2 o2 en relacign con la coyuntura actual Siwaméncha gente, €l 8 u":ﬁﬂli;ales 0
Camp;, - N el pa; ¢ amu ntos i

i Isol i congrego a . eV

Nagy, 2 de POliting ooy 2 TEglén._ una marcha que 9 rivatizaciones

PNaleg o1 o2 Plblica, yng investigacion importante, P

CCiones, gt en
i ' 3 wir estro M
i‘::{ectas slzgir lag Palabras con |as que vamos a transrnltlcr:ir;:l] v
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Derechos Humanos Laborales

Para usar los medios de comunicacién masiva

. z . [ ] H a
© Hay que construirlo en parrafos cortos y claros. Que cada parrafo inicie y termine un
solaidea, de manera que sea de facil lectura.

O Nodebe pasarde dos paginas y de preferencia caber en una sola.

O Construir varios mensajes clave que trasmitan la idea de nuestra informacién desdle
diferentes enfoques. Elegir entre ellos nuestra “cabeza”, es decir, el mensaje que va a jalar 1a
atencion de los reporteros que cubran un evento o reciban nuestros boletines.

O Debe incluir fecha y datos de quien envia la i
contactarlos en caso de considerarlo necesario.
@ Para hacer una conferencia de prensa:

nformacion para que el reportero pueda

© Cuando se presenta alguna situacién importants o se trata de anunciar alguna actividad

o el resultado de una investigacion que tiene consecuencias importantes, conviene citar a 10S
medios a una conferencia de prensa.

O Paraello hay que elegirun lugar amplio y con buena iluminacién. Cuidar de tener buen
sonido y elementos visuales Que ayuden a reflejar la informacion y darrealce al evento.

O Sedebeinvitara los medios el dia anterior, antes de lag 3 p.m., con una invitacion por

esc_rito dirigida a los jefes de informacién y reporteros de la fuente. Esta invitacion la podemos
enviar por fax o correo electrénico (conviene usar ambos).

O Hayque prepararun boletin de
queremos difundir en la confi
to para los periodistas, Pon
cia.

prensa donde resumamos la informacién principal qué
erencia, y juntar otros documentos que puedan servir como contex
er datos de contacto con lag personas que participan en la conferen

O Preparemos un espacio agradable ¥ un buen ambiente de conversacion con los repof‘|
teros, dando informacién clara y ordenada. Es bueno proponer que las preguntas se hagan 2

final, pero no tomar mas de 29 minutos para dar nuestra informacién. Integrar graficas, fotos:
mantas, letreros con los nombres, etc.

© o Hayque levantar un registro e jos medios que acuden a nuestra conferencia, pard
thuahzar ngestro directorio ¥ tener noticia de quienes estan cubriendo nuestra informacidrj.'F;s
Ueno seguir los programas de noticias en radig Y TV, y los periddicos para ver cémo salio 18
informacion ¥ que ideas nos puede dar para manejar nueva informacion o darle seguimiento-

* Medios de difusion dire
puede resultar importante e
facilitar una solucié

cta.- La difusion en los medios informativos
n determinadas contingencias de conflicto ¥

€08, no escuchan tale

: e
S 0 cuales estaciones d
televisign.

radio ni ven ege canal de

Si queremos que los hechos o propuestas que deseamos difundir lle”

trabajadores que no tienen acceso a tales M€”
el volante, el cartel, g| _i’mlplica tlizar otros medios mas directos Cfomo

5 » €l Periodico mural, |ag grabaciones en audio o vidéo:
las canciones, los mitines y tantag otras formas que la creatividad Puede
Producir,

Asftambin es necesario ubicar las posibilidades de combinacion 9
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3 " tizar la
los diferentes medios de comunicacion que utilizamos para garant u
- i impor-
efectividad de nuestra accién, con el menor desgaste posible. Lo . ci)ue
s = u -

lante eg garantizar que los mensajes lleguen a los destinatarios q

i ; eenlas
remOS. de €sa manerg les acercamos la pOSIbIhdad de involucrars
Uchas y de motivars

Ademgs gf uso d
Seen Instrumentos
- PerManentes go
lmlsmo§ trabﬂiadores
ra d|ferentes grup
2 formugy accion
manifes‘ac-loneS
Natog e

€ con los logros de otros. .
e estos medios de difusion directa pueden con titu-
educativos importantes que ayuden a formar ac 166
defensa de los Derechos Humanos Laborales eir;cu-
Y trabajadoras, al mismo tiempo que puedene'\;ntes
0S y organizaciones en problematicas sem ije las
es y estrategias comunes, cOMoO €N el 0aso asesi-
se han realizado en los ultimos anos poralgzras de
rnaqu”ae Mujeres en Giudag Juarez, muchas de-el|as'a:raboagosmidn i
las ay " Y que han logrado, a pesar de la reticencia y

smiento repudio
Jades locales, estatales y nacionales, reconocimiento y
3¢cidn gg)

Estado, nacional e internacionalmente.
S lmpo

B CDmuniCﬂ'
Mante también reconocer el nimero de medios de roblemati-
%8 Sem 5€ Usan Cotidianamente por grupos que Comparfte:o?ezca de la
e
Mejor ma:ntes, Para que la estrategia de COmUnlCamondefensa con los
t”’ba'ado °ra la Solidaridad local. En experiencias de o P—
CaCEc‘)n d'r-e? de 1B\ Pudimos aprovechar diferentes medios ia: solicita-
Mo Elt[ngldoS 4 Publicos diferentes en una misma estrateg! .eslacio-
) rav« . s n
oca;v de un Volante, solidaridad para pedir Cancmnfnsis;o tiempo
jue Se -5 de iCandolas a Jos trabajadores en lucha, al ue estaban
gy “onacer 4 jog medios informativos la situacion qatl'a de gran
tra‘b"?‘J'E‘CiOres. Ambos movimientos generaron SImF::ompaﬁeros
zcompaﬁersOCIedad de Guadalajara, especialmente de OtrF)SmaquiladOra!
h|20 me a§ tra ajadores‘ también empleados en indust-rla- iada por 12
faci) IS . restigio INiC L
en Ontrarrestar |5 estrategia de desp modificacion de
N 1a transnacional. rechos HUmManos
©8ia de defensa y promocion de 10S De unicacion qué
C‘Omemp]a una adecuada estrategia de Comos son los que
OCledad en g, nivel mas amplio, y a 108 gr:g Derechos HU-
abor., "rCania en problematicas de violacion struccion de
les, ¢ hacia la con -
ag ' ~ON seguridad avanzaremos pajadoras, mien
8 fortgye,.rechos Humanos entre trabajadores Y 4
) . ¢
denUncia de incumplimiento de

Clon

S .
L i en| aIE"IO
Dorgq. . SStrat

Mon;

de éticay
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zse;;:::::edse medios de c?'municacién que utilizamos par.a garant.izar la
le eg garam’i‘UeStra accion, cor.\ el menor desgaste Posub{e. Lo |mpor:
1eMos, de esa nfar que los mensajes lleguer‘u ?Ios des?matanos que qlljes
luchas y ge moﬁanera les acercamos la posibilidad de involucrarse en ia
Ademss o uvarse con los logros de otros'. . "
Seen instrume To de eSt°§ medios de difusion directa pueden convenl .
tes Del'manentn 0s educativos importantes que ayuden a formar ac llu
smos t’aba'azs de defensa de los Derechos Humanos Laborales en os-
ar g diferem; . Ores y trabajadoras, al mismo tiempo qﬁe pueden Ym::s
2 formular 5 grupos y organizaciones en problematicas semejan| ;
ma"ifes;tacion CCiones y estrategias comunes, como en el caso de a.
Matos ge muj €S que se han realizado en los ultimos aios por los asesi-
rnaquiladora I7es en Ciudad Juarez, muchas de ellas trabajad'or.a}s de
asay i ad' ¥ Que han logrado, a pesar de la reticencia y oposicion dg
. accign d:|$ locales, estatales y nacionales, reconocimiento y repudio
CidnEs i’“DOrtan?: t;do' "Tacional e internacionalmente. e comunica:
€ usan mbién reconocer el numero de medios de isiont
Mej ia"tes Cotidianamente por grupos que comparten pr ola
lor  Para que Ia estrategia de comunicacion favorezca aé

traho:  2Nera .
Najg 12 solidaridad local. En experiencias de defensa o los

c i res d . '.
ign g © 1BM Pudimos aprovechar diferentes medios de comtfnl
tegia: solicita-

Mo, rigidog o
S 8 trgye. . & PUblicos diferentes en una misma estrd _
ones en estacio-

S de :
UN volante, solidaridad para pedir canc! .
| mismo tiempo

es ded;
] edies
\liviase io COnOCand°'aS a los trabajadores en lucha, a
nd Cer a los medios informativos la situacion

Parg 108 que estaban
At traba; : ‘ o
NG Soci 3jadores. Ambos movimientos generaron simpatia deg

ed afieros
®hiy, Pafieras ad de Guadalajara, especialmente de 0troS comp

O Mg 5. a0 . : jladora,
M4 bajadmes. también empleados en industria mﬁqu o
gio iniciada por

Cil ¢ i
Ontrarrestar |a estrategia de desprest! . ~acion de
la modif:cacnén

l()rn
° 2 de los trabajadores que rechazaban

e} en |
2 transnacional
N Qral Stl’ate - onal. Humanos
i . hos
Moy contg & de defensa y promocién de l0s DereC  acion aue
mu

aly 0ciec'i“pla una adecuada estrategia dé €0 o [0 GUe
a . . . oS
ma%s o " Cer o su nivel més ampllo,¥ 2 los: o Derechos Hu-
abora|e cania en problematicas de violacion de cion de
Se er, €0n seguridad avanzaremos hacia 12 C‘{“Z":‘as o
¢) Monalece : Thos Humanos entre trabajadoresyt"aba’a ores:
onitoreo Ucha concreta que se estd Iibrando-’ ge éticay
denuncia de incumplimiento de c6digos
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' ietos
COmtJnmente utilizados por el movimiento obrero y diversos mo:g:"tz?:]a.
Sociales, parg visibilizar sus reclamos o manifestar su fuerza yjntereses.
%5 en cuenta o alguna decision politica relevante pare Su:tes medios
a8 Manifestaciones publicas pueden convertirse en |mPortaaCci0nes de
Ge reclamg, Y &Xigencia de poder social, y, por :(?nto. - ue estén
e><igibifidad de Derechos Humanos Laborales. Es lmportan!e:@ socie-
Coordinggag ©0n otras acciones, que multipliquen su efecto ;an oo
ady gen S€guimiento 3 |o que se reclama, y ofras que perm experiencia
arlg EXperiengia que se tiene al participar en ellas. Nuestfia demostra-
acompaﬁando a diversos movimientos de trabajadores nosd cativas y de
€estag Manifestaciones son también oportunidades e Ze Derechos
C°”3°”dacidn de ung identidad como colectivo y defensorezos que impli-
%S Laboraeg. Asi también que se calculen los reC[jJ;ncia segun el
n .e. tipo ge Movilizaciones, para estudiar su co.nvigmente, el 27 de
seDtEiiIr:o Politico que s Pueda esperar de ej!asﬁzf[;?ndicato Mexicano
e Bl r.'r: 202, U march C?nvocédzrzonas en defensa del SZCI
tor Blgyy; '(;Stef's €ongregs a mas de.?len m::a iniciativa privatizadora I‘:
%0biern Ox’istreme ala presentacuo:de osicion popular al proyect:i;rio
Cony, ienciy o fnarcha demostro la op de legislar en sentido con
Ay Propue Para d!putados y senadores
Sta de Privatizacign.

entes
2. Acciones perman
So

i . s grupo
defr; aCmoness Que forman parte del trabajo cotidiano d: Eiocontinua
olres e Derec:hos Humanos. Lo que presentamo -~ ciones y aue
CSIb”id °S QUe han implementado diferentes Orga;; Derechos HU-
'hanos €n la fO!TnaCjén de promotores y de una cuf-ﬂllf:rse -y Coylljntu-
e 'amente, estas acciones pueden intensific has han surgido
lmaeid € Der. €chos Humanos Laborales, ¥ mufe Zue se manten-
e Cstag COyunturaS' Sin embargo, es jmp(?rtﬂn o5 defensores en
3 efectivo ef esfuerzo y el trabaio deueden aseg“r"’_‘r-lé
tucTentO, omés de A8 o) Beles b 4 - ;otores de la reivin
Cin o de SUjetos Y grupos de trabajadores pro o
b Y By, defe.}t\sa de sus derechos. jes. No se puede i}
e Derechos Humanos Labora cardoter prever'”
el o en Derechos Humanos Laborales deanir de la concien
Ay g, Miengg el as ducativo en el que, @P « g
Mogq = aspecto educ 2nos de 12
® Vivenciar los derechos hum

s de
cion

rsonas, S
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Derechos Humanos Laborales

pueden ir generando nuevos argumentos y pistas de accion en favor de la
vigencia de los Derechos Humanos Laborales. Con el proposito de dar
Pistas que puedan contribuir en este aspecto, como anexo ndmero uno s
inserta una propuesta educativa, dentro de la cual ubicamos nuestro tra-
bajo de Derechos Humanos Laborales, considerando que cualquier ac-
cion que se emprenda para defender los Derechos Humanos Laboral.e °
debe tomar en cuenta la formacion de las personas involucradas (trabaja-
dores, sindicatos, empresarios, y las propias autoridades) como promotoras
de Derechos Humanos, de manera que vayamos impulsando la forma-
Cion de una cultura de Derechos Humanos. .

La educacién, considerada desde una perspectiva comunitaria ¥
participativa (como se ha experimentado desde la metodologia de Fablo
Freire), ha demostrado tambign ser fundamental para combatir el miedo Y
la desinformacign que promueven las autoridades patronales y, @ Ve.ces
incluso, sindicales 0 del gobierno, Y que frena la organizacion y participa”
€ion de trabajadores y trabajadoras en movimientos de defensa. ES r€c0”
mendable, por ellg, que la formulacion e implementacién de una estraté”
gia de defensa y promocién de los Derechos Humanos Laborales, incluy2
siempre espacios de formacion y de planeacion, sistematizacion de !a
Propia experiencia, reflexion y evaluacion grupal de la propia es"ateglz
por.lo.s. mismos involucrados de manera que la experiencia de defensa de
Posibilidades de realizar acciones en el futuro, y las personas y grupos °

. . us
vayan constituyendo Como sujetos Capaces de promover y defender ’
Derechos Humanos,

. _ o-
del trabajo edycative debe considerar Ia formacisn de los P'
de Derechog Hum

tanto a| interior de las pr ‘aHOS en'pra.c s da didlage y negoclif;‘:;':
res, como o PrOpias organizaciones de trabajadores y pro o

On los patroneg Y otras autoridades del centro laboral ¥ -
radas. Esto implica e reconocimiento de la propid dlg—.
Cidad parg defenderla, asi como la oferta de alternal!

4 co-
l0s conflictos Y los mecanismos para fortalecer €l €
as alternativas.

Este trabajo educativg gg también

cc?nc.lencia de los Propios Patrones a
Ppublicos, en Cuanto :

Derechos Humanos, El

Parte
Motores

vas de solugign de
nocimiento de est

ionY
Una posibilidad para la form'c‘.‘:j'o (65
Utoridades gerenciales y servi

Acciones de exigibilidad

también yn Proceso educativo para las otras partes involucradzilst :;si
Conflicto laboral, que puede resultar complicado c-uando IOT't‘SLgs o
inclinan a privilegiar sus propios intereses economicos .y politic ,-e,ivindi-
Pretando comg acciones de mera confrontacion, las accfor.lestdede estos
€acion que inician los trabajadores. Lograr el reconocimien O,miemo de
0lros actores €S un objetivo importante a alcanzar por d mo?l iento que
tfabajadc,res, Y generalmente ha sido una "conquista” del movim or tanto,
0gra "éconocimiento juridico de sus demandas, que se ha.cen' pda en el
%bligatoriag a todos. En cualquier caso, el proceso educativo s:o integre
1ranchrso de la accign misma, y sera tanto mas eficaz en Cua:os Huma-
Momeniog Cotidianos de revision y reflexion desde los Derec

flog Laborgleg or los Dere-
COmisiones sindicales y comités de trabajadores P

es hafavo-
vo muchas vec
Maneog Laborales. E| esfuerzo educativo sus orga-

Derechos
zadones

chOS u
fegi jadores y
niz;d(-) la Creacion de organismos propios de 0s trabajad;e o
c
Hume'iones Para impulsar el conocimiento y 1a defecr;ssia - g
Nog isten toda
Singiig Labofales, En casos donde no existe

F e or-
instancias d
dles, o importantes INS e
, 1 €Stg en impo cio
ga”'zacié S grupos pueden resultar las organiza

. i En
sing. . 9€1€nsa en un sector o centro de trabajo icien la vida d¢-
Ndica|eg u i agentes que prop 45 profun-
. Pueden convertirse en ag yez masp

Ocra da
a - , eto ca .. cindical.
©dg eN el sindicato y | impulso de un resp izacion sindical

Stingy < onoS Humanos, dentro y fuera de '12 rs%:;]icales y comites
de tra .gu:remos en nuestra propuesta comision s, pOf |a diferencia
We o adores por (g Derechos Humanos Laborales: no, impone & 12
Vidg . °NO de ontar con una organizacion sindical :sario impulsar 2
UIoggis 0s frabajadores y trabajadoras. cregmos n?gs sindicatos, paré
ot . 8mbos en los centros de trabajo ¥ enic‘m y defensa 4@ 1%
Derecho Ung Cultura sindical y laboral de promoc

son
o " Las Urjanos Laborales. Humanos Laboralgs e
Wellgg o MiSiones Singicales de Derechos tura 0rgan8

Ul i Y€ surgen Por estatutos, como parte de 1 estn..xcnes o asamblea
%rg o, Se trata ge un grupo de personas @ q;fsde os Derecho
“'hano A0 para gar 4 la vida sindical, un apo.rte. n:la reflexion, €@
Daeita S Orales, con tareas que pueden consistir €N- s dosde esta
DerSDe-I . Parg |5 de‘fensa de los intereses de los apreme anizaciony
Sug ap‘:gl\/a; la denuncia de las violaciones sufridas ‘Por oy ! anizacio
Neg 0 emiados; la solidaridad frente a otros trabajador " elabord

gy Cludag - afectados > .o que
" dq anos en general, que estén siendo 0 admin'stran

Prg ielati
Plestag Mas amplias de tipo legisiativ
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Derechos Humanos Laborales

Puedan contribuir a la vigencia de los Derechos Humanos Laborales y @
atacar la impunidad.

También hay experiencias donde estas tareas han sido asumidas por
la comisién de capacitacién o educacion sindical, la del trabajo, o alguna
otra, renovando sus estatutos. Por ejemplo, en el sindicato de Serfin, ¥
ahora en la Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios, se cred la Co-
misién de Equidad y Género Que favorece el respeto y defensa de los
Derechos Humanos Laborales para hombres y mujeres en los sindicatos
y centros de trabajo del sector bancario®,

Desde hace varios afios funciong también la Comisién de DerechoS
Humanos del STUNAM, que permite al sindicato de trabajadores de la
UNAM mantener apertura ¥ vigilancia constante a la situacién de diversos
drupos en el pais que sufren violaciones en sus derechos humanos, ¥
vineularse con el movimiento amplio de Derechos Humanos para facilita
una colaboracién mutya en las diferentes coyunturas sociales y sindicé”
les que pueden atravesar La Comisién Sindical de Derechos Humanos:
€omo demuestran estos comparieros Y companieras universitarios, Puede
S.ewir €OMO un puente eficaz en |3 construccion de un movimiento solida”
10 para defender y promover la vida e intereses de los sectores M@s
desprotegidos, incluyendo privilegiadamente g trabajadores y trabajado”
ras,' €on cuya problematica se guarda una cercania fundamental por €

manos. Falta, sin embargo, lograr una vine”
periencias y Jog objetivos de las dirigencia®
echarlas en toda Su riqueza.

0 en diversog sindicatos corporativos, grupos

lacidn mayor entre estas ex
sindicales para poder aproy
También se han formag

R
Ver "Entre | Continuidad ylaR
umanos [,

Laboral de F

Acciones de exigibilidad

viene este sistema sindical. Es por ello que su trabajo encuentra dlflc:::s
des y riesgos parecidos a los que sufren otros defensores de De};zr hos
UManos en organizaciones campesinas, indigenas y populares‘; orel
se Promueven vinculaciones con organizaciones de derechos l; ranes
Parg lograr un reconocimiento cada vez méas amplio de estos traecejSario
'8 comg Defensores y Defensoras de Derechos Humalnos. Es nbligar i
Seguir Urgiendo que ese reconocimiento se haga oficial p.ellradoS -
Stado g aplicar en estos casos, las mismas garantias ratifica iﬂcadén
Verspg convenios internacionales. Es también fundame'ntal la r:_lva o
e Convanio 98delaQIT que, tratando de la negociacion colectiva, o
al Estado la proteccisn d [ ‘diri entes de trabajadores €n estos pre .
=y et s o oa tos con los representantes Sin
Caleg ificar necesariamente a éstos
l s Humanos Laborales,
dores, se van confor-
como equipos de

Serf;tof);om“és de trabajadores por los Derelcji;?a
Mandq en |que’ Por iniciativa propia Qe los trade ]ellos (
Vrabg - OS centros de trabajo o aun fuera s Humanos). Estos
Comitgg ®S ¥ trabajadoras promotores de Dere O g5 0 Gentros exter
Nos g . CIONarian con la cobertura y apoyo de o an en el director
ey, “erechos humanos, como los que se mencion romotores s difi-
Ul pgrg - SONStitucion de estos comités 0 equipos de P

i Y
trabajadores
N0 impog; i nte apoyo pard fren
Vag, e Posible, y resultan un importa dical o que sY

ion sin :
dUe no cuentan con representacion ales. Por el MO

- ias sindic
rnengo e‘s POr parte de sus mismas dirigencias i o
Sag Mo ISten Ya algunos equipos de promO!OFGS fun o Labora|
Guaﬁai 1SS comg el Comité de Derechos Huma-nmmado en Dere-
o Di
ChDSH o (formago por diversos exalumnos del DIp

" ené
pajadores:
Qerea[ manos Labo[’a]es que se inicié, enfocado paraetlr;qmpo 4 Pasto.
u . . Z, idg-
;a' Sogig, *lajara), Tequio uridico en Salina G rir de 128 necesida
By

fegi Udad Jygrez que se han formado @ pa anos Labora:

log Vig Qnales, la expariencia aducativa en DerechoS manos Labora

&, OPia ®Xperiencia de defender sus Derectio® titu-

. fliotos 9 ©

ad,orr:“és de observadores independientes e:s‘;on ntes sindlc:a
,%ng CUentos, Procesos de eleccion de repr . miciati"a e

O im0 Sindicales y revision de BSt?mt.o‘isc; auténtic® == o

g Ul 190 Va desde 1994, omo un ejerciC transico ©
rat'Qa D'dana Y de compromiso con un proceso red ar‘timpado

Mg, &r vado proceso®

de

S . entales
83 de as Organizaciones no gubernam n obse

Servadores Independientes queé
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Derechos Humanos Laborales

electorales en Ford, el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la He’pl{-
blica Mexicana, el Instituto Mexicano del Seguro Saocial, el Sindicato UI:)I
co de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana y otrc?s. Elo
jetivo perseguido por estos comités ha sido, por una parte inhibir h?Chos
antidemocraticos o violentos en perjuicio de los trabajadores, sonm‘tar a
las autoridades involucradas garantias para el respeto de su integndads.
de ejercicio de su libertad sindical sin represalias y elaborar propuesta
administrativas y legislativas en relacion a este asunto. Este esfuerzo ha
encontrado respuesta en los organismos de Derechos Humanos y Q_VUPOS
organizados de la sociedad civil y de trabajadores, y ya se esta solicnan‘C"O
por sindicatos independientes. Va tomando forma con la sistematizacion

G ae n . : ion de
de las experiencias vividas y se va ampliando hacia la observacion
otros aspectos de la vida sindical

revision de estatutos, v los conflic
Con este ejercicio se confronta

) es,
» COMo la eleccidn de representant 8
10s de titularidad en todo su proceso™

- . . an-
la préctica del gobierno mexicano, cu i
do interpreta la autonomia sindical en g sentido de que la vida interna

- . . S,
un sindicato se sujeta exclusivamente a |o que establezcan los estatuto
dejando aparente libertad a Ia organij

nios internacionales. Esta practic
ces del modelg Corporativo que
donde las Organizaciones sindic
Mos de contrg| Por parte del Est

g iy an-
a e Interpretacion nos muestra los alc )

is-
ales se han considerado como Orgazas
ado, a cambio de una serie de preben

*Para Mmayor informacigp
pendientes ge puede consy]
REAL-FCE, IMDEC, Mgy

del funcienamiemo d
tar la Guia de Obser
ico, 1999,

e los Comités de Observadores Inde-
vaci6n de Eventos Sindicales, CE-
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: indicalismo ce-
Poliicas y economicas a sus lideres, Y que penyiedeic Smtdlcsitiibeﬂad
ando los caminos a los trabajadores para ejercer realm.tla.z:d ol Estado,
Sindical, gp, esta practica se puede imputar responsabili 1 87 de Liber-
por ncumplimiento del compromiso contraido en el Convenondiciones de
tad Sindical, en Cuanto a garantizar su ejercicio creandg 'Cacic‘m vl
Sleccign democratica y con garantia del respeto a la particip
ad librg gq los agremiados. sta aqui es una
9 Participacion en acciones legislativas. La propuesociales, en la
p_amc"paCién Organizada y articulada con otros sectores

echos
y tar los Der
SCUsion e Propuestas legislativas que PUede_n_?ﬂ:ias para reformar
| “Manog Laborales, asi como en el impulso de iniciati

as |g '

jadoras.
; s y traba)

Yes en fayor de los intereses de los trabajadore c)irvilesinicieﬂ un
arg ellg es importante que las organizaciones obreras'y

tantes,
trabg; . ) , on sus represen
ﬂlra\:? de cabilgeq que incluya el dialogo directo ¢ misiones en

res, y co

lag (e S de sus diputados locales y federales, Senadodo ara reformar las

le Camaras_ Entre las demandas que se han plantéa ;e las cuales han

Sizzs e tienen que ver con los trabajadores (algunangreso) y que S€
"®Sentadasg incluso como iniciativas ya en el

" aln pendientes estan: . Federal del Trabajo)
Xpr Sblecer €n la Ley Federal del Trabajo (Ley n los recuentos ¥
aClo:S Mente, Que el voto debe ser directo y secreto; €
. SCcion de representantes sindicales® - minado partido

; deter
DOh'tico(; o EXPresamente, la afiliacion forzosa a
9S agremiag indicato.

* Bl ados de un s 50, qUe <
3la gy ar g EXistencia de la clausula de exclusio ime y expulsa @ I?

. Stencig de| Sindicalismo corporativo que reI?f Al gjercicio de 2

e§, atectangg con ello su derecho al trabaljo ynstilucio nal por 1a
Wreme "3,y que ha i sofalada ya como NP

a Cortg de Justicia. inistrar ju

e e Oder Judicial [a facultad de 3‘#”‘"‘".& pd
mﬂependie sca o una administracion de justic
n i -
tee 'Mparcial,

ha contribuido

icia e
stiC bUnaI

rida por tri

-ochos
g}ECh

: alo.
/iolaciones 6-46.

e e de’V - "

Crechq octivgs - sial”, Informe oF £
05 SCokcnw,.s__, Todavia!”, _FCE, e democt?
Spugg . Orales en M, ' CEREAL iles

preras ¥ ¢1°
R iones O
A gy e \u " Cabilge e

éxico durante el aiio ZOOQ-

intenso de diversas organizi

-O.S afos, 1y iniciativa fue pl'CSffnmda Jain
" Parlamentarig de] PRD. Hasta ahora

Oleclivos“‘.., pp. 59-60.

o¢€l-
ongres® ™ ° e
alC ciativa no
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z‘::(li(;a:): eco'.‘émicas a sus lideres, y que Pervierle el sindicalismo :e(;
Sindica Ecammos a Iqs trabajadores para ejercer realm'e.nte su Lébf dao
por incu;n In gsta practica se puede imputar responsabllld.ad al T_ : er:
tad §ip dicz;mlemo del compromiso contraido en el Convenio ?17 fieneus o
eleccion der;qsn ?‘fanto a garantizar su ejercicio creand? .con. f(r::o e o
ad librg de |oscratlca y con garantia del respeto a la participaciony
il aagremladOS: islati ta aqui es una
Participacign, P °'°'.‘ en acciones legislativas. La propues i :es U
ISCusign de Organizada y articulada con otros sectores s:?cs De;echos
Umangs LabPTOpuestas legislativas que puede'n. éfef:tar o e
8 loyeg en Orales, asi como en el impulso de iniciativas par eloma
ar ello o . favor de |og intereses de los trabajadores y .trab.aj' e u,;
Vayj e ° "T!portame que las organizaciones obreras y civiles inicie "
Aravg Cabildeo que incluya el dialogo directo con Sus repre.f,e‘ntan e n
& Cam ® Sus diputados locales y federales, senadores, ¥ comisiones €
leyeg :f ?S- Entre |ag demandas que se han planteado para reformarhla:
S resetlenen Que ver con los trabajadores (algunas de las cualese :e
*Neugry, nmafjas incluso como iniciativas ya en el Congreso) ¥ a4
*Esta lea N Pendientes estan:
expresa e °ren ia Ley Federal del Trabajo (Ley Fede
s g Z(l:e,‘ 9ue el voto debe ser directo y secreto, N
Polg °hibir,c:;n de representantes sindicales™ JER——
0 dg os pr ©Samente, la afiliacién forzosa a
" Simingy age';:mnad9s de un sindicato. 1 que haconlbuicd
disid:’(lstenCia del st.ent':ua de la clausula de exclus! .;ne ) ex
'Ebe fltesl af Sindicalismo corporativo que re?rl . icio
Mg o €ctandg con ell d ho al trabajo ¥ al e ;
Syp,.  Sindigy ello su derec : itucional P
emg ¥ Que ha sido sefialada ya como incons
la, A g Pe de Justicia. o on materia
"3, oy J8F Judicial la facultad de administiar MK o
ida por tribu

al del Trabajo),
los recuentos ¥

pulsa a 108
de la
or la

¢ S T i
Dendient :é de una administracion de justicid impa
lmpal’cia|

X .

Gy
B Msulyg \os

My T ) Jos Derech
%b‘f "08. Lap,, “"<chos Colectivos... [ Todavia!”, Informe d€ Violaciones “' 6.

tie, Pug Fales o) nyps . FCE. . N

3 N dy;, *de Un copy; " México durante el aiio 2000, CEREA LF civiles democra

Q) Do ange ,, 5 Abildeg intenso de diversas organizaciones obrerasy de octubre de

Cfy o S a inici S0 € iscuti-
fr, “Da fracg; on 108, la iniciativa fue presentada al Coljgirfia[iva no se ha dis¢
Sfech Parlamentaria del PRD. Hasta ahora 13 1

olectivos"..., pp. 59-60.
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Derechos Humanos Laborales

s Implementar medidas legislativas y administrativas que garanticefl
celeridad en la resolucion de conflictos laborales, especialmente 108 deri-
vados del despido.

+ Dar a la Comision Nacional y Comisiones Estatales de Dé
Humanos, competencia para conocer asuntos laborales.

Estas reformas han sido demandadas y exigidas por las organiza

rechos

cio-

" , n
nes sindicales, sin que hasta el momento hayan sido escuchadas. i
”_ e
contraste con la propuesta patronal, respaldada por sectores oflCia.Ies,I i
dia

reformar la Ley Federal del Trabajo tomando como objetivo primor
adecuacion del modelo laboral a las condiciones econémicas que impone
el modelo neoliberal que se ha implementado desde 1982, a traveés de
lnSti.tuciones financieras internacionales como el Fondo Monetario e
nacionaly el Banco Mundial, y por la presion directa de las transnacionale®
Este modelo ha acupado e impactado a sindicatos, patrones. medios de
comunicacion y sociedad en general, sin que existan mecanismos de |r;
onsulta y discusign que involucren a los realmente afectado®

formacién, ¢
Actu i "
proc::];eme' la Secretaria del Trabajo de Vicente Fox ha impulsad® is-
i dqlile fepite las caracteristicas cupulares y de exclusion e" e g
das obr: A tetomis, excluyendo o minimizando las auténticas dems'l
desde unras' y.SUCl'dIES, Y avanza cada vez mas en un sentido regre 5
oy pof:l Optica de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales: y fini-
Cione; amzji:umplo, el Derecho de Libertad Sindical y Huelga, © 92" 3 las
as que i ili °
due ponen en riesgo la Estabilidad en el Emp! ar

Condici i :

ticipaci::zs Sat'lsiactonas de Trabajo. De ahi la importancia de un 28

8 " Organizada, informagg y articulad rte de las orgal
ones Sindicales Y s0 L e

ci sta
yenelimpulso de | ales, frente a la amenaza de reforma d ebajado'
res. S reformas que si estan demandando l0s 1@

€) Articulacis 5
acion cop | i s con
CUeNCias provocagag a sociedad civil organizada. Ante 12~ en
it g a
POr'la politica econémica de los GliMo® = ge

México

» BXpresada

: Sen el en

trabajo aumento del de ierre de fu e
JO, cart sempleo, cl ct0s qd

. €ras venci i

Integran |5 Canasty g:d-as‘ Incremento de precios de 10s prody o ¢
, SIc Avels '

reconocimign Y pérdida del poder adquisitivo del sal_a 50

5 0 Cada vy ) { s
Ciales y Culturale ©2 Mas amplio de |os Derechos Econdmic in'dic 4
les, han Surgido intgy Organizaciones de |a sociedad civil ¥ E:nam'a5
Por parte esantes y espe a
| . tas
Diversdae la Sociedad civj| organ‘?zaznzadoras propues "
S Campaﬁ a. 7
aS, en B de
Cuestag, referéndums, elaboracion cufsos’

Mes pa
'a organ;
acionales y |a sociedad en gener@”

S entre |ag

Nismos intern,
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talleres y seminarios de formacion de promotores de Derechos Humanos,

Y Olras iniciativas han dado un impulso importante en 1a difiSionTy el
€on de los Derechos Humanos Laborales. Una de ellas, quizas la més
Sindical®, impul-

Mportante, es la de los "20 Compromisos por la Libertad
Sado por mas de 30 crganizaciones y diversas personandades,_donc!e
Obtuvieron |4 firma y compromiso de todos los candidatos ala presidencia
i_“ €l afio 2000 para promover Condiciones de Trabajo Dignas ¥ Jusjﬁ?
ti?enad Y Democracia Sindicales, Contratacion Colectiva L.e gltlr??eyspeto
a ;a LéboraL como condiciones fundamentales para garantzet eesidente
Vicaerhtbertad Sindical. Entre los firmantes estuvo €l acwé:loirisos sus-
Critog ° Fc.)x' Por lo que, ante el incumplimiento dé [0S c??;on continuar
este é Varias organizaciones sindicales y sociales d.ec:I : t;er!ad , Dermo-
Crag Sf.u ©120 en la camparia "No hay Paz Laboral st - mplimiento
ia Slndical"’ para implementar estrategias qué lograran el cu

0s )
a “ompromisos firmados.
e i i . - 0
de Jag XPeriencia en este tipo de iniciativas h
O et s :
‘9anizaciones sindicales en el impulso

asj ¢
Omgo e . v
N el lanzami iniciativas que €on
Sjectores zamiento de inicia <on comun

tien n Sociales respecto de aquellos temas que | aborales
Mosty €0mo fin I vigencia de los Derechos HumanIOS as de uzkadi, di-
o - SUimportancia. En el caso de 105 tfabaladoze ciero
i . ) . re

eng ®"9anizaciones nacionales e internacionales © jos Y|
- SeQuim; - ‘versos espacio®’ Ty e,
Cion iento del caso, la difusién en dive emania - EXP

fiengiy. - P2CI0S de accion tanto en el pais, cOM° on  otodelaviol®
Cidn o ° Semejantes empiezan a impulsarse tamblen(;esgsy a6 filiales 4

. ilador
rangy “®"8chos Humanos en las industrias maquild janta de 1BV

a facilitado la partlcspa:,:losn
de acciones mas amp la‘;
oquen @ Jos dema

es, y dueé

y nos ha

Clon y s0€ . 1oreS
8 al . te ca dor

C” S Saitg des en México, como en el re'C'ed” jario 210 baja e
ONtragy, CONde el intento de reduccion 9© oaat0 18 gmer_

: o
S]tuacio'n ® Por dos agencias de persona puse ba por € o
Mediag. © discriminacion laboral que implemen® sad loca nacion? g
e " 13 empres, estadounidense. La solidarde™ ara defe
Ci :
% sug (?: &l con los trabajadores y trabajado”
g@ la resp fechos, evitg la reduccion salaria
ala%resonsabi”dad de IBM en el caso; i
® SU planta, contratados directamen
‘e’iio WEntre
de log e en En
Isilencia"_ ppoz 20 compromisos” puede consultars
dEm‘ D[’) 30 ;)‘81
303,
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Derechos Humanos Laborales

orma-
por infermediario (9500 trabajadores)”. Tambin es de d?s‘i‘i’:; '3; i In-
cion del Frente Nacional de Resistencia contra .la P.r[vatlzaionaI saEieo:
dustria Eléctrica, impulsada por el SME, la Coordlna‘csllon Nac et parad
tricistas del SUTERM, y diversas organizaciones mwles-que il
frenar las intenciones de privatizacion y apertura al capital trauembre de
del sector eléctrico, y que lograron congregar, el 27 (?ie =R como los
2001 a mas de cien mil personas en el Zdocalo Capltallﬂ?. 8-5' o
diversos movimientos en contra de otras iniciativas de prli\’-'at'za::nformes_
f) Sensibilizacion en espacios accesibles. Elab?ra0|on deizacién "
La precariedad de las condiciones de vida, de trabajo y Organvueito -
hombres y mujeres que viven del trabajo asalariado s_e han S eracia
naturales y cotidianas, como la corrupcion y la ausencia de de testi-
en la vida de los mexicanos. De ahi la necesidad de documentar )'lcomo
moniar situaciones violatorias de Derechos Humanos Laborales, ?Stlerés y
de logros en la lucha por su vigencia, que puedan despef.Ta".'n]es’ 46
preocupacion en los propios trabajadores, organizaciones SmdlcaERE AL
derechos humanos y sociedad en general. Los informes qUPT _el ¢ la gra-
ha realizado en este sentido desde 1997 han puesto de manifiesto

5 el pais, ¥
ve situacion de violacign de Derechos Humanos Laborales en el p
las posibilidades de accion en una 1o

mismos por parte de los distin
lidad de tener una fuente doc
el impulso de acciones de ¢
que puedan tratar violacion
proteccion de defensores,
etc., y de hacer propuesta
do es contribuir también a
humanos de los trabajado

: 5
gica de promocion progresiva des:;,
tos agentes. Han abierto también la PO -
umental para acercarse a la prOblema-“C es
olaboracion entre diferentes Orga”izamoﬂn
es en el ambito laboral como discriminaCIio,
derechos econémicos, derecho al desarronti:
s al respecto. Proponerse tareas en este seh 05
la construccion de una cultura de los derecado
res. En nuestra experiencia hemos encontr

) . . . . lcaleEh
de comunicacidn social, eclesiales, sind
algunos partidos politicos, i

* Ibidem, pp. 31-32.
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. itores, artistas)-
formadores ge opinién publica (Editorfa"sms’l ess:l:;i‘;nes puede fa-
Como en g apartado anterior, la realizacion qe es :olelmes' informes de
Vorecerga Por la redaccion de notas informativas, cuenta de la situa-
Violaciones dg Derechos Humanos Laborales.c!ue de;gformes especificos
¢idn genera) Que se vive en el pais o la reg:on}._lomanos Laborales y SU
"eSPecto de algin tema especifico de Derec':hOS u r medio de citas de
&vio 3 |55 oficinas de estas personas, asi como po

i
i algunos &

cabilg - iamente la situacion y hacer alg

f €0 para explicar mas ampliame

asig,

rales

a et enel
: rincipios g
Los SeNvidores publicos, contra o que dictan 05 P das
e

ionales en t0

administracidn publica, no son, muchas veces, P:Jrfle;nodmie nto par-

S dreas g Jag que corresponde su trabajo. Tienen ue no estan intere-

“al que Puede condicionar su accion, y hay muchos qropios. Pero e.s "

%S en escuchar puntos de vista diferentes a lo? ﬂqente buscan infor-

poﬂante reConocer que hay otros que reSponsal?eA"egarles argumen-

:n ey "abajar en bien de las mayorias y del pa‘s- ctos en favor de 105
03 V.testimonios que les sirvan para fundamentar a

ma-
chos Hu
s Dere )
obajg °"8S, es también una manera de PRI l:obl'e las comple}as
i A I-
3bor| idores publicos la problemét
Propy ©S. Informar a los serv dalap
-

' icionan 10 o es
ey iyt e el i condl(; labor importante QU
usticy i s un
CUBEErta WiSlicia y ¢ desarrollo nacionales, @

: no
. aclones
i organiz 0s
; , e indicatos, uman
g“bemar:m INvestigadores, periodistas, $ de Derechos H
entg|

. na cultu”
ruccion de U
erech
S impg
ton Otrq

o isiones

®s, centros, comités y CO”"'S‘T i

St un importante servicio para la

©S Humanos. constante

"ante tambign mantener vinculos nedios e |

Yen . O™Madores de opinion publica, en !0~s (barrial, vesinah

t’rgan'nS oSPacios gg organizacion comunitaria bito de

|

Uiscus-z,ados) 9 manera que se constituya un an:nos Human

8. g 20l Congtanty on fos tomas de o evaluacon

Uiy . ®SPacio pege facilitar a los grupos la? rmar un P2

lvg doa °0rreCcion de sus acciones, asi como 10 su trabajo,

Qu@mr; Personas que no perciben salario pOtfa
I

trabaio : o las areas marginales del mundo der:tes

8 Salay; e .- diantes

US DEre ar|ad0, Como niflos y nifas, estu

e
cta @
smo les afe
: UManos Laborales y como

< de informacion
comunicacion

grupos

. u
bajo © a eden GOﬂOC'er
etC-.

d
€la Secretyyq
e

a del Trabajo y Pre
ane

X0 al fing] del libro.
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::o;nn:::r:,s de opinién publica (editorialistas, escritf)res, artistafs).
Vorecerse apartado af'ft-erior, la realizacién qe estas atfmone's puede ;:
Violacione\.:)dor la redaccién de notas informativas, boletines, mformei -
Cidn geners| € De'eChQS Humanos Laborales que de?n cuenta de la s; uas
"especto d: qu.e se vive en el pais o la region, o informes esp:ecl lc:u
envio g | al.g l,m tema especifico de Derechos Humanos L‘abora c?s y
as oficinas de estas personas, asi como por medio de citas de

Cabilde, '
fasis © Para explicar mas ampliamente la situacién y hacer algunos en

e s con b o S
% dreas 5 |aCI°” publica, no son, muchas veces, pfOfes'ona:niento par-
Cial qug Dueds que corresponde su trabajo. Tienen un cono® tan intere-
0s en & condicionar su accion, y hay muchos que.no e im-
€scuchar Ppuntos de vista diferentes a l0s propios. Pero es |

Dona
Nte infor-
feconocer que hay otros que responsablemente puscan infor

arse
' : men-
togy ¢ "abajar en bien de las mayorias y del pais. Allegarles argume

Csti i los
trabaja orr:omos que les sirvan para fundamentar actos en f?‘vos":jma-
S .. echo:
N + €S tambj over los Def j
Lap, én una manera de prom as complejas

ora i
Problers,: les. Informar a los servidores publicos sobre omali-
Cag ICas de| m . :sionan toda 2 proble
®la justie; undo del trabajo, que condicionar - nte que €S
Cubigyy polcfa Y el desarrolio nacionales, es una abof |mp0rta jones NO
gljbernamer "Nvestigadores, periodistas, sindicatos: orgamlza(:—lumanos
?ue "Calizg ales, centros, comités y comisiones de Der.e,Chos una cultu-
Ade l)ti‘nr_.(?haS| Un importante servicio para la construccion 4@
Es i OS Huma i6
im nos. i cion
orma
Vo To pg:tante también mantener vinculos constante® deolrr:unicacién
ore“ log g Madores de opinion publica, en 105 medios o’ inal, grupos
q,ganiza o Pacios e organizacién comunitaria (barrial, Vecn'ci;aacién y
I;:cusiéh SZ) 9° manera que se constituya un ambito d° pan;
‘ o a
QiasEs‘e eSpala.l Constante en los temas de Derech% A
. cio o acion -
livg la Corrgan p Uede facilitar a los grupos 12 evald espacio educa
% Ccidn g . ' formar un
Cugy, Nde ne, e sus acciones, asi cOmMo bajo, ue
e 8N g SONAS que no perciben salario POr SU T8, alizan
Ay N lag 4 P bajo 0 aue "
S Salgyi reas marginales del mundo del ra?” ) den conoce’
Rrgep . 290, COMO nifios y nifias, estudiantes: etc.,eF:Ios ja violaclo"
UManos Laborales y como les afecta @

. puede
€ la . de endencias
Se g aneSGCretan‘a del Trabajo y Prevision SoclY e

X0 4 fipg) del libro.
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Derechos Humanos Laborales

de éstos, organizarse y defenderlos. En Las Choapas, Veracru.zt, un mg;;
miento de transitorios de PEMEX tuvo éxito en la basificacion de on
compaiieros, gracias al apoyo decidido de sus esposas y de sus hflosdes
el movimiento. En diversos momentos, la participacion de person.ahda -
del medio artistico, actores Y grupos de teatro en barrios y colonias, P:ja
ductores y directores de cine y television, escritores y editorialistas ayy .
allamar la atencién de la gente sobre una situacion de violacion de D?r ]
chos Humanos Laborales y formar una opinién favorable a la reivindica
cion de los trabajadores. -
h) Quejas y solicitud de intervencion a las comisiones gub_er 4
mentales de derechos humanos. Aungue por el momento no tiene )
competencia legal las comisiones gubernamentales de derechos hum;‘
NOs para conocer quejas por violacidn de derechos laborales, como nfe i
da de caracter preventivo es recomendable hacerles saber de las SltuTo
ciones violatorias de Derechos Humanos Laborales que Conozcaﬂff’slul_
cual les va sensibilizando y les da argumentos para pronunciarse 0 imp .
sar la propuesta de reforma que ha sido presentada ya por diversos an‘
POS y como iniciativa legislativa en el Congreso para dotar de compété a
cia a las comisiones gubernamentales en esta materia como supoNe 5
ratificacién por parte de México de diversos instrumentos intef”aciona:os
de Derechos Humanos. Por otra parte, debido a la integralidad de o
Derechos Humanos, [as Comisiones Gubernamentales tienen compet® 0
cia si, ademas de los DHL, se violaron otros Derechos Humanos co%o
libertad de asociacion, libertad de expresion, no discriminacion, deb!
proceso ante autoridades de| Poder Ejecutivo, etc. ue
Las acciones que hemos resefiadg hasta aqui, son posibilidades.qm‘
nan de combinarse oon acciongs ge justiciabilidad, ordenandolas en i€

i ; arad
de importancia y recursos necesarios P
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I11

io del €]
a Justiciabilidad se consigue por medio

r en juicio elres

i.
iercicio de proced

peto a

Mientos juridicos que nos permiten deman: Tas personas ¥ gr“pizz
19 Derechos Humanos. Las acciones qul-zar en estas 'nStancrp
~10res de Derechos Humanos pueden realw construyen U Cuenos
Melecen la cultura de Derechos Humanos en Cl.J-and perechos HUM? t
g @Plicable en diferentes casos de violacion ehaln ogrado resPe
Labora|es (como en el caso de los cambios qUe :;i ento sexual a::gs v
fa ) discriminacign de las mujeres Y €l hOSt!gs) y dotan Zr:ias ac-
or - t. davig Mucho que avanzar en est.o ° ter:n ichos €@ .esié sio
o, r?mzaciones de estrategias reprodumblesde e ek
do aE: ‘endran como fin: restablecer €l goceizacié“ por sionario
o, .20 Por un agente violador ety el sindicato: ! o ral d
inStituS-a.nCié” a los responsables (el patrom: mocio on accio”
DErecmcc:: Iﬁublica). Fefo pera [oga uz:aprirg que s | rganz
Neg Umanos Laborales es e al que ymanos:
Cidn g4 SXigibilidad en yna estrategia mtegores de Dere
|°Qren cle}l Y de los mismos grupos cilefenssa R stos D€
thog 1y, - @ reparacién cabal de dafio cau a permane”™™ *_ stica pO

) rant
rechos Manog Laborales, el respeto ¥ 92

’ ion de un
@ partic? ®l Progreso en la construccion

. 0
B n"E’Canismos se utilizan invocan
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Derechos Humanos Laborales

boral. Si existe real posibilidad para los trabajadores de ser escuchac.it?s
con las formalidades y proteccién que establecen las leyes, la Justicia
Laboral constituye una verdadera proteccion para el ejercicio de los de-
mas Derechos Humanos Laborales, Veamos un ejemplo tipico: si un tra-
bajador es privado arbitrariamente de su empleo, y presenta d»:amandaI
porla reinstalacién, solamente puede asegurar el respeto a su Derecho @
Empleo Estable, sj es escuchado en las instancias correspondieme?,(en
la Procuraduria de la Defensa del Trabajador y la Junta de Conciliacion ¥
Arbitraje), si estas instancias citan a Ia otra parte y, analizadas las prue-
bas que aporta por un tribunal realmente independiente e imparciéh s
dicta laudo a sy favor otorgando la reinstalacign y todas las Dresracjo{qe,s
que se le deban por | periodo del despido. Si la instancia de Justicia
Laboral actua, por gl contrario, con negligencia y parcialidad hacia la parté
Patronal, no se respetard su derecho al Empleo Estable. .
Desde esa Perspectiva veamos |os mecanismos legales existentes:

1. Alinterior del Centro de Trabajo o del Sindicato

Este punto Se refiere 3 sj
Laborales que no constit
responsabilidag par
Federal de| Trabajo
pero el trabajador ¢
Nizacion en la Junt
Conciliacign Y Arbj
Articulo 123), inte
bién, Cuando I3 vj
bros. E| ysg de e
Iaborando. Sielt
dar ante |3 Juntag

tuaciones de violacign de Derechos HU”fanc,'z
UYen ninguna de las causales de rescision Si

a el trabajador establecidas en ef Articulo 51 dé 12 LBZ
(ver cuadro abajo). O cuando existen dichas causale )
trabajadora, antes ge retirarse y demandar la jndez‘e
a de Conciliacign Y Arbitraje o el Tribunal Federal l
traje (en el cagg de trabajadores del Apartado B de-
nta resolver g| problema y continuar trabajando. Tarn_
olacion se atribuye al sindicato 0 a alguno de sus ml.ern
ste Mecanismo sl es eficaz cuando el afectado sigué
rabajador ya ests fuera, lo mas conveniente es deman:
.de Conciliacin y Arbitraje o el Tribunal Federal de CO"

1.Cuandg g| pat

del mismg

Acciones de justiciabilidad

i bilidad
Causalesde rescisién de contrato, sin r;i?onsa
para el trabajador (LFT Art.

ii rmanos,
i j ; dres, hijosohe
Mienlos 1 olros analogos, en contea dél trabajador, cényuge, pa

e se

icio, en los actos aqu

: servicio, en imiento de

3. Incurrir | patrén, sus familiares o trabajadores, luerha dzln imposible ! cumplimiento d

refiere Ia fraccign anterior, si son de tal manera graves que hag

A relacign de trabajo;
-Redugir g| Patrén el salario al trabajador; o lugarcon
" < recibir el salario correspondiente en la fecha

i . ron, en
trabai, ufrir perjuicios causados maliciosamente por el pal
3jo;

stumbrados;

venidos 0 aco 4o

sus herramiemasouul

de su familia,

ud deltrabajadorotlr s

i ; idad o sal
va s:é La existencia de un peligro grave para la seguridad t0 0 porque no e

- POr carecer de condiciones higiénicas el establemmali[1 idaddel
Medldas Preventivas y e seguridad que las leyes establezc ido inexcusables, a seg
' “OMprometer g patrén, con su imprudencia o desc;UI
e!ﬂab"minﬁanm Ode las personas que se encuentren en ﬁtgiores, de igual manera
Consep - 2Nélogas a las establecidas en las fracciones &
Secuencias Semeianles, enlo que al trabajo se refiere.

graves y de

5o quemarcala
i indemnizaciond

E;Sidan Cualquiera de gstas, ef palrén queda obligado a pagarfain
Y Federg del Trabajo (Art. 51),

: ins-
rir a 10
. be recur
= estog Casos, el trabajador o la trabajadora de

.1 interna de 12
entog | ara regular 12 vida mt;a;:mes i
S legales establecen p os in
eMpre g que se reglament

rales
ey 9! Sindicato: cadigos de copiducta, condiciones 9eM® i
19, estatytog sindicales, contratos colectivos: mentos contiene” ra
SUsulag recursos y procedimientos que €/ it; afectados
8Cer valer cuando sus derechos han sdimientDS que s© ene-
intgny ~ Birg Propio sindicato. Se trata de procerencia la d"ecclogfgsindi—
ar ant al, lage ' también
Ao, . © el departamento de personal, rte tam
Calto @ NStanci Patronal o mixta (de la que forma p?an i ho-
09 'n la ins isn de
Conyg,.. Suna 'epresentacion obrera), segufj ante la comisio frabajo
nor enlD 5] reg|ament0 Correspondiente; 0 bien, i0 de
Yiust:

idical, el s€¢7 aciond
o9 &l comitg eigeyti laasamblea i i
Ene €Jecutivo o 1 oractica el
2. segy silap ensa nte
Begy, ) seguin establezcan los estatutos adoras 200
g 2 Participacisn de trabajadores ¥ 0

. cratica
", Comg Jerechos y la constitucion demo borales PO - 4 del ES®®
o Stag M1 Ia Ty, muchos conflictos 12 6n demoor®

Sin . ’ ) stituci
% Por |4 Sta."c'as Y se fortaleceria la con

jadores- no de
Cuan s Meipagion organizada de l0s trab?té viola imero,
U@rechos O un trabaiador siente que se Ie edos . . rCOntra-
Q“*"tquier Cto "Prendidos dentro de los explica empres®:
Otr

con
©que haya obtenido por acuerdo
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Derechos Humanos Laborales

to colectivo o por costumbre, se recomienda investigar de inmediato si n
el contrato o en el reglamento interior hay alguna clausula que le dé dere-
cho a defenderse; si es asi, siguiendo las formalidades que ahi se esta”
blecen y dentro del plazo que se senale, se presente por escrito el recur§0
correspondiente. Se recomienda llevar a cabo esto con mucha prUder?c'a
y Si se considera necesario, se pida ayuda a algtin comparero de confian-
Za 0 se acuda a alg(n centro de derechos humanos, solicitando apoy©
para elaborar el escrito y aclararse el camino a seguir durante el proceso
que siga el recurso que ha Presentado. Lo mismo puede hacerse cuan(?0
s la asamblea integrada por todos los miembros del sindicato. algun
compatiero o compafiera o el comité ejecutivo, quien le ha afectado 5”9
derechos, por ejemplo, en casos de expulsion del sindicato o suspensio”
de derechos sindicales.
En muchos casos no estd contemplado este tipo de procedimie”tos
en los reglamentos, contratos o estatutos; y son muchos también: 1%°

w0 De
casos fen que no hay tampoco reglamentos, contratos ni estatutos™-
cualquier manera, si no

Yor carga de trabajo qu
turno. Adn Cuando no
SOspeche que tiene Vi

usar este tipo de escr
teriores,

) ;o 6B
S€ tenga confianza en la autoridad superion it
.nculamén con la situacién violatoria, es import o5
Itos para establecer precedentes en procesos P

o 1ad €
+ &sle procedimiento no niega la posibilid?

Y -
. ante la Junta de Conciliacign y Arbitraié
Tri B e Congiliacion y
bunal Federal de Conciliacign Y Arbitraje, |a ventaja es que €S menof

d ierd
Tribunal atendienoj, © Que corresponde hacer es acudir ante la Jun gstas
Slicusl gopm © el plazo que sefiala I3 ley para demandar ant® 5

r mienza a contar 4 Partir de la fecha en que se le notifiqV
Esultado del récurso interng Y no de cuando sucedieron 108 hechOS"‘-

. 1eSs
cszt.serrr?;tlct)zl?lzculmentos 016 son del conocimiento de los "ubajiiodebe”
alectarge Porello la relgcig - palrén'o la autoridag sindical, segtin el caso. Y
' Pary conocer los tje 0n laboral ni |og derechos laborales o sindicales: .
Conciliacigy consul i €1 que se deben Presentar demandas ante la Juntd

sultar los articulog 51 4522 dela Ley Federal del Trabajo-

“Cuando ng exi
respﬂﬂsabi[idad
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2. Recursos Administrativos

: i encion de al-
Son las viag que establecen las leyes para activar la interv

e e-
94n funcionario o institucin perteneciente al Poder ?Jecuwo Fb:f r;?lFf:jervi.
Sidente de |5 Republica y miembros de la Secret.ana del Tristgdos T
sion Social), del Poder Ejecutivo Local (de cualquiera de o8 de las Juntas
Replblica o del Distrito Federal), e incluso de algunos ?ctczjse conflictos la-
de Conciliagign y Arbitraje que no constituyen resolucion ntrato de tra-
Dorales, €Omo entregar al trabajador un aviso de qué U ca

iso de
. ) ue el aviso
zalo hasido rescindido. Es comun que B paCITTE erf]t:rs?gn que evite al
espido, n clima de con 4s de
rabajaq e S SEIGEIRTR del Estado a traves

S ?r defenderse a tiempo. La inlervgncmn :
U8 funcionariog e instituciones, en la actitud de Vig"
Promocign e los Derechos Humanos a la que 1€ f)bllgane
“Ormeqgir con SUS actos de autoridad estas deficiencias: 4! recer a pr
99_ la vigg Y dignidad de trabajadores y trabajadoras, Y favo
Cidn y Promocion de 1os Derechos Humanos ‘L’abora;esz bro,
el ti|:)r:l)erl ®ltercer capitulo de la primera sec?osni(rfponen. Un ejem
ene de '€Sponsabilidades que las Ie‘."es .e Federal, al hablar ]
°Mhramos g, el cuadro del Poder Ejecutivo i6n relativo @ Inspec
ia de Trabajo y Prevision Social, en el enS nde, entre 0118 co
3ajo, donde se menciona que le comesP° o contenidas en la
osn' V.ig"ar el cumplimiento de las normas de -"abla:ternaciona[es' y e
s lslltuci(jn Politica Mexicana, en 10s Convenios

lancia, proteccion y
|as leyes, pard

ponen en ries-
otec-

detallamos
plo lo
de la

alos
bajo, aseSO
de tra o realizar

s
ratyq; by "®Glamentarias, acuerdos y contrato de esas nor spon-
NSpge reS y Patrones para el cumplimiento € la autoridad ' ini-
sat?eccioneS en los centros de trabajo. Ubicando @ = = ncion el e
I ) icitar su s
C"Eare Podemog dirigir a ella el escrito pard sollEtE" sl y queun
. 0 itar
Cons?SI *! Procedimiento, En este escrito |'epor!arc:]rél wltjainte
Vioiaci?ran Violatorios de Derechos Humanos - ais e sol sque
On Asim
Yengs 1Y€ €std a punto de cometerse: en 0as
Cig, punto de o,Y ra qu
haya s Para 8vitar que la violacion se Ile\’ﬁ“a1 Cae c;orFGSPO areparar
S obrucedido' se denuncie ante la instancié qu ctados: @

'Que

- erech0s idad C
log daf al agente violador a restituir 105 d 5 autor!

0
‘@nt S que se h onsignar el cas edor. a
Y ayan causado, ¢ o acré 0 58 apeg

hec
Ponerie la sancién a que se haya

rida usarse

: Qg s i |as auto y

flemnre garamadamente, la intervencién de a inistrativ IEJErechOS HU-
. 0 5

a‘hblén derecho, por lo que el recurs

, io qué
“Ntra algin acto de un funcionar© d
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Derechos Humanos Laborales

manos Laborales. Un ejemplo de lo que viven cotidianamente los trabaja-
dores cuando acuden ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, deman-
dando reinstalacion porque fueron sujetos de privacion arbitraria de‘ ?U
empleo. Se enfrentan a la primera etapa del procedimiento, la de concilia-
cion, en donde después de que el personal de la Junta de Conciliacion ¥
Arbitraje y los representantes del patron intimidan al trabajador Fl‘imfi"‘dOle
un panorama negro para resolver el conflicto por via legal, le exigen nego-
ciar y aceptar un porcentaje minimo respecto de lo que le correspO”de"
Es enorme la cantidad de casos que las Juntas dan por resueltos as!-
Ultimamente, esta violacién ha trascendido a declaraciones publicas de
las autoridades, como en los casos de Euzkadi e IBM* ya mencionados,
que tachan a trabajadores y sindicatos de intolerantes por negarse a aceptar
indemnizaciones menores a las pactadas, y con eso intimidan ya no a un
solo trabajador sino a toda la sociedad, para que no defienda sus deré
chos.

Hay una tendencia, en Ia sociedady las autoridades, a interpretar equl”
vocadamente el derecho laboral considerando los conflictos como h?‘
chos aislados entre particulares, patrén y trabajador. Esta interpretacion
deja la resolucién a la fuerza que las partes demuestren en el proces®
(por las pruebas Que presentan o por su capacidad de resistir el tiempo
o i g o i

€ a la relacion laboral, en cuanto supone al patr
>omo propietario de los medios de Produccion y al trabajador solo ProP'e”
ne en el Derecho Lai:,era|al est COncz?pc_;lon, Esparelip gueila B enla
relaciér, de trabajo M:r:? ® recanccimiento d.e esta des‘.,i‘g ualdac sulta
perjudicial para Ios- traba?nderl o egta |n.tferp‘retaC|on . E];i‘-tad0
Que toma distancia o inclJa Ores,.e.s une-l'\nolamon imputeple: & ILE
» TI€1USO, participa alidndose con Ia parte patronal:

Humanosg Laborales Y corre

En —
_, -hcasode no obtener réspuesta adecuada a Ia solicitud de interve”
Cion en ese sentigo por pa

; . y “hlicas
rte de los funcionarios e instituciones publica

“ Por cjemp| i

plo, las declaraciones de Car] : ici e’
ta de .Euzkudi Era responsabilidad de ]as‘;iAbdscal e et de sinic o
Auloridades de [a Se
IBM.

toridades intransigentes del sindicato ©
cretary. s gentes del s
ctaria de Promocign Econdémicy en Jalisco respecto del caso de
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incurren ambos en violacién de Derechos Humanos Laborales. El incum-
Plimiento del Estado en su tarea de tutelar los Derechos H_umanos Lablg:
"ales resulta en una violacién mayor que contraviene Ia? misma q?tl;gén
23, establecidg por la ley, del Derecho del Trabajo, y obliga - Izrio de
de nueyos recursos administrativos (por ejemplo, cuandolL'm actuad .
.Junta de Conciliacion retrasa la entrega de una notificacion, retar aam
S audiencias) o de iniciar otros mecanismos como el JUIC.IO o Ar?:puan:
Cuandp |5 actuacion de la autoridad viola garantias congtitucmnalzz. i
% una autoridad comete una irregularidad adrninistrah\{a‘ proceEStatales’
**ala Comigig Nacional de Derechos Humanos, Com'smnff ra inter-
®algin Organismo no gubernamental de derechos humano.s ‘l::r alguno
Ezf:er UNa queja en contra de dicha autoridad, ademas dé ej?nr:cios Meca-
nis':: oS 215 MEsacklaniene descr'lbe_"- fiis:;)sm publicas. Est0
lieng ° C.Omra la Impunidad de Funcionarios e Instituc > ecuencls que
@ f'_na“dad de que la autoridad responda por 1s €0 e formulo para
protaeézrs?o Sufalta de respuesta a la peticion legal que se
- 08 Derechos Humanos Laborales. _ ndiente dé la
util : "erposicion de recursos administrativos €s indepe
Zacig

ey Arbi-

onciliacion ¥ '
Irajg n € Mecanismos jurisdiccionales (Junta de .C ela tramitacion
de est "bunales Colegiados de Circuito). Cabeé decir q:ue " aben 1659
9 i ; Z0S .
tarsg ebe Cuidarse, en razon de que existen pia artado anterior:

"a injg; - ela
Togg ¢ ® Iniciarlos, come ya hemos sefialado €n P
® 10 explicamos a continuacion.
ccionales

isdi
3. Mecanismos Jurisd

Os : ale :cmOS,
a Mecanismos jurisdiccionales por los ¢! fipos gcanism
iy e iar dos
éxico, Es preciso diferenciar d

. an Politicd
Cion en el trato que Ia Constitucion 7

lig a distj
Ng stin n
I quienes tien

tl’ e =L
ONeg a 3 los agrupados en el apartado "B":

. lya 0s
N rté‘de(')'s 2deres de la Union y del Distrito Fec{.er;c,yirone e Derecci:nn.
rl‘ .. V|O e
umang aMbién hay que recordar que las ue s

(0]
ty Sd . ducen @
Mhlg en ]e tr‘F"‘balaciores y trabajadoras no S€ re Le pue

a ino @
* 18yes como derechos laborales: S
4 i
i labord
y E“"Sun (< o materia

1 sen ¢

lig, arcne . 1 el pai Jas qU
¢ ¢ es €1 s

e 0 l NeX0 las facultades de las Comision " panos

' s
il . gl-][“ - ) crgc .
er. Ncudl"se “aciones no gubernamentales de D
Oty 1.

re _r
ferente los tiempos de prescripcion-
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= Derechos Humanos Laborales Acciones de just:‘ciab:'!idad
E LI
L Wil
= muy diversos ambitos que obliguen a utilizar mecanismos en diferentes Apartado B | |
~u areas del derecho (penales, administrativos, etc.). Todas estas acciones P { |
o tienen que ordenarse en la estrategia integral de defensa que proponga- . A '\ H
= mos. ’ tengan asu cargo funcion de servicios DUbhFQS. dispone ciertas |
= P sta | i io Burocratico (|
= Para resolver los conflictos laborales que se presenten en relacion Medidag szeeﬁgsgi?jlop;:isilj;r:g):éodiscriminatorias en el respeto :
= con los trabajadores de Apartado "A", existen las Juntas Locales de Con- de los derechos humanos laborales de estos trabajadores&’?ra‘?;;
= ciliacion y Arbitraje dependientes del Poder Ejecutivo de cada uno de 108 Jadoras, especialmente en lo que tiene que ver con la neg(;ClzCs’m
= i o . . ibertad sin-
= e.SItECFC?S de la Bepubhca y del Distrito Federal, y la Junta Federal de Con ge SUs condiciones de trabajo, su derecho de huelga, libe |
ciliacion y Arbitraje, cuando se trata de los asuntos a que se refiere 12 caly otros derechos colectivos. i

fraccion XXX del Apartado "A* del Articulo 123 Constitucional. Las prime- s B

ras tienen sede en la capital de cada Estado y en el Distrito Federal, don" ‘
dg se ubica también la presidencia de |a Junta Federal, con juntas €SP’ | P jadores del
ciales dependientes de ésta, en toda la Republica Mexicana. Respecto al Y Apaﬁero Volviendo al tema que nos ocupa, para [0S trabalSe tramitan
Apartado "B", existe el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, con | ant WO, existen varios tipos de procedimientos que
residencia en el Distrito Federal. ‘ ke Junt

i T‘”f‘f“b‘é” en los estados de la Repblica existen los Tribunales de O
ciliacion y Arbitraje de log Trabajadores al Servicio del Estado, los cual®®
conocen de los conflictog que se originan en |a relacion de los trabajado”

l.lmiml.l.l

e.
I

a de Conciliacion y Arbitraje. ue los presidentes de

pr . . i .
2 jung OVidencias cautelares®. Consisten €n d uientes medi-

as . _ _ rlail
%as preve 4 peticion del interesado, podran decre

eventi . . :
Ntivas o providencias cautelares: u oculte 18 persona

res +Arraj

: de los poderes del estado y los del municipio. La existencia de estoS . Mraigo, Cuando haya temor de que se ausente
Tribunales ha sidg muy debatida, ya que it ta contempla” Ontra Quien gg ent ! tablado una demanda.y segu-
da en el Articulo 123 co » yaque su existencia no es able o se haya enta do sea necesario a

o . los . ;
trabajaitrss e nstitucional, y por Io tanto se dice que tanto ’ 2 fog I::l"bargg (SECuestro) provisional. Cuan o,
ervicio de los estados como los municipales son dé Ap@ ‘ '®nes e una persona, empresa o establecim! o la de

' esen

tado "A" y no de A a nen Z i ra- E
Partado "B" como ordinariamente han sido conside Postq; Stas medigag pueden ser solicitadas al P iendo persona

=P ‘9_. Is 12
honboil AR |J|i1[1‘|||||||||1J4|1|||LLL] L|Ll

dos. i
ito 0 acudi
mente mf.gme' Ya sea que se formulen por escrito 0 rf:l  erié | emplaza
: mientoa 2unta, g el primer caso se tramitaran previa dado la existe”
Apartado B Cia 4g | ° decir, antes ge que se dé a conocer & dem?nr;tare:fl por separé”
) - a tra & la
B, ., “°Manda ¢ ; undo, 5€ licitud @
: N su contra; en el seg la soli
\ DerS:n &Y dice que en ningun caso se podré daracon cer |
o - nt
S ke Qntra Quien se pide la medida. do que o 5e au§e o |
Ul yq, 99 Se decretars para prevenir al demanda imo, suficie”
| Mente %I de gy residencia, sin dejar repfesentalnle ie arraigo: Se;a |
resp(’ﬁsnStrUido Y autorizado. La persona qué quebra oridad; P2 '|
lo ed : . mandat0 &= " . p(blic |
Cug| el delito de desobediencia a un . eel Ministe .
') e Sdente de 1a junta hara la denuncia an nor- l
' Co . ontes
isic : [ i ' Parg 4 cSPonda. - an 1as siguien |
. i ” mas, ECret . inmql se aplicd .
"Maximino Avila o ) ' ar un embargo provisiona
Otros organig CNo™ y Hospital Infantil; asi coM®
g mos dESCemrahzadOS Sim”a]’es alos anteriores que K_,’/
iy,
156 € la Ley Federal del Traba]
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Derechos Humanos Laborales

- El sclicitante debera dete

acre-
rminar la cantidad de lo demandado y
ditar

con pruebas ante |3 Junta, la necesidad de la medida, por eJechljlt‘:;
que el demandante venda los bienes, que los haya abandonado, C]Uehaya
Persona se los apropie, que el demandado tenga muchas deudas y
riesgo de Que no quede nada para cubrir lo reclamado. 1 Junta

-Tomando en cuenta las pruebas recibidas, el presiente de la
deberg

A resolver en yn plazo de 24 hor
tar el Secuestro. Al mo

Por la cual deba practi

as, si a su juicio es necesario de'z‘:d
mento de decretarlo, se dira también la cant
carse. coulte el der
- Al mismo tiempo, se dictaran medidas para que nada dificute
sarrollo o suspensign e las actividades de la empresa. ente. E!
El embargo g Puede practicar aunque el demandado se aus ismos
Propietario de |og bienes embargados serd depositario de 108 n;er\lar'
aunque no acepte el cargp, asumiendo la responsabilidad de con

iado
clad
. denun
SYenbuen estado, En caso contrario, puede ser
Penalmente ante e

[ MP, | demat®
Otra forma ge asegurar que los bienes no se pierdan o que € o5 qUE
dado se ausente sin esponder g |5 reclamacion que se le haFE; dep®”
Nzalo suﬁcienlemente onerosa, a fin de constitulr un
S0 que permity

s en

. i mada

garantizar g Pago de las prestaciones reclﬂIEil dema"™

ga)so de que I Junta asi |o determine en el laudo (resolucion de
a).

tur
d [L as Medidag Precautorias son PREQ Hilizades paré:d2R000 o
© 18s demangag que se plantean ante las Juntas, la mayot :
radica gn Probar que realm

an d%°

AParecer. gj gq e hay riesgo de que os bj?ne?r): Zldque i ri

creado, ng gy, y proc_?d'm!ento funcionara con Ia BligAG(E P a5 "golor "
nas" e ,cumplf rl'a @ dificultag Parareclamar a las maqunado‘adares y tr

bajadorag, miento de sy obligaciones para con los trabaj

En estos ¢,

A la necegjq

Junta gegy

505 se requier
ad

1o

. deP

i iminar el requisito % ™5

€ especialmente eliminar e gemand®
' %€ Manera que desde la recepcion de la - ectd

¢! depésito g SeCuestro de bienes, medida que

que
' a quigneg la

a |
. boran en ellas, Esta es una demg{;’echoj
Umangg Oby:rr afin de logra, due se garantice el acceso a I(rjnszanfilui dc:;' ’
e L POrejempig 4 Quienes trabajan en 12 nte in%°
ad de |ag ®MPresas ha probado ser sumame 5é ‘
2 i mier'”
rami)t Prc; dimientog Especialegts Mediante estos procedi™® |
confj tog q

: S
© se deriven de 1og siguientes caso
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; ; ° ion 11);
* Por una jornada inhumana de trabajo (Articulo 5° fracc

: trabajadores

* Cuando se den habitaciones en arrendamiento a los

(Articulo 151 % igacién de capacita-
* En relacion a las acciones derivadas de la obligac

ciony adiestramiento (hniculo 1584 iqiiedad reconocida por el

* Por inconformidades respecto de la antigu

Patron (Articulo 158)

* Las accion
162);

1

. igiiedad (Articulo
lativas al pago de la prima de antigue
esre

o de la obligacion
* Los relativos a los trabajadores de bUQI{GS. rzzpf:rtﬁculo 204-X); los
© 'epatriar o trasladar al lugar a los trabaladoéa-o por apresamiento 0
elacionados 2 terminacion de la relacion de trabgj
Siniestrg (Articulo 209-V y 210); s: por el pago de gastos dt?
* Respecto de trabajadores de aer.o.nal\»'ed-‘3 primer grado que depe;l_
Iras|ad0, incluyendo de cényuge y fam”_'ares asa y sus efectos perSOnar
" €Condmicamente de ellos, el mznaﬁfz r;epatriar 0 traslada:}razlélsgo_
® cuando Sean cambiados de residencid se destruyan,
de "esidencia a los trabajadores C“yas, aemn;;irsacciones Iy III);. e
9 SUS salariog y gastos de viaje (Articulo 2 Colectivo de Trabaio:
* Por la pérdida de titularidad de Contrato

seia
- dicato que la Po
ili al sindica
o ia de afiliados

2 por |3 perdida de la mayoria .
. : grdida de m
( Miculg 389); s J:)p

; 18): |
AmClI”;:glamento Interior

5 ion del Co
® Los relativos a la admrnlstraqlf{“i:}dén (
"8 origina Ia pérdida de la adminis revision de
d * Los tramites relativos al registro ¥
® Trabajq (Articulo 424 fraccion M; |aciones ia la suspension:
2 *la SUspension colectiva de las recomo consecuenfc ta de guministro
A Mayor i duzcan <n: y por fa
oel fortuito pro on; Y PY
Por faltg de m;aef; ;Jrim a no imputable al pag haya obliga
. es . e ;
" Parte g Estado de las cantidades qutado trabajos O-snes |, Iy VI
s ®Mpregag con las que hubiese Cont;:ﬁcmo 4 CC,Ode trabajo: PO
Pre qu o bles ( laciones trabajo
e S dispensables sre o de tr
; aSa:;uellau—: dse?n r:ina Z 4n colectiva de;:;en O matenraconcurs0 .
a er .
e P trn; agot ): PO " acreedo-
Mayor no imputable al pa (racciones L ylosa
Nl industria extractiva (Articulo 434
QUieb

s de
. m a finitiva
ila autorida cOIa F:.gduf:c:lon de
feg . 'Galmente declarada, S mpresa©

3 res

» e
Uelven g gierre definitivo de 12 i
M

jo
A 8924899 de la Ley Federal del Trabd)

fuer-
. ando la

ajo, cU

de trab
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chos Humanos Laborales

Dere
sus trabajos (Articulo 434 fracciones Ly V)i
» Cuando se trate de implementacion dé magquinaria 0 P“Wedimientos
nuevos. que traigan como consecuencia 2 reduccion dé persona|~ e
de convenio el patron debera obteneria autorizacion dé la junt? ’
439). o
» Para el pago de indemnizaciones €n caso de muerte POr riesg’

trabajo (Articulo 503):
» En caso de que 10S trabajadores no e

cos designados por el patron, sino llegan @

(Articulo 505); Y,
e El cobro de prestaciones quen

los ™
. de acuerdo con
sténd a0 solvefé

un acuerdo 13 Junt

al se tramita dé |a siguienté m
manda: €~ ot

1. Se inicia con la presentacion del escrito de de
reclamante (0 actor), puede ofrecer sus pruebas ante onciliac
. . U .2 H A i i C
diez dias de anticipacion, citara a una audiencid

da, excepciones, pruebas ¥ resolucion, 12 que
los quince dias habiles siguientes ala fecha
nvestigaciones e .
udlf

08

demanda 0 al concluir las i

riesgo de trabajo.

2. Al citar al dema
audiencia que S€ men
peticiones del reclamante,

3. En la audié ,
si no es posible, cada unad expon

ciones, ofrece Yy presenta I 1+ obs
ofrece como prueba el recuento: eb€ o
a

de salarios.
El procedimiento labor

ndado, 1a Junta 'é )
, terioh "

mas:
s di ar
4. La Junta senalara dia, hora ¥ ug . recueﬂ“"

pueden votar 10S trabajadores que ac!
res con derecho a voto también 105 que
de la fecha en que S€ inicio el procedimiento. 2
los trabajadores de confianza ni de 10° queb'eciones a.|igef‘ 0 ¢
después de iniciado el procedimiento; 1as mis a 0% pd o
que acudan al recuento, deberan hacer‘se :
les se probaran en una audiencia qué cl
5. Tratandose de pago d¢ indemn“"= o
trabajo, cuando se discuta el derech© y I?jentro
suspendera la audiencia ¥ € reanuda’
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guientes, a fi
afind
6. Co'ncluidaeI: ue las partes puedan aportar las pruebas necesarias
: A recepcié . .
dictara resolucion pcién de pruebas, la junta escuchara alegatos ¥
Leido '
el des -

daen la feauid‘,ﬂzrro'Io de este procedimiento sin tener en cuenta como se
s6 dan casi auto J EJ’flreCIera que se trata de una secuencia de actos que
este apartado dmatlcamente y sin mayor conflicto ni tardanza. Al terminar
chos Humanos Le Mecanismos jurisdiccionales de defensa de los Dere-
nes a los tipos d aborales, haremos mencién de aspectos que son comu-

e procedimientos que hemos mencionado, entre ellos, los

obstg
aculos que se presentan.

Aqui sé

solo di

cuentos, que diremos algo respecto a la forma €n que suceden los re-

' constituyen uno de los principales instrumentos de control
onamos en él segundo

en g| gj s
CaDI'tuls;_Sté:I:n :lndica}l corporativo que ya menci
No se trata sélo geesta e|.1 juego verdaderamente 1 ‘democrar.:ia sindical y
Momento en que una disputa por el pc?der econémico y politico, des.de el
resy trabajador ef‘ el centro de‘trabajo se sabe qué glgun?s trabajado-
trato colectivo has mtent'an orgamzars.e para buscar |a titularidad del con-
por el Sindicat.';, ay .COI'IﬂICtO‘y. represalias, ){a sea por parte dela empres.a,
dores son pe a"‘{democratlco, oporla ahanz:.a de ambos: estos tfab'aja-
Para que nFZ) fSegmdos; se les despide arbitrariamente, se [€S .coacmona
bloquea elm '".te".‘/engan en favor de los que se estan organlzando; s?
ovimiento, y en muchas; ocasiones hasta llegan & Sef agredi-

dos fisicamente
Lle .
gado el dia del recuento, la Junta, @ P

des

par; "

ralmema decidir sobre la fecha, horay lugar en qué debe
e sefala las instalaciones del centro @ yrabajo para que se lleve @

c
irlatit:;);d(;i?fj o pie f“ que en el espacio de trabajo sé cn.'ge un ambie.nte de
Poria o on que impida que 108 trabajadores S€ manmestef\ con. I!bertad
los trabg-CIOn de su preferencia. Un ejemplo claro es el conflicto vivido por
junio de ‘1ad°re5 de industrias Kirkwood cuyo recuento S€ llevé a catfoden
res y lo 995, a raiz del cual fueron despedidos. el 90% de Io§ tr.ab‘ajad o-
por Ig es que quedaron, aun ef dia de 1as votacfwones., fueron intimidados
Caso SGmpfesa para que no votaran por el sindicato I .

mejante, lo viven actualmente trabajadores ¥ trabaj

em - ;
Presa Qficinas Secretariales SAde CV;que tie

Vici N
i de barios en la Central de Abasto del DF. Votaron
dicato independiente del Frente Au

Cue .
nto y dar titularidad a un sin

4
A
t. 892 2 899 de la Ley Federal del Trabajo.

sar de tener plenas faculta-

realizarse, gene-

téntico

161

i

““I”“ I
2o | 3lo

8

mr,uul
2

7

lm,nu
2l

6

25 |2l

2i4



Derechos Humanos Laborales

S::;: Z][Ore(:j:rl’t: ;a;en;p:jéia e aéﬁwdades de represion para evitaf
gado porla Junta a fa'vor dz I P .ewtar Hese rgspetara 8|.IaUdo oiotr
se habla de algunas acci 0s trabajadore§ y Fr?bajadoras_ Mas afielar? E?
ne8 2l lbertad sindical do log 1 pueden incidir para frenar s Wplace

N 53 |0§ trabajadores y trabajadoras. _
traje®. La Ley Federal drdlnar,o'ame las Juntas de Conciliaciony Arbl-
mitar y resolver los ﬂ’?' Trabajo establece este procedimiento para &
dica (disiinguiéndoleodn clos Individuales y colectivos de el e JU::
mencionaremos) que e los de naturaleza economica que mMas aldelanra
tramitacion de prDCEdino- hayan quedado enlistados anteriormenté p?ni—
tan en procedimiento on;l-em(-) especial. Entre los conflictos que 2 .traﬁfi_
¢ada el reclamo ge pre;tln'c.lno tenemos: la demanda por despido Iruusbax.
10, ‘:‘3 base, etcétera, aciones no pagadas: el reconocimiento de tré

| procedimi

1. ?nicisd;T;ego se lleva en el siguiente orden:
miento ordinarip de Sr:e_s‘?f_“amon de la demanda (ver cuadro:
la cual, una ve; verifi juicio laboral", que aparece en la siguient
legales, se declara folcada por parte de la junta, si reune los "
la demanda, e grge fmalm-e'nte iniciado el procedimiento Y, ¢ON cop! ”
diencia de concilia >nanotificar a la parte demandada, citandole 2 ‘ jon
de pruebas, cion, demanda, excepciones, ofrecimiento ya mis

2, ESia audi .

3. COnciIiailiz:(;:lz Se desarrolla en tres etapas:
abogados, intenten ||
9eneral este g g|
Yado por el personay
nios desventaiOSos

"P[’OCedi'
e pégina)'
requlé‘vlios

fimero se invita a las partes a que, SiN presenctardlz
#9ara un acuerdo que evite el procedimieﬂw' ° o
odmentlo que aprovecha el patrén, muchas veces &
a:tcla-a Jeler:a: para orillar al trabajador @ acepte’ Cde un
egro panorama que se e preser
ndé e
enio, se pasa a la siguiente etap? en d° ué

ags a
ad de ampliar la demanda © fat'ﬂcar :

4.5

trabaj:c; nollegan 5 un cony
Or tiene | i

r il pPosibilj

Zeesen{o Inicialmente A .

Contestar Y plantear X

s

Pasado
este mo
Pruebas y 5 Mento, s

unta i
do admit
% Una audiengig en |ae las que se encuentren apegadas 2 i
Cual se de 5
sahogaran.
—_—

* Articy)
culo 870 5
¥ldela Ley Federal de] Trabajo

Un|d3d

ontinuacién, el demandado tiene opo ioneS)-
Us defensas (también llamadas e"cepzfrece“
e s )

abre la etapa en la cual las oS parte v cita"

1
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eso laboral ordinario:

P
ruebas que se pueden ofrecer en un proc

e

Confesional: el demandante y/o el demandado pueden ser cita-
fdos declarar respecto de hechos propios.
tinte‘irszhmomal: prueba que consiste en dic
co © lgs partes en conflicto, ofrecida por cualqu
nl]:?0 testigo en los hechos.
nion :”;Iak en la que se recurre 2 especia
tado obre algun aspecto del conflicto, POr €
Dde salud del trabajador. -
bar looume”tali cuando con algun documgnto se preter:) strapr 4
ant-a-go’ como la hoja rosa del IMSS que SIVe para dem
igliedad o Ia existencia de la relacion laboral.
Inspeccion ocular: que personal de lajunta sé traslad

de ;
trabajo y certifique la existencia 0 NO de documen
omo prueba.

Cun ;
Stancias que se estan haciendo valerc

a." Ia

ho de personas dis-
iera de ellas

listas que den su opi-
jemplo: sobre el es

e al centro
tos o Cir-

1 declara cefrad

5. Hab‘ .
iéndose desahogado las pruebas, 12 Jun - procedinien®

inStTUc ik

Qe hec;?n . que es el nombre que da la Leyala parteen la cual 1as dos
0 ; s,

Part $ descrito y se abre la etapa de alegato probatorios que

E‘s pr
es . men ;.
entan conclusiones respecto de 108 €° oga emitirse € 12U

0

Qrtzzgl‘u]:fChO esto, se pasa a estudio par@ que

Desge | i6n por parte de la junta.

Iaboral qu Uego que la secuencia qué sigué

Plazog 1 . hem_os descrito, no se da de M2

POr by gales, sino que se requiere de perman .
© del interesado para llegar @ final del misme:

inario
el procedimiento ordinar

nera automdtied T
te vigitancia: © !




Derechos Humanos Laborales Acciones de jusriciabiﬁdﬂd

i ismo
imi i inari ' 4) Amparo y Proteccion de la Justicia Federal. Es un mecan i
Procedimiento juridico ordinario urisdiccional que puede interponer cualquiera de 1as partes que cons

_ ) nstitucion T
'€ que ha sido afectada en sus garantias consagradas en la Co 1

i i S0 se -
* Presentacion de la demanda Politica Mexicana. Si la afectacion resulta de un laudo, este recur |I

; ie al Tribunal
e nterpone ante 1a iaj ue lo dict6 para que lo envie & 77 - ‘
* Verificacién de la demanda por la Junta Colegiado gy Circsirtc;p; éug;i ;conocerlo de acuerdo al lugar geografico N
5 . ién hay la posibi- {1l
* Notificar a la parte demandada - cita para la Idj Que se trate; a este se le llama Amparo Directo. Timb S e CESO I
audiencia de conciliacién ldad de solicita el Juzgado de Distrito,
e r el amparo ante g - Juzgado conoce ‘ }[

@Mara Amparo Indirecto. Por este procedimien

edi- I
de T idad en el proc _
iy las Vviolaciones de garantias que cometa la amorlucién fundada de { | \
| |
So i ue | a0 fuera del laudo, por ejemplo: contra U2 107 ogistar |
Se intenta que | ) lUnta de declarar una huelga inexistente; contra la1Hg i ~
. N sj 1 ; 1
Q las partes | “ S‘;\Iﬂndlcato, etcétera. na sola demanda de
_— . ision de U .
lleguen a un \ am Uchas veces no basta con la interposicion 48 Sefinitiva, ya ave 2 ‘
SECEnE . # res,pEer Para que el conflicto se resuelva de ma”era.-an o se anulen [0S I
prozzg?r el t | d ' act;"UClc')n Puede ser en el sentido de que € c:);”ijd procedimiento Y i
imiento | S o : ias dentr ‘
i Sey Aue hayan sido violatorios de garantias de sea solicitar un nuevo | |
- - ampuehfa adictar laudo, contra el cual puede VO'Veha ”egado a solicitarse | |
arg : ; nde in que
ampg V_am sucesivamente. Hay casos dO tantos laudos: sind
S l se &0 Més de cinco veces y se han dictado otros las razones POf las
|
Cuade ‘oma nota = = & cy Obtenga una resolucién definitiva. Esta €S una dea?aﬂ ante 128 Juntas ‘
cmnimo de concilia- ol Zles ' solucion ge los conflictos laborales Ue 58 tr |
> ¥ Se terming Jien cia de targg, afios. ; | conflicto: pasa € .
¢! Proceso L "3 vez que se llega a una resolucion defi™> de1 \ar 0 pagar Pres ~
Drocedimiea"uto asu eta?aa de ejecucion, €S decir, a ré1n° an ol estado inicfa!
i : e !
8i f 1SS (sigf patrén fue condenado), 0 dejar e | \
da e g Sueltg uraleza E®” i
n ) jvos difica -
; . ema ) Prg s ; Colecti mo
* Ampliacién o Ratificacién de 12 P I NOMmigass nglmlentos de los Conflictos ' iene PO" Iz o termi- 1
e Cig 90N aquell lanteamien si
3 ensd 10n @ quellos cuyo p on la
* Contestacion y planteamiento de la gee;,.andado namén'mmantacién de nuevas condicionés: o bie 108 € .
; ; jo- ica
Junté y © 1as relaciones colectivas de tfab?eados I?drés profé ‘
s S - e
* Ofrecimientg de pruebas y admision por parte de iaruebas Ung em Procedimientos pueden ser planu in o
La Junta cita a la audiencia de presentacion e Siap, éﬁresa 0 establecimiento, siemPr® tq; deman sijebe citar @
a b % ian ’ s
tela Jor! ay °° €l patron o patronos, Med'® ibirta 0eMma™™ o siguien”
* Se "desahogan" las pruebas an » lag . UNta, inmediatamente después 4@ ret o de ¢inco un arreglo '
a es I dentr uren |
s Alegatoe. _ onb te aunaa lebrarse r0C
| 9alos: cada parte presenta sus concIusion\CJ;;scpruf&‘Das Seng udiencia a ce para U°P
en

CUal la Junta exhortara a las panes
4y

1 i
9004919 ge 1 Ley Federal del Trab2je:

u
gl 18
* La Junta estudia el caso pard emitl

165
164




Acci ,
cciones de justiciabilidad

: .4) Amparo
lurisdiccional y Proteccién de la Justici
re . que puede i usticia Federal. .
poﬁﬁfahﬁs'f%o afectac?: ;:tzrponer cualquiera de 25 p::e:"qff:zﬁﬁ? .
interpone exicana. Si la afe l:S Q?rantl,as consagradas en la Constituci:r;
Colegiag ante la propia iun(t: acion resulta de un laudo, este recurso se
de que S° de Circuito que d iq“e lo dicté para que lo envie a Tribunal
lidad ge @ trate; a este se le : a conocerlo de acuerdo al LG&" geografico
se "amarsf’“cﬁar el amparo ama Amparo Directo. También hay 1a posibi-
de las vi a Amparo Indirect ante el Juzgado de Diirio, e €1 €5° 2227
Miento f°la°i°nes de gar °"Por este procedimiento ¢l Juzgado conoce
la iUnta' dUera del laudo zm'?s que cometa 2 autoridad en €l procedi-
un sindice declarar un a': r elefnplo: contra una resolucion infundada de
ato, etcétera. uelga inexistente; contra la negativa de registrar

My

chas

aMparg veces no basta con la i

resy n la interposicion deu

acto,

Uci::ra que el conflicto na sola demanda de
Puede ser en se resuelva de manera definitiva, ya que 12
el sentido de que € corrijan 0 $€ anulen l0s

entro del procedimiento Y

[verse @ solicitar un nuevo
olicitarse

ha llegado @ S
tantos laudos, sinque

S qu
Se e ha .
vu yan .
amnailva a G'ictarsz';j Odwmatoric’s de garantias d
udo
ampay. yasis , contra el cual
ucesi puede VO
23:0 mas de c?es'vamente. Hay casos donde
°Ua|eselnga una rer:i: vecesy se han dictado otros
Puegg ta solucién d ucion definitiva. Esta es una ¢
naa’dar afos e los conflictos laborales aué setr
Pro vez )
Cedj Que s
~Cdimj elle
tacign o lento a sy ga a una resolucion definitiva gel conf
Sy o S €l patr \clapa de ejecucion, es deci
:bsue“ o n fue condenado), 0 dejar las cO
NG rocedi i
.. cade len
Cidn ¢ im - Son a qU::s de los Conflictos Colectivos deNa yraleza ECO°
Nagig,, P lantacisn dos cuyo planteamiento e por objeto 1@ modic®
o 28 fas relagi & nuevas condiciones, 0 D" 'a suspension® termi-
u_na emos Proce diml?nes colectivas de trabajo-
s'Onal, : fesa o est'Entos pueden ser planteados
e -2 Por el patﬁblecimiento, siempre que ¢ 2
as gy Unta, i”med?n o patronos, mediante deman
atamente después dé recibir 1a d€ nda, %7~
cinco dias siguien

te e
S S a
' Q ul"l
la a audienci
encia a celebrarsé dentro
o unarregl

N Cual | Junta
Tt exhortaré a las partes P21 queP

l'culo
S 900
a9]
9 de la Ley Federal del Trabajo-

a reinstalar pa
gas en el estado inicial

por 108 sindicatos &"
te €l interés profe-

scrito:
debe citar @
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satisfactorio. Si e
o (I):\;az:io no se logra, se continuara el procedimiento €n
ombrs o e IDElrao. L&Jn_a vezldesahogadas las pruebas, 12 Junta
naron el conflicto, los Cua?e ec;”"'esng“en e iananan il o
no mayor de 30 dias, res es e TR o
p.UEde llegar a una sélucip ot e s s -
fitos para que hagan lo m?n' Las [pattios pueden mans SUS propios P
% P |smo,. asi como a dos comisiones, una dé oae
5. SFiremn g partnen la !nvestigacién.
sy A es copia del dictamen de los peritos para qué: N
Pl ooty ,S ormulen observaciones que juzguen convenierte>
audiencia citada porler aclaradas y respondidas por los peitos € e
aJunta, donde las partes pueden presentar pruebas

 Desahogadas

dias despugs s f';‘:’mpruet‘nas, se formulan alegatos por cada parte, ¥ 15

Una audiencia gon b ulara un dictamen el cual se discutira ¥ yotara €

resolucion podra 5 S representantes que integran la Junta quien en sU
umentar o disminuir el personal, la jomad'a, la seman?

de trabaj
aJo |OS S .
¥ a|ar|03 )
¥, €n general, modificar las condiciones d€ trabal®

Mpresa

los 0 establecimi : .

derecho iento, sin que en ningdn caso pueda reduc’
le-

S minim
gali 0s consi .
. Za la reduccion de Tor Ignados en las leyes®, Este procedimleﬂto
g echos adquiridos, superiores a 108 minimos de

Habrj

a que consi

u nsider. ;
que ag ar, respecto de este procedimiento, que tendnaﬂ

egurarSe las 5
en el mi condi
puail mismo, y |a impam.cu.mes de representatividad de los trabai?
Cionera realmente U |'|a|ldad de las Juntas para que €l procedimie ‘?
trabe_s de libertag Sind‘? Ircon el objetivo que le marca la ley. gjlas Cond|'
djadorg Ical, representatividad real de los trabaja 0 se]

n

S, participaci
Procedim; icipacion equitati
ien equitati . _1idad €
de los Dey 10, puede cony va de las partes e mparcuahda.d!aci(jn

echosg ertirse en un . vi
6) Re Humanog proceso que facilité la

Visig Labor
Que cag on de| Contrato C:IIBS.. nidad
Crear ny ectivo de Trabajo. ES 2 oport! o0

a2 afoe +
. anos t[ene” Sindi
Vas clausulas g i ap elimi”
N4 Sy el Contrato Colectivo
junlas t'lzll-:;ma COr[e de jUSliC' %
Salarigg M ampliag 1 a
; S Tacultades
dEmD €n genery ades para dism;i
strg al, pa para disminuj ;
- ostray Para cambiar |pg concrllilcl:!igil:pfjrsomg_ llaJornz’ldi; d
miento. < s de trabajo, segun as
cia, A;é::l?mprc y cuando no se rc?luzcan 0
Ice 19]7-1985. 50 pﬂrte, 40 Sﬂ]av p-

a

e Jas

ha emitj

1 H i
tido, sin embargo, tesis en el sentido det'l 108
mf dura & [mbﬂ'}:jj des

ni nte ida
05, Tesis de Juél Procedi nCCZSl 65[105

[‘!Spmd el

€n
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ento del Contrato.

Se de : o
be pedir la revision 60 dias antes del vencimi
r otros dos afos

Sino i
se
8 par § pide en ese plazo, permanecera igual po
iempo indefinido®'.

Eta ¢ i
pas de la revisién de un Contrato Colectivo dé Trabajo:

E:?hof&cién del
Pliego petitorio Pre-huelga : Huelga

s@ suspen-

Se el
abora ¢
ces;j on ba "
e Rdes de los Eebims e, TERARE L delpliegopetiora  E1diayhor fados
tall djadoras, en yn ajadoresy  conemplazamientoa huelgaenla &N |abares, se instalan bande-
fo ada dg Jag ¢la, arevisinde-  Junta de Congiliaciony Aibiraie. o8 yseinstalan las guardias &2
aClualmeng g sulas que tie- 29 Se notilica al patrén en- \odas las puertas delaentradad
dels; ebe haber Einualo' tregdndole copia del pliego- Des-  las instalaciones de la empresa
P Sindicato para 5 a asamblea de este momento, €l pairén S€ o centro de trabajo: "
i orio y Ia g probarelplie-  convierte en depositario responsa- purante la huelga conti
e emplazafamﬁ:?n mayor-  ble de los bienes de 1a empresa nan las negociaciones:
Ma ag Orlo general e:Iga ) (si los vende o los saca de lasins-
Mmitg damb"?a se nomb, b \alaciones comete delito)-
® Huelga, ra:al.Co: 31 £l sindicato prepara 12 né-
gociacion {argumentos. capacita-

¢ién ala comision revisora, estra-
tegia para negociar)- :
40 Audiencia de Conciliacion
(1° oportunidad para llegar aun
arreglo con el patrdn). gj no hay
acuerdo, laJunta cita auna segun-
da audiencia. 5
5% Si no hay arreglo, el sin-
dicato decidira si estalla Jahuelga
en la fecha sefialada pospone la

fecha del estallamiento-
69 Preparacion de lahuelgd

(el Comité de huelga debe estar

bien organizado preparando las
banderas, roles dé guardias: co-

misién de prensa, de solidaridad,
etc.).

iento,
tir del momento e stalle;;nilmen-
re
uela
g e"’q re uisitos pard

a hUe| une 0S :
ga se declare inexistente (A48 "° I al del Trabajo):

y QU = e

que se sefialan en el articulo 920 4° la L&Y olver allr
b iadores eben VO o

traba) 50 de yrabajo S

a “9ue un
Que |
esia"ar
YSi |
SHa gy
nt
10en ala declara inexistente, 108

dimiento de Huelga. ApPa

: procedimiento juridico ante!

h ) .

Ponsay; Oras, a riesgo de que se termn® la relact

S [a‘dad para el patron il ;nexisie”da

Por, deC|ara ; sn No reclamo 0 459-
existente (porqueé el patro " iculos: 450Y

e
¢ a huelgd

Ubre
) las causas sefialadas par
A . etenden
abajo Pret
del Tra Jql sindicato

a
Ley Feder®' " lazo?
adéun P 1g empres®

&up
qUE si as DropUest'
Pary }, ' 5€ pid as patronales de reforma 4 la
Acerlg y e_la revision del contrato colectivos nsabi
qie si no, el contrato s termine St esp
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; ingun arreglo, €l
¥ los requisitos), contintian las platicas. S'Il no se lleg?;; |gas ol part'ES
sindicato solicitara el Juicio de Imputabilidad, en e fegan<0 posicion.
(sindicato y empresa), presentaran pruebas que SOISaHd0 quin tiene la
Alfinal, la Junta dicta un laudo (resolucién) determin

razén.

05
r salarl
; be paga
Si el laudo es a favor del sindicato, la empresa de

vencidos (

16
. yedu

i | tiempo q

todos los salarios que se debieron ganar en e

sa se
i itorio. Sila empre
lahuelga) y acceder a [ag peticiones del pliego petutc}rlc;3sa ara iuicar 3
niega a pagar, la Junta vendera los bienes de la empr

los trabajadores, ylos a
Son ellos quienes depe

5
caso

; uchos .

djudicara en propiedad a éstos (en':ero on efecti
nintentar venderlos para obtener di

iadores ¥
s trabaja
Vo, o cual es muy dificil). Ha habido casos en que lo

trabajadorag de una emp
Para seguir laborandg ene

Siesa favor de Ia
Vuelvan a gyg Puesto
€n el pliego Petitorio.

lla.

les de I3 Junta de cq
Cual, tarda Seis meseg a

En estog ultimos afig
cién han tratado de obs
neras que v
2an a hyg|
Naciong| g i
€n 2001)
Cia" en g
aMparg q

Proximadamente en resolverse.

an desde g| hostj
ga, Ilaméndolos "
nternaciong| con

5 ue
gamiento pablico a los Sindlcatolz ‘3’0”
intolerantes" y obstaculizando Volks
ellos (como en el caso reciente C"-a-jirnPrOC8
» hasta utilizar legalismos como Ia declaraCién' de ]
aso de |3 huelga de Euzkadi®2, Una juez demdfo je Tra
Ue interpugg el Sindicato Nacional Revolucionario yaalo
que Ig declaracign de la Junta no correspon

14 LEY
. nlal
Yes (la figura de "improcedente” no existe e
Y ha obligadg 4

€S de Euzkag
Puesto eny las le
ral de| Trabajo)
derechg,

. ngles
jona
4, Denuncia ante Organismos Internac n

a
Hum
Proteccién de Derechos

—
vEntre la conti”
> Cas0s se Puede tepey informacién mis detallada en "En
REAL, 2005
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confo
la Junta a calificar la huelga

iva
operall
esa, han m en coop

resa, han convertido la empresa

ue
ara q
iadores P
€mpresa, le da 24 horas a los traba'Jad o reclaman
S de trabajo, sin pagarles salarios ni 10 q

; fina-
ones
esolucl
Si sindicato ¢ €mpresa no estan de acuerdo con las rda o amparo
neiliacién, pueden presentar deman )
jlia-
conc
ta de
S, 10s gobiernos a través de la Jun

a
. tes M
iferen )

taculizar el derecho de huelga de d -

darida?
wage"

|
Fed®”

de
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I's

; |
miso que e
ia al compro
. s referencia i de respe-
, ; o, hicimos . acional
r capitulo del libro, idad intern .
Ezt:clig rr:/In;iicani ha contraido con la Comumdaen el pais. Al mencionar
S 0s
tar, proteger y promover los derechos humanfo a los Derechos Hum.annal
' en . x rnacio
: b e an fundam - acion Inte
| uridicos que d . coanize :
li)shlnstlrumerllttos j s algunos Convenios de la O gerica"a sobre Derechje
abor. S, citamo 50 A
del Trzbe jo (OIT), articulos de la Convencion ﬁos Humanos), Pacg;U)
Uman 5 (C nvéncién Americana de Derec Naciones Unidas (Todasl
0s (Co - o
Derechos H anos de la Organizacion de lasncién para E]'m'nar; s en
Convene P Derechos del Nifio y la COHV(E;EDAW por sus sig
encion de . )
°'Mas de Discriminacion contra la Mujer (
ingle's). convenios inter 2 asegurar 12
Las acciones sustentadas en es|t012gra| de Defensa pa|a Constitucion
i ias In ue i
Nteqr Estrategias o uesto d 6xICO,
d9fegn:;82 e;n nEL)]eS;rcios Humanos en Mexico, Eas ratificados POr ::Ucién.
r i .
feCQHOCe © ?S ded a los tratados interﬂaCl(?f:la s » propla Cons
POr eng; audonl al del pais, a excepcion
NCima de |as eyes '

arte de
su U509
im ue para
Si Portante recalcar solamente g

: u 'ona|95|
internacionales p|derl1 q ntos internact
oS casog, los organismos inter dimie
la

o contra Pamcu}:_
a8 instancias syn 1 sido cre
Que g

,

en
nacionales pued

e se hay

i s roce
nacionales para iniciar 10S P

ado
los Estado: &
€ establecen generalmente contr«'?la 4 instancias U
" Continuacin hacemos referenci

; limien
%S expr Samente para vigilar el Cumpinstrume
. S por jog Paises, respecto de los
Q“.‘ﬂados;

ntos inter

de
. nales
regio
; esy
jonal
)Ac°i°n te los sistemas internac

es ante lo
dere n

ara
ado, p
Chog humanos a ONU ha Creioﬂal o

Organizaoic’m de las Naciones Unidas (Cz;on encia " o serie

: na s

; - ecer U le .

r Pl ©ON su objetivo de favor paz entre 185 e o
“SPetg los Derechos Humanos yla i oorim :
Qrga i

! [ 5
51 de lacomun arrollo, gstablec!
tog o, MOS Que siguen la situacion Jucacion. a

ses SSPecifico como alimentacion, €

spec! icos secomisionad?
igmos € 05 pa
organis i
0 dag, etc. Ademas de estos ?105. que di  umanos
Qu e ficina de Derechos Huma
&g

L]

ion Universa 0|1’ticosvl s pueblos:
0 , g
9 claracl wiles Y de
los p n fundamento en la De rechos CV! *orech®
Chog e 08 Internacionales de De e
S

e
< ales, Y
C°”0micos, Sociales y Cultur

0S 0 S
erec eC Dere
en de vigilar la situacion de D Der | de
Carga e vigilar
Ses
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Esta Oficin
a cuenta con varj
problemati on varios comités y r
rede defrc:as especificas, guiados poryl ?'atores qUeHaT seguiTieTL S
55, L Ut.tle.nder los Derechos Humanos a importancia del tema en la ta- - (?Omité de Derechos Econdmi .
B est, izacion del Sisterna Internaci 0 plor la gravedad de las situacio- (PleEhénlento del Pacto de Derech lcoz, SO'CI8|E',S y Culturales: vigilan el .
I ional de Derechos H i C), d os Econdomicos, Sociales y Culturales ‘
, puede forma ; umanos a tré com » donde se contempla . f
r parte importante de nuestra Estra- riasc: estabilidad del empleopsnl V'aFIOS i W S B |
. libertad singi , salario suficiente condiciones satisfacto- L
sindical, huel justici ’
. ga v justicia laboral.
{

mente el cumpli- a
la equidad en €l |

tegia Integral de Defensa
- Comitg
de
Derechos Humanos: que vigila principal

LosD o
erechos H s
o a s diversos t

. Ceeso ; s tratados de Derechos Humanos

tema de las Naciones Unidas -C @14 justicia. :
Oomite p

ara la Eliminacid iscriminacio
Contra | i, .lé? Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
: vigila el cumplimiento de la Convencion para la Elimina-

cidn g
e Todas |
SUS siglas en i:S Formas de Discriminacion contra 2 Mujer (CEDAW: POf
glés), y puede conocer y actuar en casos de discriming- ‘
\
i

Cion ;
¥ Violeng;
ncia en
! contra de las mujeres.

Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para
Derechas Humanos

. Consejq de Seguridad

mmb.eaa
Heuﬂidn eneral -
de Presi CQ .
dentes asi- mité
v Presi I C a [ _ .- .
tas de 0rg:’§’de”' Comil : Onocer ¢ Para la Eliminacion de la Discriminacion Racial: que puede
dengs nismos omilé contra Comité parala trabhai e discriminacid g ‘
9o Supeniien laTortura® Eliminacion de fa djadoras acion por raz6n éinica en coM %€ abajadores ¥
: Discriminacién -C )
omité
Racial* ; Ite imi
5 ®Ncion e ,para los Derechos del Nifo: vigia el cumpimien® de 3G
Consejo Econémicoy § fCluar g caos Derechos de los Nifos y las Niias: Y puede conocer Y
y Soci So
Comité para (3. {ECOs00) ial & ambign g s de explotacion infantl. ONU
(it : 0 € i icaci i
Dis::nn:c:;:‘s“q‘? la cﬁ%néd? Dere- I in Mo g| Progr. pueden enviar comunicaciones organismos de icitar .
C((rl\lntra |a;fj;; oziigTémicagj Comisién de Dere- g_VeStigue oe ama de Desarrollo de las Naco*” Uridas, PEP SOIIGIta |
ueva Yorkys esy chos Hum i lag mita ; pr . nales 0 estrd e
2 Colturoles SubCOMES s A recomendaciones sobre POl naciona™” | greso
(Ginebraj» : n acig onales qu ol empleo © el ingré
Comns (Ginebra _onal, y g que afectan de manera grave .
itéda Cig v Y asi tambig . como allmema'
Derechos | | Comitg ' agricyly, mbién a los demés que SIgUe" temas = " egral de
Umanos para o ra, ed s ; eamiento N e -
. (Gineb_ra)s'. i Dereﬁhosdeis Comisién para ef: Ple Srechog H CAGIR. Bt atendiend® @ P'af"t : a rea[izacl'éﬂ ’!\
= Sl .o Nigor = . gESarrci}o Na de ést Umanos vy la importancia del trabal© pard |
708 Orgamer S - Sostenible 0s
Unida's;rgan'.smoé.éSpecia[i . — Co .n 9energ| Para las personas ¥ 108 pueb|OS- orgaﬂismosy |‘
OrGanizacion fntgr . 7ados del Sistema g ‘ Mites de |ag los procedimientos de queld ante difereMe == . ‘
100rams . Internacional . o e Naciones € las Nagi - onto S gjante: |
ofganizacfé és'arron'dﬁ?-B’-T‘abajo'(om S trag Conside ciones Unidas siguen Un proce jmi . daigine de I0s |
S 2MZACION Mundial g 1o o ACIOr Sl a ran nc
fonrizacion 0l a Satug gy UD) Doy e las do los Derachos que S POPST. 1 emacio™
OranY 2 Cltura (N, Sp o "echo Naciones Unidas (por elem'® > ° diver
Are2Nizacion gy | (UNESCoy 3as para la Edue: So S Econd p rotegen v
_lme'ntacieh(FAgf Naciunasz;'-d" rala Educacion, la 8 8 Brech Onomicos, Sociales Y Culturales: gsep 0le0
Nidas para (a A s algr 0s ' : en '
: rala Agri arj Hu pilida .
 Agricultura y Ta Iy, v Suficiente man_os Laborales como este un eserito de qued por
A continy ' = der Olacion sufri y la libertad sindical) 5¢ elabor? - ¢l pals sobre €
SUltar impq, 4CI0n mencionam “Cho Que 5 rida, o se solicita una invest ion
OS - e . " . = < .
algunos de los Comités que pué nf Angy; Xpertog considera en riesgo ¢° violac NU investiga” y
rey Zan g nombrados por 108 organism® isiones ¥ |
e . Generalmente 105 miembros

nante
Senlag
§ )
Derechos Humanos Labora!®
S
luegan
este papel ante 12 ONU-
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ara
3) El Comité o el organismo se comunica con el Estadt? 'acusai:?éﬁ ”
conocer su version. En este momento es posible dar también Ie: Vuna e
la organizacion civil o de trabajadores que presenta el caso, 0 ari ello es
solidaria que pueda completar la informacion. Es importante pa osta del
tar atentos a Io que va sucediendo en el proceso y a la respu
Estado para Poder responder, g nuestra vez, a ella. rdo entré
4) Se inicia una etapa de negociacién para llegar a un .%Cuee califica-
partes. En caso de que no se llegue a acuerdo, la situacion s |a viola-
POr parte de un organismo de Derechos Humanos en cuanto @
cion y la responsabilidad de| Estado en la misma. T s
5) En el caso Que se resuelva que ha habido una WOIaCI?n caracter
chos Humanos, el fallo puede ser una recomendacion ‘Sm n fuerzad
vinculante (sin sancion al Estado por el incumplimiento, y mas co

20 de
ligacion
moral), o un fallo vinculante (con sancion para el Estado y oblig
reparar g dano)

las
ra

Otro Procedimientg
tema de Nacioneg Uni
cion de Derechog Hu

Y grupos de trabajo y
el tema. E

) | Sis
Que podemos implementar ante inSta”C'asI:esnua'
das es la solicitud de investigac"én,SObrerelatorﬁs
manos en el pajs, promoviendo la visita de s 50
Por medio del envio de memorias e i”formfen pa
Ncias estudian |as posibilidades que exis y pué’
fortalecer |og mecanismos internacionales de Derechos H”manjilay g
9en ejercer ung fuerte presisn sobre el pais violador. En la ON pefen”
POS y expertos que sigue tematicas como Derecho al Desarrollo:

ja coni® -
sorgs de Derechog Humanos, Intolerancia religiosa, Violenc
Mujer, Indepeng

. . eﬂta .
) 1o del Poder Judicial, Medio ambiente, V e
%%, prostitucion Y Pornografia infantil, Estog temas pueden rehoS
santes en yng Estrategia Integral de Defensa de los Derec

N0s Laboraleg

stas insta

nte”

yment®
o 3 instr
_Olro trabgjq '"MPortante para fortalecer | utilizacién de in
lmemacional

ere’
. izacion de 105 =" ¢
" $ Que favorecen |4 exigibilidad y realizacio I
0s Humanos, €S el cabildeg o

:stan
. iferentes IN=™"
on los legisladores y di umen
de gobierng i [ Ins” o
que €N nuestrg Pals, para que sean ratificados IOST como
~8 N0 han gjq, feConocidos ain ©0mo legislacion en Meéxicos
€lemplo, g Protoe

v ra

mental P?
la anfi. .. olo Facultativ dela CEDAW, que es funda
aphcacnon de I3 Convencién.

mi*

os 00
ara i 5 . B rs

tés |nste ol CoMunicacioneg, quejas y solicitudes a los dive

ancias de |4 ONU, se Pueden dirigir a-
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‘seriminacio tra la Mujer.
Comité para la Eliminacién de la D|s<?r|m|naC|on con
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
814 Avenue de la Paix
1211 Geneve 10, Suiza. o i
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion ¢
United Nations
New York NY 10017 e
Estados Unidos de América. el Gorité &l que nos dirigi Sy
Es importante verificar la sede de “sible, y U
45 pronta p i
Wi e vyl Alsaey PR icanas y resuelto €n for or
Y2 haya sido planteado a las autoridades rnexS o la ONU 'a““cado?apde
> ; JREaifEblogtmymerlp tratadf umente que N0 conoci
México, Para que el gobierno mexicano no arg

el proce-
asando

erla, retr

12 situagign Y no se le ha planteado para resolV ision
30_ manoS (Com

Hu ni-
rechos : a Orga
2) Comisisn Interamericana de De ancia de

’ da
e integra
en 1979, icana
i aprobada - Americ
2acign de los Estados Americanos (OEA) 8P aracion
Po

Decl mover
; oenla . ioal pro
I siete Miembros, que tiene fUﬂdamemomo funcion Pf'"clpz F;stimular
iene ¢ demds,
*1echos Humanos de 1948, y tien nos. A s ina. for-
ma rica,
DbSewancia vy la defensa de los derechoS Tus pueblos de .Amt‘jros para
a COncigngi, de los derechos humanos en (IJos Estados mlemar (espec-
Mula recomendaciones a los gobiernos o S humanosyacwautoridad-
g adopten Medidas en favor de l0s dereCth gjercicio d€ Iura conven-
: jcaciones - principad han
as peticig otras comunica ncia p ese
Omisign | tﬂes y icana tiene COMO refere e protocolos qu
Cidp, mericann zraéne;ChDS —— dlvefli’(')s Derechos Hu
a de Der izan iel
Proy isteatiza s mi
ado K ue sis
Prote asta la fecha, y q

tado to de |a
los EST 1 qtatu
; ion y por oe ultad
*" '&Conocidos en la Declaraci la OEA aproP o tiene fac "
o realizacién plena de sus funciones, sen 1977 °  aconve
ort

ano iolacion
de g nieramericana de Derechos H%m:nbros por viola -
° juici mie
Cign lecer juicio contra Estados o g s‘épn e
®ficana de Derechos Human na de Derec > e violad s
intg %18 que I Comisién Interamerica ia 0 que] acep
Vean:

.o denune 2y co e SUS

Conye ™ S€ requiere una peticion de atificada e" 9%83 0a Llrrlooc:o.colo
Vengig . hos -T 199 = | P

n Derec i en e &

Uiy om Amgrlcana ° rte Interamericand inci.Da"meme la conven

Dr0t000| Petencia de la Co | interesan .Pr o ¢n 1996 olencia con-

Adigi. S Para el tema laboraDESC -ratifica radicar 12 Vi

) Alde g Salvador sobre

Cidn | an Salvado

nt

sanar
ir Sancion
F-‘ramericana para Prevenir, 52

173




——e R TTRRRRR——————————————~~——wm—

Derechos Humanos Laborales

tra la Mujer (Convencion Do Para de Belem) -ratificada en 1998-. EStz
Queja puede ser formulada por cualquier persona, grupo de p,era-‘,onasd,os
entidad no gubernamental, legalmente reconocida en uno o mas Esta
miembros de la QEAS?, or

La Comision Interamericana de Derechos Humanos puede act.u.a" pel
medio de recomendaciones al Estado, de visitas in 10co para Venﬂcarde
estado de la violacién o |a adopcion de medidas cautelares en casosaﬁe
exlrema gravedad o urgencia (el procedimiento lo explicaremos apa[a
por tener particularidades propias) . Asi también puede pasar el casode )
Corte Interamericana de Derechos Humanos si el Estado no responﬁo y
la recomendacign de la Comisign, para exigir la reparacion del da
ordenar una sancign aj Estado violador. igion
Para que una Peticion o comunicacion sea admitida por la coml
Interamericana ge Derechos Humanos, se requiere:

. 4iacion

a) Que se hayan interpuesto y agotado los recursos de junsdl;cl;s.
interna. En cago de violacién de algin Derechos Humanos Labo
habré que haber agotado el amparo; -

b) Debe presentarse dentro del plazo de seis meses, a part’r jona”
fecha en que se haya notificado la decisién definitiva al presunto IE’Zo: no
do en syg derechos; |ag condiciones a) y b) no son exigibles Cyan roce”
exista en |3 legislacién interna del Estado de que se trata, el debido F:] si
S0 legal para |5 Proteccién del derecho o derechos que se alegad A

ere:
. ' U5 d
v:lados. Cuando no se haya permitido al presunto lesionado en ?do impe-
©195 €1 C0eso a los racyrgoq de la jurisdiccion interna, o haya %= g
dido de agotarlos: o

L 15 G
e jsion
| ; cuando haya retardo injustificado en la dec
s Mencionados re

Cursos.

¢) Que el asunt
Cedimientg ge car
d) Que tratgn
cidn Americana
la Nacionalidad,
nas o dg| repres

de |a

10
) otro P
O Materia de Ia peticién no esté pendiente de

acter internacional: onve”

. el N ;
0S Humanos, la peticion conteng@ 56 pers®
o . n
N, €l domicilio y Ia firma de la perso- ion®"

entante legal de Ia entigag que somete la petic

la profesig

res

Clones deberg ; . ueterle
ne o paq
Sentarse - nviarse, via Fax, correo o p

53
siMticulg 34 4

; , l,44y45deIaC
Arllcu]o 46 de Iy Convcncién AO

. uman®®
vencién Americana sobre Derechos
mericana de Derechos Humanos.
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nos.

Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Huma

1889 F Street, N. W Washington, D.C. 20006.

Fax: 95 202 4583992,

La peticion no sera admitida si falta a!guno d iolacion de los derechos
€0 si no se exponen hechos que constituyan \Sorechos Humanos; si de
Yarantizados por la Convencién Americana de De gvidente su improce-
'a exposicion resulta manifiestamente infundada o fue examinado por 12
dencia; o bien, se trata de un asunto que ya antes otro organismo inter-
Comision Interamericana de Derechos Humanos U
Naciong|,

e estos requisitos, tampo-

: |
; obierno de
" jones al g
Si se admite Ia peticion, se solicitan informac

la
onsable de

: 2 como resp

Estado al cual pertenezca la autoridad sefialada

: rrido el

y Si transcu

. enviarlas. 1
Violacion, dandole un plazo razonable para i existen o subsisten los

i ificar s | &

Plazo no son recibidas, es conveniente verit s manda archivarel expde
MOtivos de la peticin; de no existir 0 subsisti uebas posteriores PUe

diente, Con base en |a informacién recibida pedencia de la peticion-

i improc mi-

declararse también la inadmisibilidad 0 impro ® oat 105 hechos, T Cooci_

Sino se ha archivado y con el fin de comp Jede realizar con con .

” : !

>N Interamericana de Derechos Humanos ? nteado y i fuera n\?cte re-
Mientg g las partes, un examen del asunto p-anaré a los Estados N e

rig, "alizara yng inv:estigacién para lo cual solic

i cesarias:

Sados |g Proporcionen las facilidades n; s cua

: , o
©dra pedir a los Estados involucra verbales 0 artes,
3T se le solicita, las exposiciones . disposicion de 185 P
P Ondrar'l )
N Neresados. Asimismo, se p + 4e| asunto, funda icana de Dere
'egara una "solucién amistosa" dé 5

ion
onvenc
*Techog humanos reconocidos en 1 Ccién amistosd que es trans”
" 5
T Os Humanos_ Si se llega @ so dacta un mforme,,
Nterg
m

. “€ricana de Derechos Humano rtes en 12 Conve ublicacion al
mltldo al Deﬁcionario ya los Estados pa g spués, pa sup
jcado @€
€rechos Hymanos y comunica

i inVeSﬁ ido
CrEtano General de la OEA. realizarse una berse Cometld
N Casos graves y urgentes, puede ® e alegué ha ina 10S
itorio :~idn d
NSentimi uyo territo petici
. "'Miento del Estado en cuyo €' na y
Olacigp tan slo con la presentacion o |a Comision

reg ..
qU!SItOS antes mencionados. |

LR
08 j

;

el P 2
;s ntro d a inion
it I'no g llega a una solucion y d€ Y redact@ epresentd opin!
teralr"e”Célrla de Derechos H”manosfusiones: sino !
€Xpondran los hechos y sus ¢on°
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unénime de sus miembro
rado; tambign ge agrega
resados, E| informe se tr.
Nes que pueda formular

Nos, a log E
! stados in
carlop, ter

S, cualquiera podra agregar su opinién por sepa-
nlas ?xPOSiCjO”eS verbales o escritas de los inté:
ansmitira con las proposiciones y recomendacio-
la Comisién Interamericana de Derechos HUM#
esados, quienes no estan facultados para publ
Si despugs
imeresados. eldgst:;est meses de que el informe fue remitido a los Estados
Interamericang b D” © no ha sido solucionado o sometido a 1a Co®
Derechos Humanog erechos Humanos por la Comision Interamericand %2
Cia, la Comigjgp, pUedO por.eji Estado interesado, aceptando su competen
bros, s opinidn y e E‘m.ltlr, Por mayoria absoluta de votos de sus mierm-
racion, haciendo la Pnolusiones sobre Ia cuestion sometida a su consio®”
S recomendaciones pertinentes y fijando un plazo pard

Que g Est
: ado tom .
Situacion, Ty ¢ las medidas de sy competencia a fin de remediar 2

anscurrig
0 .
fhos Humanos, por m ESt,e Plazo, la Comision Interamericana 08 Dere
3 Medidas adeqyag ayoria de votos, decide si el Estado ha tomad®® b
Aunque no hg : ;S Y si publica o no su informe
abido ay : n
'd0 aun casos laborales mexicanos qué ¢ hay?

Present

ado ant

tie € la Comisjg 58

"eN ya anteceq Mision Interamericana de Derechos Humanos;tar
resu

alent entes d
Cio adOreS para lisay e casos en otros pafses, que puedeﬂ a
nes de €stos mecan; : organi?
nismos para trabajadores ¥ ¥ ioa”
UnICJ

traba;
les de 1. . djadores, gp
Pres Lima Junto con g 1999, el Sindicato de Trabajadores
entargn una deny o
nci

133 judici
] al
PUSS el Proced; o
OmiSiénd ;

. . . o

9anizaciones sindicales y dé trabal_a Jtar

- d contra la Republica de Perd por n ejef)es_

'instalacion de trabajadores despedid®™ torid:
ilia

miento de i
- € informacign y buscar la solucion concl!

Un preg 10 ace

. €dente | Ptar Ia queja el 001 sen

1E!cna Laborg deOrtante e ja el 10 de octubre de 2 1 JUs”
Staplg,  U°! que

ncu " a
depens anto a la realizacion del Derech® mple?
nden otros, como, en este caso: ©

- —
! s m—
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Procedimiento de presentacién de caso ante la Comision
Interamericana de Derechos HUmanos

R
Cualqui - R
ere?:;lgsi ZErsuna u organizacion presentauna denuncia ante la Comision In
" H”ma”%. con los siguientes requisilos: .
% aber agotado los recursos de jurisdiccioninterna. . L
Que no hayan pasado mas de 6 meses desde 12 natificacion definitiva de juniscr
intema. 3 3
* . B . T
. Que el caso no esté pendiente de otro procedlmlemoln!c?rnac!anal. : “
Ha Que te_nga nembre, domicilio, nacionalidad, profesiony firma. o pr&cesd
legal ¥ €xcepciones a estos requisitos cuando sé demuestra que no hay e
e ]Urri);c;? le_‘P"}\leccifJn de DDHH en el pais, que N0 S& elaocesfler'ti‘a ?dd'inj'u'siili-
cado fccion interna al afectado o le hayan impedido 2g n 3
Enlos tribunales, R

teramericana de

haya permitido
otarlos, que hayat

Admitida la de rucedin;_liento
i . !

nuncia la CIDH nicia elp

§;)gilcitarinfonnacién al
EmI.lemo, Que debe ser

le;da alaCIDH enun
Plaza que ellafija

o con lainformacion

veriica los motvos
motives validos .
iaysearchiva | -

Transcurrido el plazo
del gobierno, la C‘IDH
dala denuncig. S1Nn° hay

nc
declarala 1mprocege
- el expediente

: T i de

D i ‘JaCIDHPUEEE,
pesportea invesigacion, I GIDHpodtd | | para oniTEELT) e ardonde socome®
Ormacion a cualquiera de las dos pea.u;.agunawsl ? olacion : L

es ' ci
Y legade declarar improcedencia por
ainformacién que recibe

< .
. °luclénAmist_{)s§'

3 1-301 ; : : st do.la S

1in] R : acuerdty la =
'iQ;UclénHaﬁ;opone una .. cg}: ?e%ia%fa'uh informe. qii?: & definitivo ﬁg o
Ay agn.. oo Partes. Si R T g s ESIAR jonasy.ecomer:
Un g erda se req Cyseentrega Bt o conclu {azo para .
OrMme lacta dos (que no puadﬂ_ i 7 iones CONPAcE Y T
A petig.. AUE Se entr . dos i porti- ol docorrijald.

i ; rega : ala oports: g fado bt
oratoy ol estaao, | | Phepeqpeiconaie®® | | i?uéa"c%n on as MedldE®

niaa ST ...5 L __\;;;e'ceéanas

eg pul
Secre ar’idhé‘zda Lo que su Cas0 PEe 2
: ner ricd
0 aldela Corte m.teramﬁ ) n o

gt [
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* Medidas Cautelares-
chos humanos protegidos
manos, la Comisign Intera
Para solicitar a |og Estado
Prevenir violaciones de i
la vida 0 ataques 5 la int
denuncia ante las instan
cidnen la Que se haga y
Prometer derechos com
miento de g 0los recyrs

En ejercicio de la funcion tutelar de los d(;:rj.
en la Convencién Americana de Der.e ChosI,talda
Mericana de Derechos Humanos esta f.acl;as a
s Partes, |a adopcion de medidas devsmc?én de
mposible reparacion, tales como la p”vaentar la
€gridad personal. Para ello, se debe pres la peti
cias internas y al mismo tiempo, formular n com-
fla narracién sucinta de hechos que puedeseﬁala-
© los que hemos mencionado, asi Comoﬁcién de

0s internos que se han iniciado, con ].a.-pede inme-
que la Comisigp, Interamericang de Derechos Humanos se dirija s, pard
diato al gobigrng, del estado en g gyg] estén sucediendo los hech0s:
solicitar: - do deter”
- Adoptar Medidas efectivas Para investigar el caso denuncia
minar sj gyj t

2l el petic””
Sten posibleg violaciones a los derechos que sef
Narjo,

- De no existir fundam
derechos de los Cuales gg

hayan imputado al titular ¢
dos,

E]

—

. tacion

€nto para las acusaciones o afecrgos que $°

reclama |a violacién, retirar los ca ompro :
C

@ los derechos que se encuentran

- Se impfementen las megj

Que estgn Poniendo €N peligro |
or i
PorIa America

Convencién
Silg Comisic’)n lnterarn
Cidn de tales ¢

hech0®

, er 10 ™7
das necesarias para deten tegid®

0s derechos que estan siendo P
Na de Derechos Humanos. considerd fﬁ
ada Iy puy ®ficana de Derechos HL_‘manoiiaré Comun-;aﬁ
Cién g i Irf:unstancias, de inmediato en las medi
B g ?O '€rno de| Estado NVolucrado, solicitandole aFjOpte a
® Plantean j ; ® evitar mayores consecuencias. rar qU°
de I3 Solicitug g este tipo de medidas y de 109 , 50|icitar
de erechos Humanos pueda a sU ::1 sue .
to advertj, dmzloesaf(:znlar ; ocion s Jaesi Sucedietndzj ;a tien® cjgn’
Cimiento g g prODOfCIue ©Sa instancia internacion G

n eramerican
a
las g gobj

ons e
Cias que o e "esponsabilizar al gobierno de Ij; ;olacjé;i:n
Derechog . asos Particulares, donde el riesgo uede ta" a5
8Cudirgg 5 | ANos seq SUmamente grave y urgente, P tof
con yp . aCortg

. rec
. onedn €ramericang Para solicitar medidas P
edlmlento sfrnilar.
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la chislén
i utelares @

icion de Medidas Ca HH

Peticion Interamericana de DD

e ———

Recursos en el
Pais por las agre-
siones sufridas:
Penal (agresio-
nes fisicas, ame-
Nazas, secues-
tro), laboral (des- | .
Pidos, violacion
derechog labora-
les o sindicales),
COmisiones de
DHH (interven_'—
Cion licita de
ioridades o
Mala actuacion)

Armér_|6§:hech§§..§_.
* porlos que gd_ .
iden las medidas
cautelares

L de
olicitud
Smedidas

L .
Armar la solicitud de medidas cautelare |

cautelares

l




Dereckos Hummms Laborales

ificacién que
3) Organizacigp, Internaciong) del Trabajo. Por Ia ratificacion q
México ha hechg de Convenios de la
Cidn que Pueden ejercitarse ante est
do, ademgs de los

mecanfsmos ge
nios fnternacionales del trabajo, oy,

ec-
OIT, existen mecanismos de prfrIEa,
a instancia, para lo cual se hagonve'
nerales aplicables a todo_ﬁ fozjes o
0s de caracter especial utiliza

Condicioneg Mas fay
Lograr |5 ratific
importante en

)
Orableg que nuestra actual Ley Federal d
acion por p

tared
runa
arte de nuestrg gobierno, puede Sjs explicado
&l campo g acciones legislativas que ya hem
en el capity|q anterior

3 (ofelLy
sl de
"la Comisign yq Expertos en Ap [rcagznvenios y
iones y |4 Comision de Aplicacion de

NCia Internacionay oo Tmbdlo. indepen”

Experws esta integrada por personaffdgdes sobre 1

Por afip en la OIT y examr,na-n;ormacio’

Memoriag €NViadas por |oq gobiemnos y las demés in o que ha

Nes dispon; les, I3 Medida e, que cada pajs aplica los Conve-moles legal
S ante esty Comisign Que las Organizaciones sindica

incumplimient©
Nocidag Pueden enyq, informaciones sobre el inc
Osy recomendacion

i ,-nfof'

&S, ya que Porlo general sélo r ecibfonoci'

0 los gobierngg dicen Cumplir, perg la otra parte no es' ntes @

A ello go Pueden Consultar jog Cuestionariog correspondffo.org),

208 uno gg oS Conveniog N la paging electronica de 3 OIT (it pald

Y Temitiriog, ®Z respon idos, g |5 Oficina de 1a OIT en Gmebr?a sec”
rr:epresentacién de I3 QIT ¢ Ver Jos datos al final de es

N el pajg. ( itlores i or
' Ser enviada por los trabaja

La Omisicn ge
dienteg Que se rednen Una vez
base o la

de Conven;

Me de COm
da. p

€ que

aun-
i ier otra,
Cladas, |5 Puede enyigr cualqu

Mental ¢q ar ¢

ard
dos P
e Consentimignq de los afecta

e
:4ad d
acida
Sllega 5 Cuestionar sobre |a ver

| Omentq se e
Os i
hechos de a an confirmarla.
observa iones de
anp g i

; cadd

OMision ge Expertos son Sometldaes com”
ferenc‘a, Organismgq t€cnico-politico ddloreS y
"eSentang e los 9obiemos, de [os emp'eabfef nos
discyt con Jog delegados de: los g0 la CO”
NUncias, |4 divergenciag comprobadas por
180
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i fin de procurar su ?I,immafgémacmngs e
Mision de Expertos, a la presentacion de r o una queja contra
* Mecanismo undado entarse una reciamac'o.n ratificado por el r.ms-
Se aplica en caso de sl iento de un Convenlodas Dorfa o,g§n|za]
Estado, por falta de Cumpl«ljm ueden ser presenta se la reclamacion, e.
e 2 reclamaciones Sc}bO'Zdores. Al Pres_entarconira el C“alfe pfee
Cidn de ®Mpleadores 4 Frai ai:omunica al Qoblemor@a la declaracion qt;o
Consejo de Adminis't e :;rmular sobre la mat:z recibidas, el Cozzidn
_onte, pudiendo inwta;IEO Sa' no lo hace, o si, una Vr publica la reclam
Considere convenier:_iefa(-:m'rjaS éste puede hace
M0 las considera satis T -
Yrensu caso, 15 respuesta del gont::;as por un p
Las quejas pueden ser prese espectivo 0 pue b
AMbos han ratificado el Conl"emot rmacl’Onal del Tra
delegados 4 la Conferencia Inte

ando
tro, cu
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den S‘o (la lista puedj
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4gina electronica 0& nto de
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ses antes en la p g r este proce onsejo desig
COnsultarse gog me jo puede inicia eelC
; <2 se|
fevista). También el Con

a
ientes par

lesqu ndiente

smite norma indepe unto
ramite nas in un as

; sos, el t erso . en

" CUalquiera de los ca ta integrada por P os implicados ision, ¥ en
“Na comisign g cngies formar. Los gob'ernciones de la co

Examingr la cuestion e 'no no las recomenda

deben indicar s; aceptan

ional de
rnaclo
te la Corte Inté
. an
currir
. hoare
€80 de que no, tienen derec
Justicia.

acio-
ternd
daciones In

«n 0

(¥
M”

jos y Reco™ abajo. Gine”
o il Convenio o] del Tra
dnug] ge Procedimiento en mateg.‘ . si6n Intermnact
nﬂ]cs de] Tl’ilb(l_j(). Ginebra, 1984, p. zac
* Artiey,

- o ]; Orgﬂ'"
© 24 de la Constitucién de la
bra, 19gg!

181




D
erechos Humanos Laborales

Procedimi
miento de reclamacién ante la OIT

.| Comisién de Expertos
dela OIT

In i
Slurma.e'll gobierno y pide
Version de los hechos

e
1Aclon decide gj oy

qulga@alaCaﬂ?
 Intemacigng

al Estado

El :
curssfjt:?: fiene que dar cuenta del
mante o reclamacion, pero el recla-
S padl.ene derecho a réplica, pero
ion i lalr al Consejo de Administra-
OIT, que el caso pase a la

Corte Internacional

abre expe- | RECO
diente del :
caso. Notifi-
cacién al
gobiernoy
solicitud de
su version.

Seenvia reco_merldﬂc
no del Estado. Si €l

- obtener informacionl "

~ incumplim

Siempre que un Estado e’

cumplir un convenio !

al Sisterna de las Nacio
- _:U‘ﬂ_l Sisteméi [meramef

Estudia y hace una RECO-
MENDACION PUBLICA

. uejé.
jizala !
Seanaliza® ., do

Acuse de
recibo de la. | enla Conferena
quejayse {0l nENDAG!ON

~cumple la recomend_a O'a‘r'Uﬂ
tiene o_t;ligaci_dn de equ!TA_para
_COMISIONDE EN UE o ‘_-"3;;‘_

jentd..

ternach
L2 are

ratificado siempre S€ PU2 7 jnidd>

ja

— e — --

Acciones de justiciabilidad

Creo. g%am_s’_“os e?DECiales en materia de Iibed.ad si.ndical.- En 1951 se
Nueve m-Omlte de Libertad Sindical de caracter tripartito y compuesto f.JOl'
las quej lemprols del Consejo de Administracion de Ig QIT. el cual examina
sobre “Las d'”g'.das tanto contra paises qué han ratificado 08 convemos|
exame ertad sindical como contra aquellos que no lo han hecho. Pe_ara e

n de estas quejas no se requiere €l consentimiento del gobierno

imD“Cado_

recig| procedimiento consiste esencialmente n el trgslado de las quz]as
pa idas de organizaciones profesionales a los gobiernos dgrr}anda 'os,
")'S'FZIZUe estos puedan formular sus observaciones. El Ctl}mlte e:;rz:;:
Sus gatosj las respuestas y la prueba documental ?ometlda. yp e
conclusiones al Consejo de Administracion basandose én estos

Mentog,
de contactos directos, por

entimiento del
relativos @ un
su com-

En )
0 que Ocasiones se aplica la formula llamada
Jobier, Un. representante del Director General,
Casg n(-) Interesado, estudia de manera directa
pelerlqs informa de ellos al Comité, el cual sin embargo i
a i i 4 siones.
Para apreciar la situacion y formular concl L1a Ol

Par tada ant
a que : isi 4 ser presentd ;
una queja sea admisible deber:  la cuestion: por

previo cons

los hechoS
consernva

Por |
A Organizancis , . i dae
orgamzag?n'zamon nacional directamente interesa e trabajadores que
tengan Clones internacionales de empleadores ° de otras organiza
iong estatuto consultivo ante la OIT. © si proviene? fieren @ cuestio
es S de empleadores o de trabajadores: cuando Se.lfe 2 a dichas or-
Qanigue. afecten directamente a 1as organizacion®® e or escrito: debi
am Aciones internacionales. Las queias ¢ presen‘ar i acultado Paré
reszme firmadas por el representante de un © aplsm pOSibIe,
ruebmarlas’ y deben ir acompanadas, €" a medid?
as ‘ain-
5 Que apoyen lo dicho. i afio, Y sUS decisio
8 Se? Comité se redne regularmente 116° veces . g7y 98,108
es Undan en los principios enunciados en ™ dicia casos C
Cretg Aplica, en su caracter de Orgﬁmismo oz} una la jurispf
Encis Sobre los que debe pronunciarse: is e; mulada por I CO'I
miSi(J: Que, conjuntamente con las Obsewaciones (J)U 00 intemamona
de E io cuerpo
en Xpertos, se conforma un amP®
ateria de [ibarad aindi 1a presenta”
. e libertad sindical. a denun® :
eclent ¥ t'cia de un de Trabala
o emente en México tuvimos M° e g pesod
Yoreg 4 ©l Comité de Libertad Sindical PO % " cos rElIBEs(‘;{cmcilia-
e .
(U= 18 Secretaria de Medio AmDIET® T L) Feder® oa
del 17

MARNAP), contra la negativa e
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Derechog Humangs Laborales

Acciones de justiciabilidad
Cién y Arbitraj _

- y : raje a tomar notq del cambio de denominacién de la organiza-
cion sindical: peticidn ori

. . ¢ iones educativas,
Organizacion Internacional del Trabajo (para asesoria en cuestio ‘

. | _ . ot ! S E
para la cya) ginada por Ia réestructuracion de la dependencia ormas internacionales del trabajo y otras cuestiones técicas). [ n
a s . e ’ . T T . |
S s, prestan servicios sus agremiados. De Secretaria de Pesca Equipo Técnico Multidisciplinario I A
Sindicato af cretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca. El Apartado 10170-1000 | T
0 ‘ : : Il E
; alectado agotg |og fECUrsos internos, obteniendo resoluciones San José, Costa Rica | 0 7
® Amparo que negaban e| reni . I Tel. (506) 2 53 76 67 ' o
- el registro g Sindicato con nueva denominacion F ‘ -
Una parte, y por otra . . ; ax (506) 2 24 26 73
de ; + QU& quedaba con el caracter de “sindicato sin <
Pendencia alguna", y de tratados ~ i
Como ésultado de la denyneig ; i B) Acuerdos internacionales derivados
dical dirigi af gop; "incia interpuesta, el Comits de Libertad Si omercialeg o -
1o denunciante | 0 Mexicano ung féComendacion para que al sindica” rte. Oficina Ad- g =
on violados, - eSPetados los derechos sindicales que le fué” L Acuerdo ge Cooperacién Laboral de América i e ;.Juede hacer o~ ‘ i
Presentar egte ti Ministrativa Nacional. Otro mecanismo internacional que Sel establecido )
todavia yng practi PO de denuncias o Comunicaciones ante la OIT, €° Valer en defensa de los Derechos Humanos Laborales eNsorte celebrado &
Mexicanag expn'icali;:ra POCO usual entre |4 organizaciones sindicalés Porel Acuerdo de Cooperacion Laboral de America o biel’n,o de Cana- %
"5, sobre todg e, € Por experiencias ge otras épocas poco alentad®” SNire g gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, gia] en su articulo i ;
eMmbargo |5 recguando 2l tiempo en Que tardaron en ser resueltas Slr] Vel 90bierno de los Estados Unidos de Amérlc..a' ° C;rantizar que SUS 3
SUTSEMARNAP auf:eﬂdac,on lograda por los trabajadores 9° f “Ontiene ¢ compromiso de dichos gobiernos: delgboraies congruem
! no cy i g . ar- e as : 3
( €ar un caming que refy Mplida por ef gobierno mexicano, puede M ) , Yesy 'églamentos laborales prevean altas norm ividad ¥ continu2re™
Manos Laborgleg #rce la lucha por | vigencia de los Derechos H S con lugares ge trabajo de alta calidad ¥ produfi“an para ello, cada
i eSfOr . se conté ' 'Vel de
ara pre s Zandoge ; . normasené i A)an
i Presentacign, de quejas recl i ; ; o consul Pais p, vormpjorar diorias . nal Administrativa (ONA) para la
© documentqg el denungiany amaciones, informaciones de 13 Qob ? ®stablecido una Oficina Naciona ha definido reglas e
oIr mEncmnadas Presentg Ul Puede dirigir a las instancias uni- pr o federal Cada una de estas oficinas iplicas sobre asurto bli
’ n . e S ' . . ! upi=
Cado por Paqueteriy o dose PErsonalmente o enviando su com g Sentacmn Y recepcion de comunicaciones pu io de otra parte, ¥ F:al
0 g e o [ itor [
alos siguienteg domicilios: oar\ios 3 la legislacisn |aboral surgidos en terrlclo da Oficina revisall
Organjzqni - T ; .Ca is
(rei?:macm Nernacional gey Trabaj asuny ®liddicamente una lista de las m'Smasocedimiento5 del P4
Oﬁcmgzcwm OSYEHWarlosaGE:Sb ) = Segin proceda, de acuerdo a 108 pr smdicales
aracuba HAH e ra . Ariones
: »hajt ; clo a
Datwin g 51 ! México Republica Demin: Ests - B or organiza | empreS
i B Ominicana a INstanci ido utilizada P iadoras i0-
olonia Anzures &Xig cla ya ha si or trabajd :~ano porY
08470 México p g 3Nas, ung de ellas es la conformada P el gobie™ sentacione
& » Qu H ntl’a re x . 4
Tel. (55) 52 5, 3204 lacig Z !e Presentaron una denuncia cota denuncia: 1 e ja realizaco"
alip _— iz de es i es '
Bt de Canad .~ ~ertad Sindical. A rél. nal gobierno J ical, 4 o
AINa de 2 Of 1 . Ue . Y Estados Unidos, pidiero de Libera® ™=~ jonde @
(Para " ®NGinepry g Bt r el tema de 1997 "~ . |acién
CH “OMunicacing B gical) levg 2 capye 2 Plblica para trata eptiem’® - sy legis®
-1 Omisig ; in ; fyi S a-
Ginet;211 S1on de Expertos y al Comité de Libertad 2 Mag 4o en |a Ciudad de México en 0 aen orsonas y ord
1322, Suj Que ¢ ises expus s
Tel (22) za garan ) ada uno de los pa escu
Fax 79961 14 Nizgn: “Aese derecho a los sindicatos: 5 nuncia:
(22)7 95 5 Clonesg inion y 9€ ja re
Telex 415 o Presentes, sobre su opini su ficac!
0

G imi
N falta conocer mas este procedi™
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34) SRy eduCachde Derechos ;ado diversos a: Dentro de los articulo®
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aciong) R dos en estos posicion en la Competencia imernacional
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Mientras tanto
tos que S esta audienci i
como u:as t.: dando la Exis:‘:rl,i.pub”ca sin preced
2) Acuerzta”Cia de defensla de la ONA, que entes, es uno de los fru-
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N o Tratado de Lib g, Rstegguerco,i2
Europea y MS-( l:a relacion |oi|atp 10s sobre los imere Comercio UE-Mé;xico
quieren carés:( 0. Este trataderaI entre los paisrcambios comerciales Ie;
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Derechos Humanos Laborales

para trabajadores y trabajadoras, y para todas las personas en general,
derechos mas avanzados reconocidos por otras naciones. Este es el cgso
de documentos como la Carta Social Europea® que contiene principlﬂ?5
importantes para normar la convivencia y cooperacion internacional sin
menoscabar los derechos laborales y sindicales, y promoviendo activa-
mente derechos econémicos, sociales y culturales, contra la discriming-
cion y por la proteccion del medio ambientes. En ella podemos encontra’
ademas de la proteccion a derechos laborales y sindicales que ya estan
contemplada en nuestra legislacion, la ampliacion de la libertad de 850"
ciacion internacional de trabajadores como sindicatos, derechos que inté”
gran el trabajo con el derecho a contar con medios de formacion adecud’
dos para la eleccign y el desarrollg profesional, y las bases del derecho de
rabajadores y trabajadoras Para moverse y encontrar, mas alla de fronte”
ras in_acionales, un trabajo adecuado para sy vida y desarrollo, y |2 dersus
familias, promoviendo también el desarrollo equitativo de todos los paise®
para favor'ecer la realizacign Plena de los Derechos Humanos. i di
trat?c:ioesn;itse?nea::?oa:T . oade 'impulsar, respeclo e fa f?rmu'frf:;n“a'
Cionales que prote‘anec?l Comermalegj; Y'oBMDles e 145 legls,aanémicosl
Sociales y Cuﬁuraltjas € Manera mas plena los Derechos ECO s, 0510
P Ales, y con elif).s, los Derechos Humanos Lé'lblolra g
Shio también puede utilizarse en acciones de exiglbllldad C o

e difusion de violacionesg por empresas europeas en México:

aal final de este apartado. a
encue al de este ap o
iﬂteramcnca 0 qu pod;mra en estudio ypy Carta Social Americana en €l giste an0®
fare : d i
aborales ep 1, C5tro pag Sl benéfica Para la proteccién de DerechOS
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idos
Derechos Humanos Laborales pn;tegldo
por la Carta Social Europe

i de
‘etivo de su politica, A" =
Las Partes Contratantes reconocen como objetivo déclernaciona| comointern

} ar : s de-
Seguirse por todos los medios adecuados, tanto deﬁedan hacerse efectivos lo
Cional, el establecer aquellas condiciones en qué P
fecChos y Principios siguientes: '

1. Toda persona tendra la oportunidad de g

ana se 'a Vlda edla[ teu ” abalo

2 io equita'
libremente elegido. s condiciones de traba)
t 2. Todos los trabajadores tienen derecho 2 una |a higiene en €
Vasg, idad y @ a
la segur
3. Todos los trabajadores tienen derecho a 0 que les
trabajo, J ocion suficiente d

emuner
hoaunar ; "
| de vida decor:OS Zﬁas ciarse lLbrTﬂ:::;s
. ereC "’ inte
tuenE“rg la proteccion desu
les pa

4. Todos los trabajadores tienen derec
Proporcione a gljos y a sus familias un nive
ot Todos los trabajadores y empleadores
>r8anizaciones nacionales o internaciona
Conomi(:os Y sociales. _—— derech0
g 8. Todos log trabajadores y empleadores li€n

. ho a Una p

log D? 'I!‘Os ninos y los adolescentes hene”tgirsipuesws. .« rabajadoras: ©
Eligros fig; los que es emd 2o

Sicos y morales alosq idad, y125 %2 ) en su ffab ersional.

asos 8 trabajadoras, en caso de materm oteccion esPe i
* Procedentes, tienen derecho @ una prapropia osde O
Que g ©da persona tigne derecho a medlosme a sus aptit!
iMergg. %8N a elegir una profesién confor rmacionprore
508 dosdé idas le
i ; ua dida
19- Toda persona tiene derecho a med'o_s.a?se\: ¢ cuantas M@ segu”
0da persona tiene derecho a beneflgléanzar. oald
Mejor estado de salud que p”edaas asucargo
lidaq <. 2408 los trabajadores y las person
3 socig),

S0zar éie

n
~ipntes
suflcle .
teng; 3 Toda persona que carezca de recurs®® iciosde D"\ alare
SOcia| y médica. ~iarse de servit profeslon su inval-
" -0da persona tiene derecho a tJenemla e e
1 A cho : n
* '9da persgna invalida tiene dere | origen pal
adaptacio'n Df ona invalid: | sea cual fuere € ane deré arrollo:
dey. Profesional y social, oci
las
adeg 6. La iamilia, como célula fundamemﬁﬂmdigal arijl Sion m _awecﬂ
% proteccion social, juridicay etccisgnte ey s“rl:naxecci"’" = cho 8
| i iente
reIaCionea Madre y el nifio, mdependlenuna adecuadaP
Ca, & familia, tienen derecho @

s CoN” aiva N oo
s Parté ad jucrall Slricclone

18, ) la o
Slergy Los Nacionales de cada una dé jer activ! a de 185 re

: . en o palqu S ;

i el .G es V-,
Qualda o 1erntom_) de otra Parte Gitima, are cial- delas F’a“e| erritori©
N Moy 108 nacionales de esta UliM&: 2 s und®” jaen

t : : m
108 imperiosos de caracter econc?onales
lanteq: ~98 trabajadores emigrantes n?a protec
dg Cug) Us familias tienen derecho a

Y'era otra Parte Contratante-
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: : i ios
5. Acciones contra Ia Impunidad de los funcnona:::]oS
publicos, responsables de violacién de Dere

Humanos Laborales
G e s i
Por (iltimo, hemos de mencionar algunas acciones de justiciabilidad g

; . : ian de los
se dirigen a evitar |3 IMpunidad de los responsables de la violacion
Derechos Humanos Laborales,

que buscan garantizar la realiza
las acciones violatorias por pa
drian aprovechar SU posicién
nuestra Estrategia Integral de
Puede incluir estag acciones p
Derechos Humanos POr parte de las autoridades. i ona-
Por medio de €stos procedimientos se puede actuar contra funcio .
rios Pertenecientes 4 alguno de los Poderes de la Federacion en tode,lr a
Repliblica o los de| Departamento de| Distrito Federal, se puede r?(?urzes
los mecanismos establecidos por |5 Ley Federal de Responsabilida l0s
de los Servidores Publicos (LFRSP). Tratandose de funcionarios deé
Estados de | Repdblica, se aplica la Ley Estatal respectiva. ser
En materia federal, og mecanismos contra Ia impunidad pueden
de dos tipog: administratiyos ¥ jurisdiccionales.

- . . de re‘
1) Mecanismes administrativos, son aplicables contra actos
Presentanteg de eleccign

POpular, miembros de o poderes judicial Fed:n
ral y judicial de Distrito Federal, a |og funcionarios y emp|ead(?5. yr’1 de
general, a toda Persona que desempefie un empleo, cargo o comisio yito
Cualquier Naturaleza en |4 administracion publica federal o en el DiS ue
Federal, Quienes serdn résponsableg por los actos y omisiones €n q
ICUTan en el desemper, de sus respectivas funciones. 105

'gualmente serg @Plicables a los Gobernadores de los Estados: iu:s,
ll‘)iputados locales y Iog Magistrados de los Tribunales Superiores dé sl
ticia Iocaies, Por violacipnes ala Constitucign y a las leyes federales,
€omo por g| Manejo indebidg ge fondos y recursos federales®. oy

Esto significa Que pueden ger aplicables contra los fU”Cionarlocio-
€Mpleadog involucrados en el incumplimiente de cualquiera de las i

) ja
nes i "
Mencionadag en log Cuadros dg| Capitulo dos, respecto de 2 "
de log Derechos Huma

nos Laborales,
* Articylo 108

. . cs‘
ol dely Constitucigp Politicy Mexicang ¥ 2°de la Ley Federal de §
>abilidadeg o los Servidores Piiblicog (LFRSP).

Estas acciones son muy importantes ya
cidn de la justicia en la sociedad, contra‘l
rte de funcionarios del gobierno que pdoe
Para permanecer impunes. Una parte .
Defensa de Derechos Humanos Laborales
ara fortalecer el respeto a la legalidad y 10
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) igaciones
incipales obligaci
A continuacién, mencionamos algunas de las pnt::?.faguardar lalega-
que la LFRSP impone a los servidores pL'Jbl:lcoS Pﬂfie deben ser observa-
lidad, honradez, lealtad, imparcialidad y enmencfﬂ?isién. y cuyo inoumpli
das en g desempefio de su empleo, cargcf 9 c fvoyala aplicacion de
Miento dara lugar a un procedimiento administra
Sanciones: i
o ; icio que
- Cumplir con maxima dl“genc'a_e.l 'servue cause
abstenerse de cualquier acto u omision q o ejercicio indebido
Ciencia de dicho servicio o implique abuso
Pleo, cargo o comision; itar sustrac
) iz evi
- Custodiar documentacisn para <5 personal,
tamientg ¢ inutilizacién indebidos; los que tenga IntSLE
- Excusarse de conocer los asuntos de 10

le sea encomendado y

|a suspension 0 defi-
de un em-

.2 r'
’

ona
familiar de negocios;

G diner

cibir dine

- AbStenerse de solicitar, acepta.rf-: r.e ireccion cum-

Ca 0 morg| interesada en el confl'c.zncos sujetos @ S dl'or jerarquico

- d eri

" Supenvisar que los servidores P - nte su SUP

Plan con | LFRSqP y denunciarlos por escr(;lo o
’ ilidad;

%350 de que incurran en responsab! y veraZ
" a

.~ Proporcionar informacion oporun eta la Vi

mStitUCién ala que |ega[mente le comp . cua|q ;
5 |

®rechos humanos; o implique incu™P

~ Abstenerse de acto u omision gqu icio publico: jas y dend™

Osicion Iuridica relacionada con el serv

ue| S
sentar d interese
itar formular © pre sione 108 L
8 |nhibir al quejoso para evitar 10 ducta qué .

o de parté de;pers

fisi

. ier con ven:
> 9 que para ello realice cualquier la queia @M ’ mis-
® Quien |5 formuleso, I resentacion : aa itular d€ |3trata
_‘ o irigida @ 1% o
DFOCedlrmento se inicia con a p . | g] 2afa. S' .
taniua Que debe existir en cada dependenm:;]i |a and Izla .nvestigamon
a
{a interna, AU/ za a6 S
=S laturnars 4 |a contraloria " lar, ah! a sanco™ Jorfa
Clog SaFicionakss por el propio titular, imponé a contra

ele ; ara
. doys$ ria te P
5 °Ndo gn defensa al servidor acusa o a la Secret? mediatame”
F% CUya sancign corresponde aplic ria
Sderg , idad, debe i ;
q 0a Cualquier autori SanC'ona 105 recur
® lleven & cabo el procedimiento- es publicos erpone’ °
by € © resultado, tanto los servido” iy
rSO !

de
jimiento, PU°
Nas afectadas con el cump
N/

I'ty,
“Uogy y 6y la LFRSP.

turnars

191




E———==——————mas e

Derechos Humanos Laborales

. us
S0s como el Amparo, contra las resoluciones que se dice afectan s
i ilegalmente. di-
mteroetsrssmefanismo administrativo es el Juicio Politico. Por este ?‘r:c;(;?ar
miento, la Camara de Senadores destituye e inhabilita para de'j-cicio i
cargos, funciones y empleos a los servidores publicos que en €] eruicio
sus funciones incurran en actos omisiones que redunden en p
de los intereses publicos fundamentales o de su buen deSpaClhg-ongreso
Eljuicio politico se puede aplicara senadores y dipu-tadOS a o (68
de la Unidn, los ministros de la Suprema Corte de justicia de la Na s iz
Secretarios de Despacho, los Jefes de Departamento Admlmstrrilr ar’io :
fepresentantes a la asamblea del Distrito Federal, el titular del (r)a!l? s G
organos de gobierno del Distrito Federal, el Procurador Gene; los méa-
Republica, el Procurador General de Justicia del Distrito Federal, sojo de
gistrados de Circuitg y Jueces de Distrito, log integrantes del Con

- de-
: . . strito Fe

la Judicatura, |og magistrados y jueces de fuero comun del Di

ral, los directoreg general o sus equi

tralizados, empresas de participacio
ciaciones asimiladas a éstas y fidej

Los gobernadores de los Estad
los Tribunales Superiores de Justi
juicio politico por violacioneg grave
les que de ella emanen, asi comg

valentes de los organismos deszig_
n estatal mayoritaria, sociedad Y
comisos publicos. - ados de
0s, diputados locales y magistra s de
Cia locales, sélo podran ser Sujetzera_
s ala Constitucion y a las leyes ferecur‘
por manejo indebido de fondos Y r€

. n
la destitucion del servidor publico ¥ e
r funciones, empleos, cargos _0 Co‘c’;n de
I servicio publico. Para la aP"CaF' onto
putados lleva a cabo una prOCEdlez::Iara-
Ipado, al final del cual con una d :

Su inhabilitacign Para desempefia
nes de cualquier Naturaleza en e
estas Sanciones, |3 Cémara de Dj
€n el que se da audiencia g incu

misio-

Acciones de justiciabilidad

encionaremos sola-

Pueden aplicarse contra funcionarios del Esézdfc:..nz?onarfo esté obligado
Mmente los mas importantes, sin olvidar que toue son susceptibles de ser
a cumplir todas las leyes del pais, F')O" lo g
denunciados si violan cualquiera de EStaS‘ductaS - :

3) Denuncia penal.- Muchas de I:i:ggrales- - yatipif:?d;saclful’zo
€08, violatorias de Derechos Humano i ervicio publico, abu _
delitos, entre ellas estan: el Sjeraicio m.de?ldo (lj;esos indebido de ambUc::r
de autoridad, coalicién de servidores pub“CZ?r,]ero 0 servicios ? Fualquin_
Nes y facultades, concusién (exigir Yalore&ivo de funciones, trafico lego
£0sa indebida), intimidacisn, ejercicio abUSra hacer o dejar de hac: publi-
fluencig, cohecho (el que recibe dinero pa obo o desvio de fondo
"elacionado con sus funciones), peculado (r

iblicos
. . ao idores pubic™

©08) y enriquecimiento licito®. munes que los servi ojo, privacion
3 . co . despo|0, :

Estos delitos, ademas de otros siones, etcé-

Pueden cometer contra los particulares come Ize confianza, fraUde;ectan

s0 a
legal de libertag homicidio, amenazas, r=:b:uesto que igualTe::o la de
’ ia penal, este J

tera; pueq la denuncia pe alyen fun-
; e darlugarala , ener , nafu

los derechog hurnganos de la ciudadania Er:r?tivas que se atrlbu?fcif)nazria

deli i5n Revo

108 trapg; i conductas acion &
abajadores, Ejemplo de la Feder | Gobern
fofiars iado por te caso, € ;

Clonaripg ublicos es lo denuncia Enes espues;

rerg CD ina (FROC) de Quintana H,qoémes sindicales: (ie lieva-
dor g IyE o 5 a varios de 108 Oy fabrico delitos d

el Est enazo 1blicos 4
con |5 Darti:ic;c;c?g; de otros servidores Pub“tf; estatal, ademas
an
"N a prisign 5 Salvador Ramos, repr-es;er:itestruir ¥
Braia o 9anizacion de su local sindical,

3 ¥ 63
SSionar 5 miembros de la misma®.
E|

Violag;

servidores publi-

s res
ealo s
denunciar penalment evio andlis's :
Procedimiento para de

. ibe
ares es. p al descrl
On de Derechos Humanos Labor : Pon

| Cadigo uncia ante e
- ductas que € crito 12 bas qué
OS en relacign con las condu res e

o] op inal
; rbal 0 P atos “F - in
- 1oosas, prosentar ge manera ve orcionarle 109 dc;ién previa: 2
Nisteriq Publico mas cercano y proP rigud i

. ard un ovestid ble;
OPorten lo dicho; con esto se integr g suinve u respons@

ltados
de |y - determinara si, de los resi:l delito comell . e fuer0
tenidas. S€ puede decir que hay U Federal € it d
. 3 0
" o : al parael D lsm}gdﬁf“[' tada por S;:dvae
. f_ilculo 2124 224 del Co‘dllgo Pen steiiade uero SePb enab
632 { . Paratoda [a Repiiblica en m ’

t

en
4parece hos narrados
Ram en los hec

p a a
a denuncid []:'Zr; Ja Reptl lic
/o Genera
duria
0s : la Procura
1995_ y Codenunciantes ante
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es asi, lo consignara al juez penal correspondiente para que abra el pro-
ceso penal en contra de la o las personas senaladas como responsa_bles-
Sino aparece que hay delito, o si existiera y no hay pruebas que senalen
aunresponsable, Io archivara de manera definitiva o en espera de encon-
trar nuevos elementos,

Para proceder penalmente contra los diputados y senadores al Gon-
greso de la Unidn, log ministros de Ia Suprema Corte de justicia de_la
Nacidn, los Secretarios de Despacho, los jefes del Departamento del Dis-
trito Federal, el titular de| 6rgano de gobierno del Distrito Federal, e.l Proi
curador General de la Republica y el Procurador General de justicia de
Distrito Federal, por la comision de delitos durante el tiempo de su en-caf:
go, la Camara de Diputados declarara por mayoria absoluta de sus miem
bros presentes en sesion, si se debe proceder o no contra el inculpado -
Si la resolucign fuese Negativa, se suspendera todo procedimiento, Pefsoi
Podria continuarse al momento de concluir el ejercicio de su encargo- s
la Camara cede, el acusado queda a disposicion de o

competentes para que actien de acuerdo a la ley. bli-

Aln es poco utilizada la denuncia penal en contra de servidores PY )
€08, las razones gon explicables: implica tramites y molestias que ha.ce_
Sentir al denunciante €omo acusado; son muy tardados los proced1m|eg'
108; muchas veces No hay respuesta adecuada por parte de los emple e
dos-y funcionarigs gey Ministerio Publico, Sin embargo es una accion ql;-
Setiene que agotar si nog Proponemos atacar |a impunidad de los resPO
sables,

b) Accisén Civil de

.. ; uy pocas
Reparacisn de Dafio. Las victimas muy
veces en |g historia de

.
; . aclo
NUestro pais, han recibido una minima repar

f ; iqir 12
del dan?: apesar de que gf Codigo Civil establece el derecho de €Xi9
"eparacion del daiig Causado por un hechg ilicito.

Los violadores de Derechos Humanos Laborales, por los hechos HI’CZZS-
que cometen (contrarios 4 las disposiciones legales que protegen 10° s
rechos de |og trabajadores). estén Provocando darios a los afectados: IZ’
Cuales pueden ggr S, Cuantificados y reparados de alguna P

r des”
v0Ca a un trabajador o trabajadora €l 5€ fuen”
0 haber fuentes ge empleo, no tener otra

que pro

Acciones de justiciabi[idad

el trabajo, etcétera. —
El procedimiento para exigir la reparaj::;f; oy
do por otra via, debe llevarse ainte un " dobo trar
Planteando la demanda por escr o, 2 glrlocedimiemos Giviles. via por
las reglas que establece el Cdc:'go ﬁardado pero constituye otra
Se trata de un tramite complejo '

yal tam-
sado, loC

ion de lo cau se
agotar, a fin de obtener na minima reparacion porque una vez du®

; ivo, e T
bién puede tener caracter Correc“;c(;snfée;: Ta junta de Cg n:el\ltlizzlio:"le e
&Xija reparacion de dafio a un pre ; bogado laborali=™s ad-
Prficur:dor de la Defensa del Trabajo, @ !l;nhz cogntratadm Semr:) :e
defiende los intereses del trabajador ?;J :ﬂsmo y mediré-n 3;1 Sha:mos 0
vert:ncia para los Fi‘?f”a;’eq::t;l: (;ir;iones de J'US;i:iZ;gd:p;ra la realiza-
echa una revision i

de recordar que no se puede suponer Ia;e:-c

¢ion plena de los Derechos Hur-nans
implamentacic‘nn eficaz de estas a_'-"'clonsea,lo
Zando tiempos y recursos conveniente s
© de los defensores de Derechos Hum;do en
defensa. Eg por ello que hemos |ns.IS Integral
'odas las acciones en una Estrategia ion de laVv 0
Humanos, que parta de la documenta; en queé conoceT
NS que se han tomado en el momen da para B nos-
decidimos a tomar una accién conceﬂas Derechos Hu an ol marco mas
dafio y |y garantia de respeto a nueStrZstO' integradas € or las pers®”
nes de justiciabilidad que hemos eXpU i3 propuesnalecimiento y ";IO
amplio de | exigibilidad y guiadas ey Zsi medioS foreﬂder[as i
nas o | organizacion pueden resultar el caso ™™ o 6n
de desgaste. como podria suceder enacié“ la situd
Ciente planeacion estratégica o inform

Cuadra |3 violacidn.

dafio, si no € ha obteru-
| de Primera Instancia,
tarse de acuerdo @

acia
Como

que empr
importa !
Iadlmlglefensal de perech
e
jolacion ¥
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1.

Prospecti
pectiva de ]
nosibili
posibilidades para un mundo donde vivir o DHL
iir los

a experiencia
nos hace creeqruanT: partim.os de Derechos Humanos Laborales
operati, trabajadores y trzzm-es'dad de dibujar un horizonte uIOPe®
dolores - y les anime a conc b?JadOra_s, que despierte una esperanza
— cotidianos v la reali ghir U2 vida mas digna, 12 atencion de sus
como a propuesta no pretefzmon de sus aspiraciones: Es por ello qué |
aspira:retensic'm idealista sinoe ser meramente normativa, ni imponerse |
jadOraSlones y luchas Conlcret que s€ considera nacida de estas mismas
ey en nuestro pais. H a§ que han sostenido trabajadores ¥ traba- |
et una imagin AL gide esto o d convencido de 12
aginacion militante Que: uarse en la rea”

lidad
concreta
, pueda
proyectarse hacia el futuro, creando posibilidades
y como colectivida:

para |a .
EES' Esfe:?:;ljg\;;,da y la de los demas, com@
a .. L
der::o mexicano, i:oenne;:la :Ue hemos descubierto viva €" el movimiento
Esgoma vida o, Cuandco os trabajadores y trabajadoras: auna riesgo
lucha ¢ s‘ a.spiraCiones . mEIt‘lOS, de su estabilidad laboral.
" otidiana . compartidas por nosotros com@ pro
r mundo del t pro\{eClan lineas por las queé pu i
Onde se haga S reconfigurado por la vida
n realizables los DerechoS Humanos L2

do
nde l
0s De
recho
s Humanos no sean buenas intenciones

des
que fort
alez
can las posibilidades d@ vida de los ho™
|a defen de los D&

e nu
est
re ro i
chos HUmanz paises. En esta proyeccic')n esq
S S i
e convierte enla anticipacion eun
ora €S aUe

con
strui
rlo p .
osibl
e en nuestra situacion concreta: g estd
humanidad,

cong
ensa
ny
proyect
a g
n las aspiraciones ¥ esperanzas e
n los derechos concretos que ‘

al mi
Ism :
0 tie
m :
po que intentan realizarlas €

ue nos ha
sabiendo S

porales-

=i
<
=
=
m*o ®
o
5 2
cmm
©
=
™

se vy
Ngscggcrluistando_
m ec
ng;g e eSfO;“S:;memm recuperar este caracter utopico: esp
do g Cado radicalm pos, en que veinte an@ ' gmos han |
. Onde la justici ente las capacidade® de esp anticipar U" mur
Po POr la fuerza ia se promueva eficazmente: jiperal, 941"
asl‘.los tedricos clj.e los grandes, Y no por € merca imagind
Coplrfa Ciones de iberales, contrasta cadicalmente con era.nzas
lo NVierte en 13 et’rabajadores y trabajadoras: u r diand
ni(;3 ara una soci xpresion mas conoreta delai osibiidad % te mod
ad a sucum l?dad verdaderament® humana, la resisten ade la. dig-
bir en la esclavitud. ES la bas€ un nueve ensarment?
ortunidades mar comunt-
| mas fuert

Que
Prof
undi
Ades verda;: el descubrimiento d@ op
ra
mente democraticas: donde N0 sed
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la que rija Ia distribucién de recursos Y posibilidades.

Hoy es posible encontrar experiencias de solidaridad y participacion
ligadas al trabajo que van transformando las formas cerradas de concebir
nuestra realidad. La experiencia conflictiva pero fructuosa de la lucha de
las mujeres en Ia Federacién Naciona) de Sindicatos Bancarios de Méxi-
Co, que ha logrado generar instancias oficiales de Equidad y Género, son
ésperanza de un mundo del trabajo con igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres. Log triunfos arrebatados, literalmente con sudor ¥
S_Eingfe, por las corrientes democréticas disidentes a las dirigencias del

América, es exigencia de ¢ i
dan caber muchos mundo
Y experiencias nog exigen
realidad en Nuestra tierra,

$: ue no podemos ignorar. Todas estas luchas
refrendar e| compromiso de trabajar por hacer
los Derechosg Humanos.

Esta§ €Xperiencias se ynen 4 exigencias concretas hacia el Estado
desde d'lyerslos frer?tes: UNa auténtica politica de desarrollo que integre
turinaas Z:l't":? 'l”dUSt"a' con politicas de Promocion del campo, las indus-
: rategicasy |as Manufacturasg, que favorezca |a superacién de des-
:Jg;;il:at(jjes entre I.O,S diferentes Circuitos productivos. En paralelo, U”_a
va dealoe; p;?(zlzti::jog del empleo, que permita la incorporacién prongSI;
9eométricamente, |y S que el modelg econémico ha hecho crece
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ntas para que puedan enfren”
ado cuando no cuenta con U
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0s Derechos Humanos €s Un?
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deja de ser una posibilidad abierta al consenso y la cooperacion. Este es
el verdadero trabajo: desarrollar verdaderamente las posibilidades de vida
y desarrollo para hombres y mujeres, oponiéndose al trabajo que frag-
menta la vida y la instrumentaliza. Es Ia lucha auténtica por hacer del
trabajo vehiculo de dignidad humana para cada persona, cada pueblo y
para la sociedad.

En el marco de esta lucha anticipativa, que lleva en germen el horizon-
te utdpico, nuestra propuesta de Derechos Humanos Laborales se une a
este trabajo. Queremos participar de una respuesta verdadera para nues-
tro tiempo. Una que sea auténticamente de todos y de todas, aunqué
resulte conflictiva en un mundo que se empefia en mantener mortalmente
una mentira. Nos ofrecemos a |a lucha como quien ofrece lo que tiene,

estra pobreza basada en la esperanza

pobreza en riqueza Y esperanza para todos y para todas.
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tran su injusticia en cuanto sostienen una estructura social desigual y
donde la vida de las mayorias est4 amenazada por el hambre y |8_P0bre'
za, impulsan procesos que valoran positivamente modos de accic'ﬁﬂ eva:
luados como desajustados e ineficaces para la vida social. Hacian asf
evidente que, desde ¢l planteamiento tradicional, se ocultaban las razo-
nes estructurales de la pobreza intentando responsabilizar de ella ?‘Ia
fortuna o el esfuerzo de cada individuo en la sociedad. Esta educacnf)'H.
que por el rechazo 3 Ia sumision se llamo “liberadora", fundada también

5 S » 3s justo
Su metodo en una aspiracign por la construccion de un mundo mas ju
e incluyente para todos y todas.

Esta metodologia revalora modos
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a. Prioridad en el discurso comao método educativo marginando la con-
vivencia, la practica y su recuperacion critica, los momentos culturales,
los momentos de lucha Yy movimiento sindical.

b. Da prioridad a los contenidos y descuida, tanto las condiciones de

la realidad que se quiere transformar como las condiciones de la misma
situacion educativa.

c. Pretende contener en su discurso

toda la verdad, y no da espacio a
los cuestionamientos.

2. Se recurre a grandes explicaciones de teorias sobre la sociedad, la
economia, la politica, sin profundizar el analisis local y estratégico, desde
la situacion y las posibilidades del grupo.

3. Se considera al sindicato, muchas veces, como si fuera un apéndi-
ce de un partido politico, o se confunden las estrategias sindicales con
estrategias propias de otros dmbitos politicos.

4. Se descuida la formacion de nuevos Cuadros y se generan dindmi-
cas que dificultan |a participacion de todos los trabajadores y trabajado-
ras, marginando especialmente 3 los de reciente ingreso y a las mujeres-

~ 5 Se capacita exclusivamente para coyunturas determinadas (revi-
siones, reparto de utilidades, etc.)

6. Se toman los cursos co
se descuida su Seguimiento
Que ésta obliga a revisar yr

MO momentos aislados de la vida sindical;

Y SUS repercusiones en la vida cotidiana, ¥ 10
eplantear de ellos.

Es porello que queremos ofrecer
Que puedan ayudar g desarrol|
Sea en forma de momentos edy
sarrollo de otras actividades pro
braciones, movimientos, etc.)

na serie de principios metodoldgicos
© de una educacién transformadora, Y2
cativos (talleres, cursos, etc.) o en el de-
Pias del grupo o de I organizacion (Celf"
- Es importante recordar que la eduCaCiOnI

. .
donde el sujeto ya se encuentr, ©! Punto de parida es una situacion i

i omover DHL
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u
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: sociedad toda se
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rente al conjunto). Uno de lo - nes entr
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En una sociedad Capitalista, un interés fundamental a descubrir es .el
interés por apropiarse de la ganancia que deja la produccion del trabajo
de la sociedad. En ese interés, trabajadores y trabajadoras pueden definif
SU propia posicidn, frente a Ia posicion que tienen otros grupos, especia-
mente la posicion de aquellos que son duefios de las maquinas o instala-
ciones en que ellos trabajan. Al def
ceso de produccign
definicién de clase,
tradicionalmente co
la pertenencia aun
compleja)
de accion
nes comp

inir su posicion concreta en este pro-
(que es la base de lo que se puede considerar MRS
Pero que pueden incluir elementos gue no han sido
nsiderados en este concepto, como el género, la raza:
grupo cultural, etc., formando una definicion concreta
estos trabajadores y/o trabajadoras pueden construir form'al5
e comdn que dirijan el enfrentamiento de intereses con duie”

e, . 2 1 . UC-
o arten desde una posicién distinta un mismo espacio de prOd
cion a través de| traba

. . i ' ue
- |0. Es decir, pueden disefar estrategias proplas jen
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Ninguna persona o sriry fortalecer Ia Ssiatenla, BeirRl d.Yalo
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Sionales, gyq trab:-as SXperiencias. Es la posicién de los ana“StasfSrmu-
lacion g estrate 08 pueden resyitar ayudas importantes Pa’? _'a pero
Usarlos requiere gaé 4 paral SUimplementacion o revision cntlcahside_
260N s o loarlrfjad Suficiente en |og propios objetivos y la code 105
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abajadoreg ylotrabajadoras. Es importante abordar, P

ro-
°N Preguntas Propias, con intereses y P*'Ob'emas 4

raf
ESolver, y g . encont

1Y saber va a

€ en egg que la solucién no

e

: N . es

fOpia expe . hb.rog;, SN0 que tendremos que construirla dto
s ann‘l.?nma que ahora incluye también el coﬂocimlen

alisi

. SIS, 0 estag teorias sobre |a sociedad.

; tud e ani .
Quiere Moverge Wieeg trabajan por transformar la realid? sfor-
Macion g aaccign 5 la reflexig . ente. L2 trans™"

a rea“dad Ion continuam

a
; . ein pens
Mientg Sy nOISe hace Pensando, pero la accion Si" posibj'
dar "pajog de ciego" y dariar gravemente las P
Cid s0
N Que Pretendiamosg ampliar, Todo proc®

d e

210

: romover DHL
Fundamentos de una propuesta educativa para p

; emos
emprendemos siempre combina accion y pensamiento, n?;;iﬁo‘;is .
muchas veces no darle importancia a alguno de eStO:a dar fuerza a cada
portante, por eso, que tengamos espacios proplos pael pensamiento nos
momento y dejar que la accién nos haga perl‘sars )(;1 orden mas adecua-
permita imaginar nuevas posibilidades de accion, ¥
do que podriamos seguir en ellas. _—
6. La narracion, como posibilidad para rec l;e las trabajadoras 1a
Nuestra lucha. En general, entre l0s trabajad?reci: es la narracion. Los
forma mas comuin de recuperar su propia eXPerrllzz vivido, o de las mane-
testimonios y descripciones de las luchas Gue

ivir,
nas de VIVIT,
- ianza y las ga
i la confianz ; -
ras en que logran mantener la ilusion, ¢ alternativas de pensa

pueden convertirse en oportunidades dé COT;O:: que nos permitan imag-
miento, de querer o de sentimiento en la reali Nos revelan con frecuen”
nar nuevas maneras de accion y dé eStrateglatl'vos y también SUS a'c;.e'r-
Cia las carencias de nuestros métodos edu?ijln m’éls clara de la posicion
tos, asi como nos pueden también dar una V;SI.O , también en el procesuci
que estamos jugando en el proceso de 11 8éonocimiento a futuros g,:jn
educativo. Es ademas una manera de C-ieje:;s Por otro [ado: l'a narrasc' a-
POs que pudieran iniciar procesos Semela‘;a ae la construccior ° P[wir-
generalmente requiere y viene acom‘pana facilitan el dialogoy 12 coenso
cios de bienestar, confianza y cercania qué do la unidad ¥ el cons
gencia de deseos, favoreciendo 0 fonalf;lr:lidad- ducacion
en el grupo que trabaja por trarTS:::::rla accion CO"]”"::;_I&:SG los pro-
7. La formacion requiere siempre alista X . mente
transformadora no puede jugar la posicion de an arﬁe
cesos que intenta desencadenar. Tie
inserta en el mismo proceso, y para ?llo e
tarse en ello, y mantener la conciencia ntad
formaciones en su conocimiento, su VOlU ompafiamiento ¥
Compartida nos abre posibilidades d-e :;:én m
educativos que permitan una capacita

iviendo. jon
e vamos VVIENTS i naginac
relacion con la situacion concreta d dosli

ar las lecciones de

a
uen o fundad
: eunab jiemp
8. La accién requiere s[empl'le dcciéﬂ se desarrolia idad. P estas
i i aa la red 0
Creativa. Como ya hemos dicho, bren do com
. . abr 5 le]
en las condiciones de posibilidad quehsoes historicos: smos posibilidades'
; hec div a-
Condiciones no son meramenté ellos una m
enfrentamos esos hechos, encontrando & era de Cerlc’S'ellos. Los
de una man r algo en
Los hechos los enfrentamos des ra de quere

maneé
Nera de sentirnos en ellos, y und
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hechos no son realidades que solamente conozcamos, sino que nos des:
piertan deseos sobre lo que queremos que sea la realidad. En esos de
seos, determinamos libremente nuestra accion. Los deseos son cosa§
por realizar y, por tanto, todo esta por determinarse. Tenemos la necesi
dad de hacer un proyecto de lo que queremos que sea, y ahi es impDT.Ta“'
te nuestra capacidad para imaginar todo lo que se podria en esta realidad
concreta si aplicamos a ella nuestra accion y nuestro trabajo. No se "at_a
de mero voluntarismo, pero si de soltar las amarras para imaginar cami-
nos de accién que puedan sacarle todo el fruto a Io que podemos hacer
con las cosas, y no quedarnos atrapados en las acciones que se nos
imponen en la vida como si fueran las tnicas que se pueden realizar.
Para ello ha sido importante el toncepto de utopia. Una utopia es o

mentos de nuestra vida en que s

p - @s0S
entimos colmados esos deseos; €
momentos en que nos sentimos p

: se
lenamente felices. Estos momentos

de la utopia en g| camino,

9.Irformando un grupo de Compaiieros y compafrieras de referens-
Cia. Un trabajo educativo eg siempre una actividad social. Aprendemge
de lo que vamos viviendo con otros y otras, lo que nos va cuestionando
SUmanera de vida ¥ las cosas en que nos encontramos que pensamosessf
queremos lo migmg 0 algo SéMmejante. Ahf se van formando relacion

2acion
que pueden ayydarnyg 4 sostener nuestros deseos, la problematiza
de la situacién, n

s
d uestrog conocimientos y nyestra accion, a pesar - :O
dificultadeg. En estag relacioneg NOs vamos también ide”tmcand? Ccoiéﬂ-
mMismo colectiyg Y Coparticipes de una misma asplrfemas
Al formay €stos grupos Podemos ayudarnos 3 soportar 10S pro stros
:ue Nos acarreg Cambiar nyestra forma de pensar y cambiar nU?mpo_
n:ielzs- Eéte Proceso ng gg sencillo, porque las maneras como sitle.
miedoS Criterios y deseos dominantes son fuertes y, generalmes
comﬁnrrr?;?s;con SUS esquemas parg inventar esquemas nue\;cc):alliﬁca‘
dos, de ng deC-UScan convencemos a traves del miedo a ser d?imieﬂtos'
Elgrupo, por :Ir nues;,.as Preguntas y no expresar nuestros sen ciliten 12
comprer;sidne [CO-n,[ra”O- ha de procyrar amistades fuertes que fae no e
tendemog . €l didlogo y |5 confianza para preguntar aquello U

I
u imient©
PR 9, 0 para expresar nuestros sentim

Miembros ge un

Orpren
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s omover DHL
Fundamentos de una propuesta educativa para pr iniciar
4ndi ido facilitar, a quienes qwsrznr:Uma.
El objetivo de este apéndice ha si a defensa de 10s D?rec "' nda a
B przgoslz;lear una metodolzgrlt:njilf a:;emismo
nos Laborales, elementczjse zna perspectiva integral, z;p calivos, COMO cri-
abordar el problema de's ~  de talleres 0 procesos € ;a_o i et
Hempo; ides para 'd'lsenel desarrollo del mismt_J lr.a s :je evaluacion de
terios para la evaluafSIOn ! fialado para generar Gflte;zrales' ohservando-
iambién, puede sanvr Sdee Derechos Humanos Lade taller, como la he-
s acciones de defensa tivas. Para una Propufs‘tfi 0 Defendernos. Car-
las como alcr,io'd163 edg:feal pueden consultar com
mos desarrollado en |

borales".
anos La
Peta para la Promocién de Derechos HUM
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Derechos Humanos Laborales

E-mail: fraymatias@prodigy.nel.mx

15. Centro de Estudios Fronterizo

Sy Promocidn de los Derechos
Humanos, A.C. (

CEFPRODHAC) Zaragoza No. 650 3er. Piso Desp. 13,
Zona Centro, Cd. Reynosa, Tamps. 88500

Tel. y Fax. 01 (899) 922 24 41 y 922 49 22
E-mail: cefprodh @micros.com.mx

16. Centro de Derechos Humanos
22 Col. El Paraiso, Tejalpa Municipio
Tel. Cuernavaca: 01(777) 321 07 32
E-mail; aliciaarines@hotmail.com

"Don Sergio", A. C. Calle Felicidad No.
de Jiutepec, Morelos 62570

- Barrio Sap Sebastian, San Luis Potosi, SLP, C.P.
78349

E-mail: cepodhac@ maileity.com

19. Centro Regional de
Morelos y Pavén, A. C.
C.P.41100

Tel. 01 (756) 475 0196
E-mail: cedehummo@

Defensa de los Dere

chos Humanos José Maria
13 Norte No. 723, Ba

rrio La Villa, Chilapa. Guerrero

(dejar recado) Fax. 01 (756) 475 425 (pubi co)
hotmail.com
20. Centro de Reflexion Y Accion Labora)
Centro, Guadalajara. Jalisco, C.P 44200
Tely Fax: 01 (33) 3614 8095
E-mail: cereal@ilfc.iteso.mx

a
(CEREAL) Av. Alcalde 447. Zon

Manos "Bartolomé Carrasco", A- C-
Oncelos, Oaxaca, Oax. 68120

21.- Centro Regional ge Derechog Hu
Mariano Azuelang. 203 Col, José Vage
Tely Fax. 01 (951) 514 1221

E-mail: crdhbarca@prodigy.net.mx
22, Ciudadanija Laguners Porlos Derechos Humanos A.C (CILADHAC)
Palmas 927 Sur. Col, Jardings g California, Torregn, COE,:th.J“a'- 27240
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Tel.y Fax. 01 (871) 718 44 65 -
i vic
E-mail: victorcabrera @ieee.org,

hotmail.com
Moisespicazo @ hotmail.com, protesto77@

A.C. (CADHAC)

Humanos,
23. Ciudadanos en Apoyo a los Derechos n. 64000

Nuevo Leo
Padre Mier 617, Pte. Zona Centro, Montgrsr:zﬂs
Tel. 01 (81) 8343 5058 Fax. 01 (81) 834
E-mail: cadhac @avantel.net

hitp:// www.n-e-t.com/cadhac/

ba No.
pAZ) Calle Cerrada de Cu

s .(CE - ooe 29240
24. Colectivo Educacion para la Paz ( Chiapas

3.1nt. 8. Barrio Tlaxcala. San Cristobal dé 12 Casas,
Tel.y Fax: 01 (967) 6786194

E-mail: cepaz@laneta.apc.org e B
25. Comisién de Derechos Humanos de 2 Asa
México, D. F,

nos
26. Comisién de Derechos Huma itez
V. Carranza No. 26, Coyuca de Ben

iblico): 01
Tel. 01 (781) 452 0144, Fax (publico)

um
de los Derecho® b

y fensa (400, hihu
27. Comisién de Solidaridad y De 0408 Col. Paci®
(COSYDDHAC) Calle Terrazas No-
31030

7755
Tely Fax. 01 (614) 415 0486 y 410
E-mail; cosyddhac @infosel.net.mx ,
uman
chos H 1
28, Comisién Independiente de Deritro. Guernr:t\’aca
{CIDHM) Guerrero No. 4- 110, Col. C€
Tel.y Fax. 01 (777) 318 55 68
2 il: o c.org

E Mail: cidhmor @laneta.ap I + palfco ganz
http://www.axon.corn.mX/OfQ ¢l )

2. Comisisn 1ntercongfegacmna:
449, Col. del Valle, México, D.F. 03 5
©l. 01 (55) 5536 91 37 Fax. 01 (55)

"Mail: cidejpv @laneta.apc-org

00
687 25 05
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Tel.
E.m);i::ax. 01 (871) 718 4465
Vi
mmsesp;::;orcabrera@ ieee.org , victorcabrera
z0@hotmail.com, protesto??@hotm

@infosel.net.mx,
ail.com

23. Ciud

adan
o Cudadan ;s :n Apoyoalos Derechos Humanos, A. C. (CADHAC)
Tel. 01 (81) 83 . Pte. Zona Centro, Monterrey, Nuevo Leén. 64000
et 43 5058 Fax. 01 (81) 8343 6618
oy : cadhac @avantel.net

/1 www.n-e-t.com/cadhac/

pAZ) Calle Cerrada

24. Colecti
ectivo Educacion para la Paz. (CE
Casas: Chiapas. 29240

3.Int. 8 )
Tel.y Ff-amo Tlaxcala. San Cristobal de las
e 01 (957 675 6194

: cepaz@Ilaneta.apc.org

25. Comi
- Comisié
6n de Derechos Humanos dé |a Asamblea de

MéxiCO' D. F

26. Comisid

V. Car:r:Slon de Derechos Humanos

Tel. 01 (7;‘? No. 26, Coyuca de Benitez,
) 452 0144, Fax (pablico): o1

27.¢C
. Comisig
(COSYDI;: n de Solidaridad y Defensa ¢
31030 AC) Calle Terrazas No. 2408 col.
Tel
yFa
E-mail; : |01 (614) 415 0486 y 4107752
: cosyddhac @infosel.net.mx
A.C.

28, Comisis

(Clo:l\llrl‘)l:on Independiente de Derech©® pumanos V0 eao00

Tel.y Fax : errero No. 4- 110, Col- Centro, navaca: Morel0>:

E-mail: igh 1(777) 318 5568

http://www mor @laneta.apc-0rg
.axon.com.mx/org/cidhmor

29, Comicis
adg cé’::llsnon Intercongregacional
Tel. o1 (5.5 del Valle, México, D.F. 031
. C.d) 5536 91 37 Fax. 01(55) 5
: cidejpv @laneta.apc-0rd

00
687 25 05
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Derechos Humanos Laborales

30. Comisién para la Defensa de los Derechos Humanos, A. C.

Av. 20 de Noviembre, Oriente No 49-2., C.P. 91000. Apartado Postal No 123,
Xalapa, Veracruz

Tel. y Fax. 01 (228) 814 24 01
E-mail: cddhac@ infosel.net.mx
http://www.edg.net. mx/~cddhac/

31. Comisién Regional de Derechos Humanos "Mahatma Gandhi", A. C.
Guerrero No. 240-B, Tuxtepec, Oaxaca. 68300

Tel. y Fax. 01 (287) 875 29 33

E-mail: crdh_mahatmaghandi @hotmail.com

32. Comité de Defensa Y Apoyo a Comunidades y Pueblos Indios
(CODACPI) México, D.F.

33. Comité de Defensa de las Libertades Indigenas (CDLI) Jiménez entre
5 de febrero y Periférico Nort

e No. 78 Barrio San Miguel. Palenque, Chiapas:
29960

Tel. 01 (916) 345 0841, Fax, 345 0054

- Col. Ajusco, México, D.F. 04300
Tel. y Fax: 01 (55) 5617 1101

E-mail: platalandini@prodigy.net.mx

;5. (lzomi;é de Derechog Humanos de Comalcalco, A. C. (CODEHUCO)
Oulevard Leandrg Rovisora Wad |
e No. 300 86300,
Comalcalco, Tabascg ol Ol pentre
Tel. y Fax: 01 (933)

334 0779
E-mail: codehuco@

36- Comité de Dere

A. C. Centrg SurN
Chiapas. 29950
Tel. 01 (919) 673 0ggg

E-mail: pedrolorenzo@laneta.apc org

chos Humanos

" P."
Fr. Pedro Lorenzo de la Nada, O
0. 83. Barrig Guad

£ o,
alupe. Apartado Postal 19, Ocosing

37. Comité ge p
€rechg 1
A.C.Veny ® Humanos de Golim, g gubernamental,

sti i
ano Carranza No. 611, Col, Migue| Hidalgo, Colima, Colima.
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28010
Tel.y Fax. 01 (312) 314 6527
E-mail: naranjo_efrain @ hotmail.com

Miguel Hidalgo, A.C.

jentacion
38. Comité de Derechos Humanos y Orie Balleza, Dolores

; Col. Mariano
(CODHOMHAC) Alvaro Obregon No. 38 A
Hidalgo, Guanajuato. C.P. 37800
Tel. y Fax. 01 (418) 18253 81 8
o, A. C. Laurel ¥0:
39. Comité de Derechos Humanos p”eblo'NouT)VF 14650
' 5xico, U.T
Planta Alta, San Pedro Martir, Tlalpan, Mix(casa Virginia)
Tel. y Fax. 01 (55) 5655 98 42, 5513608
il.com
E-mail: spueblonuevo @hotmail.co rTAB)

ODEH
sco, A.C-(C Tabasco-

e Taba ) sa,
40. Comité de Derechos Humanos d Villahermo

Itos, Centro:
Andrés Sanchez Magallanes No. 844 A
86000.
3
Tel. 01 (993) 314 07 80 Fax. 01 (993)
E-mail: codehutab @ prodigy.net.mx

312 83 62

A.C.
ra Norte de Veracruz,
Sier

s de la
41. Comité de Derechos Humano racruz. 92600

Ve
Av. Revolucién No. 22, Huayacocotla,
Tel.y Fax. 01 (774) 758 0178

isocial.org
a@SJSOCI
E-mail: codhsnv@ sjsocial-org; azeped

ingo
ancmg !
deTUl
anos

um
H 43600

chos
Pro Dere Hida]go.

42. Comité Sergio Méndez Arceo 6, Tulancing®:

Hgo., A.C. Av. Juarez Norte No. 602 08

Tel. 01 (775) 753 30 29 Fax. 7531

E-mail: derhgo @avantel.net aEs &
ngembrado’ e ostra Sefiord o

43. Comité de Derechos Humanos v

ia
_parroqu!
Av. Principal s/n, Col. Emiliano Zapata

6
ero. i 447 8
Perpetuo Socorro. Acapulco, Guerr ; (744) 4418780
Tel.y Fax: 01 (744) 442 64 33 Tel- 0 [
E-mail: codehumse @hotmail.com cho > 0000 F
. de Dere inaloa. &7

riade”™ " . gina
44. Frente Civico Sinaloense- Secr??)eniro' e
Angel Flores # 355 Pte. (interior) O
Tel.y Fax. 01 (667) 752 03 13

221




|
|

i

Derechos Humanos Laborales

E-mail: fcs@uas.uasnet.mx

45. Familia Franciscana Internacional - México (FFIMex) Pascle No. 390,

Col. Pedregal de Sto. Domingo, Del. Coyoacan, México, D.F. C.P. 04360
Tel. y Fax. (55) 53 38 74 94, 53 38 7495

E-mail: ffimex@laneta.apc.org, franint@ffimex.org,

paz@ffimex.org
http://www.laneta.apc.org/fﬁmex/

46. Indignacién, Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

A.C.Calle 14 #187 X 23 Y 25. Col. Garcia Ginerés, Mérida, Yucatan. C.P.
97070

Tel/Fax: 01 (999) 925 2759
E-mail: ipddh @sureste.com
http://www.indignacion.org

No. 47. Col. Centro, Chilpancingo G
Tel. y Fax. 01 (747) 471 65 87
E-mail: instguerrerense@yahoo.com.mx

uerrero. 38000

48. Instituto Mexicano parael D
Programa de Derechos Humanos
Guadalajara, Jal. 44900
Tel. 01 (33) 3810 4536, (33
E-mail: epaci@ imdec.net
http:/Amwww.imdec.net

esarrollo Comunitario, A, ¢, (IMDEC)
-+ Pino No. 2237. A Col. Del Fresno,

) 3811 0944 Fax. (33) 3811 0714

Ciudad de México Prolongacién p
ma No. s de
Santa Fe., México, D.F. C.p, 0121 0 No. 880. Col. Loma

Tel. 01 (55) 5267 4272, Te, y Fax. 01 (55) 5267 4054
(55)5267 4192 '

E-mail: derechos.humanos@ uia.mx

222
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!
http:/www.uia.mx/ibero/campus/dh/defauit.ntm

s. Universidad Ibero-

: umano .
51. Programa Universitario de Derechos H Ledn, Guanajuato.

i m3,
americana-Le6n Ap. 1-26, Libramiento Norte K
37000 7) 7115477
Tel. 01 (477) 710 06 32y 710 06 91, Fax. 01 (477)
E-mail: luis.delaossa @leon.uia.mx

ad lberoamericana-

Universid I Puebla, '

52.- Programa de Derechos Humanos. Territorial Atlixcayot

i 1,U.
Puebla Boulevard del Nifio Poblano 209
Pue. 72430
1 (222
Tel.y Fax 01 (222) 229 0700 ext. ssal. Onei
E-mail: ingrid.vanbeuren @iberopuebla.nét
ugenia.sanchez @iberopuebla.net

) 2310794

anos y Desaro"

erechos HU i6n, San Luis

iciode D
53. Respuesta Alternativa, A. C. Servt primera Sece

. NaciOl"Ia|
llo Comunitario. Novelistas 118; Himno

Potosi, SLP 78280 1

’ 125
Tel. 01 (444) 815 33 57, Fax 01 (444) 82
E-mail: ralternativa @ hotmail.com o 140 Gol.
AJ) 2 de
54. Servicio, Paz y Justicia. Tabasco- (SERP:
Centro. Villahermosa Tabasco. 86000
Tely Fax. 01 (993) 314 1912

E-mail; serpatab @yahoo.com.mx yDH) Dogtor

A.C.
Humanos: ™= = g
55.- Taller Universitario de Derechos ico D.F-0

. tores.
Carmona y valle No. 32 Bis. Col. D0C
Tel.y Fax: 01 (55) 5578 7598 12 Red-T0T
E-mail: tudh @ msn.com -, Técnica 98 2. e nico
gecretaria Tt o secfe.@n?ganz
Antonio Veg8 4" " patricio 52
Juan

P Juéfez'
00, Del. Be'%’a,,ado Pos e 06700

éico, 0. 5523992

1
Col. del Valle, C.P.03

Actualizado: 13/11/2002
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Directorio
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el Trabajo y Prevision E‘? nelas de s
ocial

Secretaria
del Trabaj
del Pe 20y Prevision Soci
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Anexos

s humanos

Las comisi
omisiones publicas de derecho
borales

f
rente a los derechos humanos la

Uniény las Legislaturas
gtencias, estableceran

torga el orden juridi-
s de

Art. 10 .
d& Ios ZEZC:E'S‘UECAOMI'. ap'artado B: EI Congreso dela
organismos de rmel Efl"ﬂb!lo de sus respectivas comp
— IOPS ECCIOH de [o's Derechos Humanos que 0
haturaleza admin;{; ti‘c?noceran.de quejas en co‘ntra de gctos y omisione
S—— a C;Inroxauenlemes de cualquier autonfad o servidor publi-
derechos. Formular os del PoderlJudlmal de la Federacion, que violen estos
4n recomendaciones publicas auténomas, N0 vinculatorias

¥ denunci
cia i
sy quejas ante las autoridades respectivas.

ntes tratandose de asuntos electorales,

Esto
" ;
b Orgamsmos no serén compete
: esy jurisdiccionales.
Co i
n este articulo se fundame

Comisio-

jercicio de las
5 asuntos

nta la creacién’y ele
accionenlo

tringe sU

Ublic
laborale as de Derechos Humanos, pero s€ res
vimiento sin que haya justificacion valida para ello- Ha motivado un
soci ;
ocial para quitar esta restriccion, per

va de
parte de los Poderes de 1a Union).

a
onoha habido rées

‘posibilidades

Com
i Limitaciones
Ea[a ¢
e e ennitesurnaroo
v Guere { jmitaci TodaslasqueP
o No tienen limitaciones i
Hida "
Igo y Jalisco Hidal |mped'da para conocer » Pueden conocer oa :E:z:‘ca?
oot I de derechos umanos -
conllictosr:_abcrizs entre e o e Hrocon Zer:\Erts;-
aiirtis dos de depandancnas -
Jalisco: No habla de jmpedir pales: i
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El Centro de Reflexién y Accion
Laboral (CEREAL), es el proyecto
obrero de Fomento Cultural ¥
Educativo, A.C.

Nace en 1991, y colabora con
el movimiento de los trabajadores
y trabajadoras mexicanos en
cuatro lineas:

o Creando e impulsando grupos
de trabajadores qué quieran
organizarse en su centro de
trabajo, ¥ fortaleciendo corrientes
o sindicatos democraticos,
mediante asesoria especializada
en talleres, cursos Y procesos
educativos de corto, mediano Y
largo plazo;

o Reforzando los valores cultu-
rales, religiosos € ideolégicos de la
clase trabajadora, de modo que
defiendan su conciencia de clase ¥
sus conquistas mediante 2
organizaclén yla solidaridad;

eDando @ conocer; promovlendo
y defendiendo |os derechos
humanos laborales; tanto ante
organismos nacionales como
internacionales, mediante €l
conocimiento, asesoria Y segui-
miento de algunos €as
dos, clerres; recuen
violacién a 12 liberta
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cursos esP
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y sus puntos de v
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Ponemos en sus manos, una herramienta renovada
Para acotar la incertidumbre que pretende

ser la norma de la vida laboral del pais, para defender
lo que se va conociendo y para reivindicar aquello a
lo cual uno tiene derecho Yy que representa una dosis
socialmente verificable de dignidad humana. Realmenté.
Créemos que sin justicia laboral, democracia,
Independencia y libertad sindicales, no hay paz labo al |
alguna. Realmente creemos que los derechos humano® A
laborales son imprescindibles e irrenunciables a la ho@-

de una cruzada nacional por una vida democratica

a la altura de |os habitantes del pais.
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