
MECANISMO DE DIÁLOGO



¿QUÉ ES?
 ¿PARA QUÉ SIRVE?

Ø Modelo de apertura al diálogo para la
investigación, gestión de quejas y resolución de
conflictos para los y las trabajadoras
Ø Busca conseguir una solución más expedita
Ø Deberá haber siempre voluntad de las partes
Ø Mecanismo de interdependencia 
Ø Podría evitar demandas y escándalo público



¿Cómo surge?

Desde entonces CEREAL ha continuado priorizando con la
actividad crítica de reivindicación de los trabajadores, con
el fortalecimiento con Coalición de Ex trabajadoras(es) y
trabajadoras(es) de la Industria Electrónica Nacional GE.

ØReunión CEREAL y CAFOD
ØEICC delegó a sus representantes locales

la resolución de los casos presentados
ØCEREAL ofreció Diplomado en Derechos

Humanos laborales a los directores de
recursos humanos de las empresas

ØAcuerdos de trabajo conjunto con la
finalidad de procurar mejores condiciones

laborales en la industria electrónica
ØCANIETI y CEREAL acuerdan un

mecanismo de trabajo



2006



ØHP y CANIETI 

ØSistema de gestión para el
proceso de escalamiento de

quejas
ØAcuerdos son resultados de

negociaciones



2007



MECANISMO DE DIÁLOGO



ETAPA 1 
        TRABAJADORES- GERENCIA DE FÁBRICA



ETAPA II



ETAPA III
TRABAJADORES- ORGANISMO NACIONAL

EJ. Cámara Nacional de la
Industria Electrónica, de

Telecomunicaciones y
Tecnologías de la

Información (CANIETI)



ETAPA VI TRABAJADORES- ORGANISMO INTERNACIONAL
EJ. The Responsible Business Alliance (RBA)



ETAPA V CEREAL - MARCAS


