INSTRUCCIONES PARA LA PREPARACléN DE LA LOTERiA Se abre el didlogo para que se reflexionen las preguntas y puedan dar sus

INTRODUCCION

opiniones, rescatando las ideas comunes en las que se pueda llegar a un
posible consenso. é)
los Derechos humanos laborales Para armar el rompecabezas necesitaras imprimir Las preguntas se pueden ampliar o modificar segun se vea necesario para ‘!‘
? Este Rompecabezas desea impulsar la reflexién la Igualdad sustantiva las 32 piezas en tamaio media carta o carta. cumplir el objetivo.
Ro m eca ezas en los grupos de personas trabajadoras que estdn la Segregacidn laboral o~ - p V \
i idad: la Discriminacion uedes pegar estas impresiones en una cartulina
neresadas en conocer, amayor profundidad: la Discriminacion por género {para que las piezas queden mas duras vy FU N DAMENTAC'ON
» manipulables.
Se hace notar a todo el grupo, rescatando los contenidos del plenario, la importancia
SI? Este rompecabezas busca reforzar el desarrollo de las xi quieres, antes de recortarlo, P“ed‘fs ““'"i”f" ‘“§ de hablar y de consensar ideas que nos ayuden a generar un proceso de
habilidades de asociacién, reflexién, comunicacién, resolucién de hojas de colores para que te quede mas atractivo. mayor conciencia de la inclusion, de la no discriminacién, de la defensa de los

derechos humanos laborales, la segregacién laboral y el cuidado, en todas sus formas,
de la integridad y dignidad de la persona.
Se comparte el derecho a la no discriminacién y la manera en la que estd sustentado

problemas, consenso y visién critica en las persona trabajadoras,

para que les permita, a través de una herramienta ludica El rompecabezas es uno sélo, pero para fines de la

dinamica se divide en cuatro rompecabezas

Jalemos

colectiva, analizar y proponer mecanismos de intervencién y - .
participacién en la toma de decisiones en sus dreas de trabajo, sus pequeios que se reparten en los cuatro equipos que en los Derechos Humanos Laborales yenla NOM 035 y NMx 025, asi como lo
\ 4 sindicatos, sus comunidades y sus familias. formaras. que temi(r('a que hacer la persona trabajad.ora y ?l' centro de trabajo para que se
— : garantice la igualdad de géenero, la inclusion y los Derechos Humanos
\ Esta dinamica es apropiada para un grupo de Laborales en el espacio de trabajo.
También, a través de este juego, se dard a conocer, promover y defender los DerechosHumanos aprox-lfnadamente 20 a 30 personas, aunque Se abre el didlogo en plenario y se sacan conclusiones poniéndolas en didlogo con los 10
Laborales, el derecho a la no discriminacién y la segregacién laboral, asi como impulsar la también se puede usar para grupos mads pequenos. Derechos humanos laborales y con la NMx 025 y NOM 035.,

La persona que coordina debe hacer un cierre, explicitando la fundamentacién de estos
derechos y normas.

reflexion para lograr la igualdad sustantiva en los centros de trabajo.

Este material quiere ser apoyo a la busqueda y esfuerzo organizativo de muchas personas DESARRO"LO EQU ' Pos
trabajadoras, corrientes sindicales y sociedad civil, que incansablemente luchan por contribuir en
D e re C h O S H u m a n 0 S La b O ra le S ua defensa y promocién de un trabajo y una sociedad mas justa, digna y equitativa. /

@kl grupo se divide al azar, de manera que queden cuatro equipos.

(PROPUESTAS PARA LA PREVENIR LA DISCRIMINACION DE GENERO EN EL TRABA]O)

@Este momento es vuelta a la practica, es un nuevo ejercicio de aplicacién y vinculacién de las
reflexiones hechas en la fundamentacion.

QSe invita a la reflexién personal o por parejas para que discutan y compartan propuestas
concretas y vidbles para lograr defender y promover los DHL, prevenir la no discriminacién por
género, la segregacion laboral y lograr avanzar en la igualdad sustantiva dentro de los espacios
de trabajo. Se comparten las propuestas y se consensan al menos tres propuestas por grupo que
tendrdn que exponer en plenario. Algunas preguntas pueden ser:

- Q@ La vnica instruccién que se dd es que cada equipo tiene que armar
e I g U a ld a d d e G e n e rO OB, ET'VO "el rompecabezas", pero no se les dice que tienen sélo una parte

de un gran rompecabezas.

Elaborar una herramienta de trabajo enfocadas en promover los Derechos humanos laborales @ Se sigue el proceso en donde arman el rompe'cabezas,
desde la Perspectiva de Género, facilitando el conocimiento en cuanto a temas como la Igualdad hasta que se den cuenta de que tienen una pieza que
sustantiva, los roles de género, la segregacién laboral, los diferentes tipos de discriminacién, asi no errgbona conel resto de sus piezas. _
como las diversas manifestaciones de violencia que se pueden generar en los espacios de trabajo, Q Se deja que'el equipo lo reStfelva li!asta que consiga
para que con esta informacidn, las personas trabajadoras busquen alternativas que permitan buscar su pieza en los demds equipos y donar la que

conocer, ejercer y exigir sus Derechos Humanos Laborales, asi como tener una mayor participacién tiene “l, equipo que la necesite.
en el sindicato @ Continua el armado hasta que se den cuenta que

tienen que juntar sus partes para armar un sélo rompecabezas.

éQué podemos hacer
para que se respeten
nuestros derechos?

¢Qué cosas a favor tenemos
y que nos pueden ayudar
para garantizar nuestros
derechos?

éQué obstaculos
tenemos que superar?

PRIMERA REFLEXION

Cuando terminen de armar el Se anotan las propuestas de manera escrita y visible para todo el grupo.

cQué reflexion les deja
al haber jugado

TR EMUEE SEIIHRB PR | encgdipgiods PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES HAY ALGUNAS
PROPUESTAS QUE SE PUEDEN SUGERIR Y SON LAS SIGUIENTES:

rompecabezas se propicia la primera

4 DERECHOS HUMANOS LABORALES 4 IGUALDAD SUSTANTIVA

? CONTENIDOS Q
(27

4 GENERO 4 SEGREGACION LABORAL 4 DISCRIMINACION
4 DISCRIMINACION POR GENERO.

& &
SEGU N DA REFLEXlON Y ANAL'S'S @ Para garantizar y defender los derechos humanos laborales, es esencial implementar PYIOENSO' T

& ’, . .
. R , . a edida egrales.
POBLAC'ON A Qu l EN Q v Q Q p Se recupera el proceso de trabajo en equipo a través de preguntas generadoras, invitando a que P ’;O“t'c sy medid ts int 9‘ c;es l iusto. iaualitari ¢ do |
. o . r o, asegurando la
cada equipo elija a una persona que modere la reflexion: romovte’ un en OO:"'IO adorat justo, Iguatitario y respetuoso, gura
SE D' R'G E A proteccion y promocion de los derechos humanos de todos lostrabajadores. —
A. ;Qué reflexion les invitan las imagenes del rompecabezas con relacion a la Q@ Impulsar programas de formacion y sensibilizacion para empleados y empleadores sobre , \
) violacién o garantia de los derechos humanos laborales y la igualdad sustantiva? los derechos humanos laborales, enfatizando la importancia de un trato justo y respetuoso. /& ,
/ , B. ¢Cuales consideras que son los motivos de discriminacién laboral por cuestiones Q@ Establecer y fortalecer leyes y regulaciones que protejan los derechos laborales, Y,
Este Rompecabezas esta pensado para las de género? . . . LT . R g
. - . 9 ’ incluyendo igualdad salarial, no discriminacion y condiciones laborales seguras.
personas trabajadoras, especialmente mujeres C. :Ubi ( i 5 relacionad ( ién laboral? y J ! y J
Y iovenes con habilida d'es de liderazao. También - éudicas a 9“"“,;'"“93" que este relacionada con la segregacion (aboral: @ Crear agencias de supervision para garantizar el cumplimiento de las regulaciones @
PARTNERS Of the AMERICAS R (E E REAL Je wtd dirigida a las personas ¢ rga b'ajadoras 5 E;P“C“ épor ‘i(“e- e ot . s abord laborales y tomar medidas en caso de violaciones. \\
i enEro:e e zi%\‘én ) . ¢Lrees que Llas politicas y procedimientos en u organizacion avordan . H H H
Connect - Serve - Change Lives gem /e y Accién Laboral miembros de sindicatos, comités, organizaciones, adecuadamente el tema de la discriminacién? Explica, Q Estab!ecer camftes o.(e denuncia seguros y confidenciales para los trabajadores que
o e . . . - . - . . . experimenten violaciones de sus derechos laborales.
instituciones o cualquier organismo interesado en E. ¢Has presenciado o experimentado situaciones en las que se hayas violentado Q@ Imol ¢ didas d teccid ¢ i los d iant
Esto materii o refa necesariamente os puntos devta La financiancion del proyecto GEM es proporcionada la promocion y la defensa de los Derechos los derechos humanos laborales por temas de género? p F’"P erréen ar meaiaas l € proteccion con '; a ":_P" esa ‘:3 P“"’ a O: i’“{"j'“” es. ‘
ni las politicas del Departamento del Trabajo de los [ D rti to de Trabajo de los Estados Unid. . . . o . .
Estados Unicos, i s mencion de los nombres P Vit del acuerdo de cooperacisn nimero - Humanos Laborales y la Igualdad de Género. F. ¢;Consideras que en tu empresa se proporciona suficiente capacitacién y Omentar 'y apoyar {a hegoclacion cofectiva entre o8 rag ajadores y fos = @
comerciales, productos comerciales u organizaciones 37953-21-75-K. EL 100 por ciento de los costos totales concientizacién sobre el derecho a la no discriminacién, a la igualdad sustantiva empleadores lpara asegurar condiciones laborales_;ustas y equttativas. = =
implica la aprobacion por parte del Gobierno de los del proyecto se financia con fondos federales, por un ! &
Estadlos Unidos. total de 10 millones de délares. y a los derechos humanos laborales? N




@ Fomentar y apoyar la negociacion colectiva entre los trabajadores y los
empleadores para asegurar condiciones laborales justas y equitativas.

@ Promover la igualdad de género y la diversidad en el lugar de trabajo,
garantizando oportunidades iguales para todos los trabajadores.

@ Brindar formacion constante a los empleadores y empleados sobre los
derechos laborales y cémo promover un ambiente respetuoso.

@ Facilitar el acceso a mecanismos de justicia para los trabajadores que enfrenten
violaciones de sus derechos laborales, incluyendo asistencia legal y apoyo.
Realizar investigaciones regulares sobre la implementacion de politicas y S QO ES No o

@ la situacion de los derechos laborales, utilizando datos para tomar decisiones Q
informadas.

Fomentar la responsabilidad social empresarial, incentivando a las

Q@ empresas a cumplir con los estdndares de derechos humanos laborales y
reportar sus acciones.

Cooperar con organismos internacionales y otras naciones para

Q@ intercambiar mejores prdcticas y mejorar los estdandares laborales a nivel
global.

CONTRATACIONES

Estas propuestas buscan establecer un enfoque holistico para garantizar y defender los
derechos humanos laborales, abordando tanto la prevencion como la respuesta a posibles
violaciones. La colaboracion entre gobiernos, empleadores, trabajadores y organizaciones
civiles es fundamental para lograr un cambio positivo y duradero en el ambito laboral.

PROPUESTAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL TRABA)O:

@ Establecer politicas claras y por escrito que promuevan la igualdad de género y \\‘ ) Y
la no discriminacion en todas las dreas del trabajo. =N Z -
@ Realizar andlisis regulares de salarios para asegurarse de que hombres y mujeres o \\\ D

que realizan trabajos equivalentes reciban una remuneracion justa y equitativa.
Q@ Implementar practicas de contratacion que eviten sesgos de género y otros POLITICAS
tipos de discriminacién en la seleccion de candidatos. IGUALDAD
@ Ofrecer opciones de trabajo flexible que permitan a los empleados equilibrar sus DE GENERO
responsabilidades laborales y personales de manera efectiva.
@ Establecer politicas y procedimientos para prevenir y abordar el acoso sexual y
laboral, creando un entorno seguro y respetuoso.

@ Asegurarse de que las oportunidades de promocién se basen en el mérito y las
habilidades, eliminando cualquier sesgo de género. m

Q@ Ofrecer programas de capacitacién que aborden temas de género y promuevan QS - 2
la comprensién de los estereotipos y prejuicios de género. V] Q

@ Involucrar a mujeres en todos los niveles de toma de decisiones dentro de la
organizacion para garantizar una representacion equitativa.

Q Establecer objetivos para aumentar la representacion de mujeres en
posiciones de liderazgo y adoptar medidas para lograrlo.

@ Ofrecer licencias parentales que sean equitativas y alentadoras tanto para
madres como para padvres, para fomentar la responsabilidad compartida en la crianza.

@ Valorar y promover la diversidad en todas sus formas, incluyendo género, raza,
orientacién sexual y mds.

Q@ Publicar informes periédicos sobre la equidad de género en la organizacién y
asumir la responsabilidad de abordar las disparidades identificadas.

@ Implementar programas de mentoria que brinden a las mujeres oportunidades
para aprendery desarrollarse en el ambito laboral.

@ Realizar auditorias regulares para evaluar la igualdad de género en diferentes
areas de la organizacion y tomar medidas correctivas cuando sea necesario.

Q@ Fomentar un cambio cultural que cuestione los estereotipos de género y
promueva la igualdad desde el nivel mas alto hasta la base de la organizacion.

|GUALDAD ?7‘

La igualdad sustantiva en el trabajo requiere un enfoque integral y constante. Es esencial que tanto
la alta direccion como todos los niveles de la organizacion estén comprometidos en este proceso para
lograr un cambio real y duradero.

PROPUESTAS PARA ELIMINAR LA SEGREGACION LABORAL POR GENERO:

@ Este tema es un desafio importante para lograr igualdad de oportunidades en el
mundo laboral.

@ Proporcionar informacion y orientacion profesional a estudiantes desde etapas
tempranas, promoviendo una amplia variedad de opciones de carrera sinimportar el género.

@ Ofrecer programas de capacitacion y desarrollo de habilidades que
tradicionalmente se asocian con géneros opuestos para romper estereotipos
y permitir a las personas elegir libremente sus dreas de interés.

Q@ Garantizar que los salarios y beneficios sean iguales para trabajos de igual valor,
independientemente del género que los realice.

@ Ofrecer licencias parentales equitativas y promover una cultura en la que tanto
hombres como mujeres puedan equilibrar su vida laboral y familiar.

@ Implementar opciones de trabajo flexible que permitan a los empleados adaptar
sus horarios segun sus necesidades personales y familiares

@ Proporcionar servicios de cuidado infantil y otras medidas de apoyo para ayudar
a los padres aequilibrar sus responsabilidades laborales y familiares.

@ Establecer programas de mentoria y promocion que ayuden a las mujeres
a avanzar en campos dominados por hombres y viceversa.

@ Implementar y hacer cumplir politicas estrictas contra la discriminacion de
género en el lugar de trabajo.

@ Realizar analisis de brechas de género en diferentes niveles y funciones, y abordar
los sesgos en la contratacidn, promocidn y asignacion de tareas.

Q Involucrar a los empleadores en la promocion de un entorno diverso e inclusivo, y
alentar la igualdad en todas las dreas de la organizacion.

@ Lanzar campaiias de sensibilizacion que desafien los estereotipos de género y
promuevan la igualdad en todos los aspectos de la vida.

@ Realizar seguimiento regular de la diversidad y la igualdad en la organizacién y
publicar informes transparentes sobre los avances y desafios.

Eliminar la segregacion laboral por género requiere un enfoque multifacético y el compromiso de todas las

partes involucradas, desde individuos y empresas hasta gobiernos y la sociedad en su conjunto.

PROPUESTAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO LA NO DISCRIMINACION:

@ Implementar programas educativos que promuevan la comprension de la diversidad y
fomenten laempatia y el respeto mutuo desde una edad temprana.

@ Establecer politicas claras y por escrito que prohiban la discriminacion en todas sus formas
en todaslas areas de la sociedad, incluido el empleo, la educacién y los servicios publicos.

@ Brindar formacién a profesionales de diversos sectores (educacion, salud, legal, etc.)
para reconocer y abordar la discriminacion de manera efectiva.

@ Establecer canales seguros y confidenciales para denunciar casos de discriminacién y
garantizar que las victimas tengan un medio para buscar justicia.

@ Fortalecer y aplicar leyes y regulaciones que prohiban la discriminacion por razones de
género, raza, religién, orientacion sexual, discapacidad y otros motivos.

@ Facilitar el acceso a la justicia para las victimas de discriminacién, brindando asistencia
legal y recursos para presentar denuncias.

@ Implementar politicas de accién afirmativa que aborden desigualdades histéricas y
promuevan laigualdad de oportunidades para grupos marginados.

@ Establecer mecanismos de seguimiento y generar informes regulares sobre los avances
y desafios en la lucha contra la discriminacion.

@ Fomentar la diversidad en todas las dreas de la sociedad, incluidos lugares detrabajo,
instituciones educativas y espacios publicos.

@ Inclusion en la Toma de Decisiones: Asegurarse de que los grupos marginados y afectados por
la discriminacién estén representados en la toma de decisiones en todos los niveles.

@ Lanzar campaias de sensibilizacién que destaquen los impactos negativos de la
discriminacién y promuevan la importancia de la igualdad y la diversidad.

@ Colaborar con organizaciones no gubernamentales, grupos comunitarios y otros actores
para unir esfuerzos en la lucha contra la discriminacion.

@ Compromiso Empresarial: Incentivar a las empresas a adoptar politicas de no
discriminacion en sus lugares de trabajo y promover la diversidad en sus equipos.

EVALUACION

cQué aprendimos
con este juego?

cPara qué te

@ Se evalua en juego para poderconocer las A
puede servir?

conclusiones de las personas participantes.
Se pueden utilizar algunas preguntas:

ANEXO 1
10 DERECHOS HUMANOS LABORALES

Los Derechos Humanos Lahorales (DHL) tienen las siguientes caracteristicas:

éTuvista algunas
dificultades
para jugarlo?

m Son inherentes e irrenunciables, como parte imprescindible del ser humano trabajador.

B Son integrales; la suerte de un derecho estd relacionada con la de los demas, significa que si uno es gquebrantado los otros tamhién se afectaran.

B Son progresivos como la naturaleza y la vida humana, constituyen un proceso dindmico inacahado con permanentes cambios y surgimiento de nuevas necesidades y aspiraciones.
B Son histdricos; responden a las aspiraciones, necesidades y cosmovision de las personas de una época, region o cultura concretas.

B Son exigibles siempre, mientras las personas dependan del trabajo asalariado para vivir.

B Los Derechos individuales y colectivos son complementarios, no hasta que sdlo unos u otros se respeten; se complementan, como la dimension individual y social de las personas.
B Son los minimos indispensables para satisfacer las necesidades bésicas para que una persona y su familia vivan con dignidad.

Derecho de los sindicatos o coaliciones de trabajadores para suspender labores de las
empresas o centro de trabajo para presionar al patrdn a fin de conseguir:

© Un reparto equitativo de las ganancias que permita a los trabajadores vivir y trabajar con dignidad.
® (Obtener del patrdn la firma de un contrato colectivo o contrato ley.

® Revision del contrato colectivo de trabajo a las condiciones generales laborales.

® Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre reparto de utilidades. (Art. 123 -A XVII y XVIII).
® Exigir la revision de los salarios contractuales y apoyar la huelga que tenga por objeto alguno de los
enumerados antes. (Art. 450 LFT).

e |mplica la posibilidad de elegir libremente el trahajo. [Art. 5 constitucionall. s

® Obtener empleo sin discriminacién alguna. (Art. 1, 5, 123- apartado A Constitucional). Q
® Garantia de garantizar el trabajo mientras subsista la materia del trabajo. (Art.39 LFT). ' ‘

® Reinstalacidn por despido injustificado. (Art. 48 LFT).

e Es aguella remuneracion equitativa y suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia complementada por otros medio de proteccién social.
[Art. 123-A Frac.Vl y XII CPEUM, Art. 82, 83, 84, 85 LFT).
© Derecho a percibir salario igual por igual trabajo. (Art. 123-A-VII CPEUM, art. 86 LFT).
® E| salario no serd objeto de embargo, compensacion o descuento. (Art. 123-A, VIII CPEUM).
® Derecho al reparto de utilidades. (Art. 117-al 131 de LFT).
© Debe pagarse directamente al trabajador interesado en moneda de curso legal en el dia y hora
acordada. (Art.123-X CPEUM, Art, 100-101 de la LFT).
 Prohibicion de los empleadores limiten en forma alguna la libertad del trabajador para disponer de su dinero.
 Pago de horas extras (las primeras 9 horas al doble y las demés al triple). XI (Art 66-69 LFT).
(\/ivienda digna. (Art, 123 frac- XIl CPEUM, Art 141 LFT).

o DERECHO DE IGUALDAD DE CONDICIONES

® Derecho al desarrollo al interior de la empresa tanto para hombre como mujeres, tenga las G
mismasoportunidades. (Art. 2 de la LFT)
® Proteccidn y garantias por parte del Estado y patron para las mujeres embarazadas para que
duranteel trabajo no se le exija esfuerzos que pongan en peligro su salud y la del producto.
o Derecho a una pensidn anterior y posterior al parto de 42 dias con un salario integro.
(Art. 123 V Constitucional, Art. 170 frac Il de la LFT).
o Derecho a no perder por causas de embarazo, el empleo ni los derechos adquiridos.
© Derecho a alimentar al hijo en periodos de lactancias en 2 descansos extra-ordinarios de Y2
hora cada dia durante la jornada de trabajo. /

e PROTECCION EN EL TRABAJO DE MENORES

e CONDICIONES DE TRABAJO SATISFACTORIA!

® Este derecho comprende un horario de trabajo. (Art. 58-68 de la LFT).
© Salario corr dientealar hilidad adquirida. (Art.86 de la LFT).
o Descanso suficiente para recuperar energia perdida. (Art.69-75).

o Un ambiente laboral seguro y saludable. (Art 512 de la LFT).
o Trato respetuoso. (Art. 2 de la LFT).
© Atencién e indemnizacién por riesgos de trahajo. (Art 472 al 522 de la LFT).
o Seguro social y fondo de vivienda (Art. 123-A F XXIX de la CPEUM,
art. 136 al 153 de la LFT).

técnicos, profesionales, artistas deportistas y en general trahajos especializados. (Art. 29 LFT).

® El estado debe garantizar la proteccion y vigilancia para que el menor continte con sus estudios.

® Debe tener un certificado que acredito aptitud para el trabajo y someterse a los examenes
médicos que ordene la inspeccion del trabajo, sin este ninglin patrdn podrd utilizar sus servicios.

® Una jornada maxima de 6 horas dividida en periodos de 3 horas y una hora intermedia.

© Prohibida la utilizacién de menores para prestacion de servicios fuera de la republica salvo

o IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS ADQUIRIDO!

® Es nulos cualquier acuerdo o documento que implique renuncia de algin derecho consagrado a favor ;
del trabajador en las leyes laborales. (Art. 123-A-XXVII-H de la CPEUM, Art. 33 de la LFT).

o Esnula la renuncia que hagan los trabajadores de los salarios devengados, de las indemnizaciones y ‘Q
demds prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquier que sea la forma o

denominacidn que se le dé, todo convenio o liquidacién para ser valido deberd hacerse por escrito y a 6
contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos

en él. Sera ratificado ante la junta de conciliacion y arbitraje, quien la aprobara siempre y cuando no

tenga renuncia de los derechos de lostrabajadores. (Art. 33 LFT).

® | gobierno y el trabajador tienen la obligacion de respetar siempre los derechos de los trabajadores. /

o Elestado debe garantizar que los trabajadores sean escuchados publicamente y con justicia por un
tribunal independiente e imparcial, de manera pronta, expedita y GRATUITA. (Art 17 de la CPEUM).
® Los trahajadores tienen derecho en los plazos y términos que fijen las leyes.

® Los servicios del trabajo de las autoridades del tribunal deben ser publicos y gratuitos.

® Tratandose de demandas laborales los tribunales debe suplir la queja asi como los agravios vertidos.

® Los Tribunales deben garantizar el cumplimiento de los principios y condiciones citados.

(Art.685-975 de la LFT). /

© Posihilidad de asociarse o afiliarse para la defensa de los propios intereses en un sindicato ocualquier
forma de organizacidn, sin la intervencion de autoridades y patrones. (Art. 356 de la LFT).

© Procedimiento: Mediante el ejercicio del voto directo, personal, libre y secreto. (Art. 371 frac, IXLFT).

© Proteccién contra el hostigamiento por causas de afiliacion o liderazgo sindical. (Convenio 13501T).

® Facultad de regularizar y organizar la vida interna de la organizacién mediante estatutos que

garanticen el respeto de los derechos humanos fundamentales. (Art. 371 de la LFT).

e CONTRATACIGN COLECTIVA

© Via por la cual los trabajadores organizados (como sindicato o coalicién) puede negociar con el patron g
mayores y mejores prestaciones de las que establece la ley como minimas. (Art. 386 - 403LFT).

o Es un acuerdo bilateral, es decir, tanto el sindicato (trabajadores) y el patrdn deben participar en la
negociacion de las clausulas.

ANEXO 2
IGUALDAD SUSTANTIVA

Laigualdad sustantiva se refiere a una forma mas profunda y completa de igualdad, que va mas alla de la igualdad formal o legal.
Implica abordar las desigualdades arraigadas en la sociedad y en las estructuras institucionales. Aqui hay algunos principios clave de la igualdad sustantiva:

o Transparencia y Rendicion de Cuentas: @ Justicia Social:
Mantener la transparencia en la toma de Reconacer que la igualdad sustantiva estd
decisiones y rendir cuentas por los resultados intrinsecamente ligada ala justicia social y
en términos de igualdad sustantiva. al respeto por los derechos humanos.

o Equidad y Justicia: e Acceso Equitativo:
Buscar resultados justos y equitativos para todas las  Hay que asegurar que todas las personas tengan igualdad
personas, teniendo encuenta las diferencias histéricas ~ de acceso a servicios, oportunidades y recursos,
y estructurales que pueden generar desventajas. independientemente de su origen o circunstancias.

@ Enfoque de Género:
Reconocer y ahordar las desigualdades de
género en todas las areas, promoviendo la
igualdad entre mujeres y hombres.

0 Educacion y Sensihilizacion: @ Enfogue Holistico:
Fomentar la educacidn y la sensihilizacién Abordar las desigualdades de manera integral,
sobre lasdesigualdades y c6mo abordarlas, considerando lasmuiltiples dimensiones de la
promoviendo un cambio cultural, identidad y las circunstancias de las personas.

e Accién Afirmativa: e Transformacién Estructural:

Implementar medidas especiales para corregir Abordar las desigualdades a nivel estructural,
desigualdades histdricas ypromover la igualdad cuestionando y modificando las normas y
de oportunidades para grupos marginados. sistemas que perpettian la discriminacion.

e No Discriminacion: o Diversidad Valorada:
Garantizar que todas las personas sean tratadas de  Reconocer y valorar la diversidad en todas sus

manera justa y sindiscriminacién basada en género,  formas,promoviendo la inclusidn de diferentes
raza, orientacidn sexual, discapacidad y otros factores.  dentidades y perspectivas.

Tomar medidas preventivas para evitar que
ocurra la discriminacion, creando politicas
y entornos inclusivos desde el principio.

T PP - . Compromiso de Liderazgo: Estos principios forman la base para abordar las
o Participacion Igualitaria: 0 Empoderamiento: @ ’ g . . 9 desigualdades profundas y arraigadas en la sociedad y
Involucrar a lideres y figuras influyentes en promover la igualdad sustantiva en todas las dreas de la vida.

Facilitar la participacién plena y significativa de todas las  Dotar a las personas de las herramientas y los recursos
personas entodos los ambitos de la sociedad, incluyendola  necesarios para que puedan tomar decisiones informadas
toma de decisiones y la representacion politica. y ejercer su autonomia.

la promocidnde la igualdad sustantiva y la
eliminacion de estereotipos y prejuicios.

@ Prevencidn de la Discriminacion:

ANEXO 3
DISMINUIR LA SEGREGACIGN LABORAL

Es esencial para lograr una distribucion mas equitativa de oportunidades y eliminar barreras para el crecimiento profesional.
Aqui tienes algunos principios que pueden ayudar a abordar este problema:

Revision de Politicas y @ Medicion de Resultados:
Gultqra o"!l’?“'za"“?“?" Evaluar los resultados a o largo del tiempo para
Evaluar y modificar politicas y practicas que determinar si las medidas implementatas estan

A% \,  Puedan contribuir a la segregacion laboral y - teniendo un impacto positivo en la disminucién de
crear una cultura que promueva la diversidad. la segregacion laboral.

Garantizar que todas las personas tengan igualdad  ppopopcionar  programas de  capacitacion y
deoportunidades para acceder a diferentes tinos de  gesappollo profesional que ayuden a las personas
trabajos, independientemente de su género, raza, 5 adquirie las habiidades necesarias para | -

orientacion sexual u otras caracteristicas. incursionar en campos no tradicionales. =7

0 Iyualdad de Oportunidades: 9 Capacitacion y Desarrollo:
O\ / ’

@ Incentivos y Reconocimiento: @ Campaiias tle Sensihilizacion:
Ofrecer incentivos y reconocimientos para Lanzar campafias que desafien los estereotipos de
las empresas yempleados/as que fomenten género y promuevan la idea de que todos los campos
la diversidad y reduzcan la segregacidn. lahorales son accesibles para cualquier persona.

0 Accion Afirmativa: 0 Monitoreo y Evaluacion: @ °°“'l"'°m'§° Social: o
Realizar un seguimiento constante de la Involucrar a la sociedad en su conjunto, incluidos los

Implementar medidas de accion afirmativa para ' - ) o R ;
fop tar la sentacit itativa d P o Evaluar a los/as candidatos/as en funcion de composicidn del personal y las tendencias medios decomunicacion y las instituciones educativas,
mentar la representacidn equitativa de grup sus habilidades y experiencia, en lugar de Q de contratacién, promocion v retencién para desafiar y cambiar los roles de género tradicionales.
marginados en dreas tradicionalmente segregadas. L . . % , P y
prejuicios o estereotipos de género u otros. para identificar &reas de mejora.

0 Educacién y Concienciacion: 6 Liderazgo Comprometito:

Promover la educacidn y la concienciacién sobre la Comprometer a los/as lideres y directivos/as de las ,

importancia de la diversidad y la eliminacidn de  grganizaciones en la promocidn de la diversidad y la
estereotipos de género y otros prejuicios. lucha contra la segregacion laboral.

Contratacion Basata en Hahilidades:

La disminucin de la segregacion lahoral es un esfuerzo que
requiere la colaboracionde diversos actores y un enfoque

o Promocion de Modelos a Seguir: 0 Flexihilidad Laboral: @ @ d @ Rlianzas Estratégicas:

Resaltar a modelos a seguir de géneros y origenes
diversos que hayan tenido éxito en campos
histéricamente segregados.

Ofrecer opciones de trabajo flexible que permitan a las Colaborar  con instituciones educativas, holstico para lograr un camio significativo en a distribucidn
de oportunidades y en la percepcion de roles en el trabajo.

personas equilibrar sus responsabilidades laborales y
personales sin limitaciones de género.

ANEXO 4
DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

Para garantizar el derecho a la no discriminacion, es fundamental seguir unaserie de principios que promuevan la igualdad
y el respeto por la diversidad. Aqui tienes algunos principios clave:

Proteccion contrala
o Igualdad y No Discriminacién: o Accion Positiva y Equidad: % eTransparem:ia Y Rendicicn de Cuentas: Dlsendmmamlon Miiltiple: f
Todas las personas dehen ser tratadas con igualdad Adoptar medidas de accion positiva para las instituciones deben sertransparentes en sus segurarse de que las personas que enfrentan

organizaciones sin fines delucro y otras empresas
para promover la diversidad en el mercado laboral.

in i 6 i ) ot multiples formas de discriminacion (por ejemplo,
y respeto, sin importar su género, raza, origen  ahopdar lasdesigualdades historicas y acciones y rendir cuentas por sus esfuerzos para inter':eccidn de género y razal estén L?‘otegildasp i
étnico, rehgmn,' quentacmn sexual, discapacidad  ppomover la igualdad de oportunidades preveniry eliminar a discriminagion. e
uotras caracteristicas personales. para grupos marginados. manera adecuada.

@ Educacion y Sensibilizacién: @ Prevencién y Medidas Correctivas:
Fomentar la educacion y la sensibilizacionsobre la Tomar medidas preventivas para evitar la
importancia de la no discriminacion, abordando discriminacion y sancionar a quienes la perpeten,
estereotipos yprejuicios desde una edad temprana. proporcionando reparacion a las victimas.

@ Enforue de Derechos Humanos:

Abordar la no discriminacién desde una perspectiva de
derechos humanos, reconociendo que todos tienen
derecho a vivir con dignidad y sin discriminacion.

0 Acceso Igualitario: e Diversidad Valoratla: @@
Todas las personas deben tener igualdad de acceso a Reconacer, valorar y promover la diversidad en
oportunidades,servicios, empleo, educacion y otros todas sus formas, fomentando un ambiente
aspectos de la vida, sin barreras discriminatorias. inclusivo y respetuoso.

0 Respeto a la Dignidad Humana: 0 Responsahilidad Estatal:

La dignidad y los derechos de cada individuo deben  Los Estados tienen la responsabilidad de garantizar
ser respetados en todo momento, evitando  que las leyes, politicas y practicas promuevan la no
actitudes y acciones que los menosprecien. discriminacion y tomen medidas para prevenir y

sancionar la discriminacion.
o No Retroceso en Derechos: 0 Derecho a un Recurso Efectivo:

Los avances en la eliminacidn de la discriminacion Toda persona tiene derecho a buscar reparacion y internacionales para intercambiar buenas
no debenser revertidos, y se deben tomar medidas  justicia si es victima de discriminacidn, incluyendo practicas y promover la no discriminacion a
continuas para garantizar un progreso constante. el accesoa mecanismos de denuncia y proteccion. nivel global.

0 Participacién y Consulta:
Involucrar a grupos afectados por la
discriminacion en la toma de decisiones y en
la formulacion de politicas que los afecten.

@ Colahoracién Internacional: Estos principios forman la base para crear un entorno en el
que todas las personas puedan vivir, trabajar y participar

Trahajar con otros paises y organizaciones : " e
) p yorg plenamente en la sociedad sin temor a ser discriminadas.

¢Como esas herramientas son utiles y contribuiran al
objetivo de la integracidnde la perspectiva de géneroy a
aumentar la membresia de los sindicatos, asi como qué

beneficios o impactos positivos en la vida de las
trabajadoras aportara la herramienta propuesta?

@ Esta herramienta sensibilizard a las mujeres trabajadoras en reconocer sus derechos y sus habilidades
para fundamentar lo que piensa y exigir lo que le corresponde desde los Derechos Humanos Laborales
y desde la equidad de género.

@ Durante todo el juego se pondra énfasis en la reflexion personal y grupal. Se recomendara jugarlo en
grupo, para enriquecer el andlisis y fortalecer el impacto en la persona al dar su palabra frente a
personas convocadas, exponer losfundamentos de sus ideas y propuestas.

@ Jugar y reflexionar en grupo, contribuird a una mayor sinérgia en el deseo de tener una mayor

Kpartarticipacién en la toma de decisiones en sus espacios de trabajo ytener mayor interés py

participar, de manera critica y fundamentada, en el sindicato
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